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P —

DISPOE SOBRE O REGIME JURIDICO DOS FUNCIONARIOS
DO MUNICIPIO DE RIBEIRAO PRETO.

Faco saber que a Camara Municipal aprovou, e eu promulgo a seguinte lei:

CAPITULO |
DISPOSICOES PRELIMINARES
Esta lei institui o regime juridico dos funciondrios do Municipio de Ribeirdo Preto.
§ 12 - As disposicOes desta lei, aplicam-se aos funcionarios:
| - da Camara Municipal respeitadas a sua competéncia constitucional privativa;
Il - das Autarquias, que conservarem vinculagdo estatutaria.

§ 22 - Para todos os efeitos que decorram desta lei, o Prefeito Municipal o Presidente da Camara
Municipal e os Superintendentes de Autarquias sdo denominados "AUTORIDADE".

Para os efeitos desta lei, FUNCIONARIO e a pessoa legalmente investida em cargo publico.

CARGO PUBLICO é aquele criado por lei, com denominacdo prépria, em nimero certo e pago
pelos cofres do Municipio, cometendo ao seu titular um conjunto de deveres, atribuicbes e
responsabilidades.

O vencimento dos cargos publicos obedecera a padrdes fixados em lei.

E vedada a prestac¢do de servigos gratuitos.

Os cargos serdo considerados de carreira ou isolados, de provimento efetivo ou em comissao, na
forma que a lei determinar.

CLASSE é um agrupamento de cargos da mesma profissdo ou atividade, e de igual padrdo de
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vencimento.

CARREIRA é um agrupamento de classes da mesma profissdao ou atividade, com denominacgdo
propria.

§ 12 - As atribui¢des de cada carreira serao definidas em regulamento.

§ 292 - Respeitado o regulamento, as atribui¢cGes inerentes a uma carreira poderdo ser cometidas,
indistintamente, aos funcionarios de suas diferentes classes.

§ 32 - E vedado atribuir-se ao funcionario encargos ou servicos diversos daqueles que sdo préprios de sua

carreira ou cargo, e que, como, tais, sejam definidos em leis ou regulamentos, ressalvadas as fungdes de
chefia e as comissGes legais.

QUADRO é o conjunto de carreiras e cargos isolados.

Ndo haverd equivaléncia entre os diferentes cargos isolados ou de carreira, quanto as
atribui¢cdes, mas ndo havera diferenciagao nos respectivos padrdes ou classes de vencimentos ou fungdes,
desde que as denominagdes sejam idénticas.

Os cargos publicos municipais serdo acessiveis a todos os brasileiros que preencham os
requisitos estabelecidos nesta lei.

CAPITULO II
DO PROVIMENTO

Seccao |
Do Provimento

Os cargos publicos municipais serdo providos por:

| - nomeagao

Il - promogdo

Il - transferéncia

IV - reintegragao

V - aproveitamento

VI - reversao

Compete ao Prefeito prover, mediante portaria, os cargos e fungbes publicas municipais,

ressalvada a competéncia do presidente da Camara Municipal, quanto aos cargos existentes em seus
quadros e dos Superintendentes dos 6rgaos descentralizados, quanto aos respectivos servidores.

Secgao Il



Da Nomeacgao

SUB-SECCAO |
DISPOSICOES PRELIMINARES
A nomeagdo, como forma de provimento inicial, sera feita:

| - em carater efetivo quando se tratar de cargo isolado ou de carreira, de provimento efetivo, e o
candidato for ocupante de cargo publico municipal, com estagio probatdério completo;

Il - em comissdo, quando se tratar de cargo que, em decorréncia de lei, assim deva ser provido;

Il - em carater efetivo, mas com sujei¢do a estdgio probatdrio, quando se tratar de cargo de carreira ou
isolado, preenchido em concurso por candidato estranho ao quadro do funcionalismo municipal ou sem o
estagio referido no item I, acima.

A nomeagdo obedecerd a ordem de classificacdo dos candidatos, habilitados em concurso.

Sera tornada sem efeito, em portaria, a nomeagdo, quando a posse ndo se verificar no prazo
estabelecido.

E vedada a nomeacdo de candidato habilitado em concurso apés a expiracdo do prazo de sua
validade.

A portaria de provimento dos cargos publicos devera conter, necessariamente, as seguintes
indicagGes:

| - o cargo vago, com todos os elementos de identificacdo;
Il - o carater de investidura;
Il - o fundamento legal, bem como a indica¢do do padrdo de vencimento do cargo;

IV - indicacdo de que o exercicio do cargo se fara cumulativamente com outro, quando for o caso.

SUB - SECAO II
DO ESTAGIO PROBATORIO




Estagio probatdrio é o periodo de 3 (trés) anos de efetivo exercicio em que o servidor, nomeado
para cargo de provimento efetivo, isolado ou de carreira, por meio de concurso publico, sera submetido a

avaliacdo especial de desempenho, como condicdo obrigatdria para a aquisicdo da estabilidade.

§ 12 - A avaliagdo especial de desempenho serd executada com base em relatdrios periddicos,
preenchidos pelas chefias e por demais documentos que constituam elementos de convic¢do acerca do
desempenho do servidor e sera coordenada por uma comissdo composta de, no minimo, trés servidores
estaveis a serem indicados por Portaria do Chefe do Poder Executivo.

§ 22 - A comissdo podera, caso entenda necessario, realizar diligéncias, a fim de esclarecer situagGes
ocorridas no procedimento de avaliacdo de desempenho.

§ 32 - O servidor, durante o estagio probatdrio, sera submetido a, pelo menos, uma avaliacdo especial de
desempenho por ano de efetivo exercicio, em que serdo apurados os seguintes requisitos:

| - assiduidade;

Il - disciplina;

Il - eficiéncia;

IV - capacidade funcional.

§ 42 - Os requisitos de que trata o pardgrafo anterior, os métodos de pontuagdo, as atribui¢cGes da
comissdo de avaliagdo e o procedimento da avaliagdo especial de desempenho serdo regulamentados por

meio de Decreto do Chefe do Poder Executivo.

§ 52 - A comissdo de avaliagdo de desempenho devera apresentar relatério conclusivo pela permanéncia
ou ndo do servidor no cargo para deliberacdo do Secretdrio da Administracao.

§ 62 - Da decisdo que acolher o parecer pela exoneragdo, caberd, no prazo de 10 dias a contar da ciéncia
do servidor, um Unico recurso para o Secretario da Administracdao, que o decidira no prazo de 10 dias.

§ 72 - O servidor aprovado sera considerado estavel por ato a ser apostilado em sua ficha funcional e o
reprovado sera exonerado por meio de Portaria da autoridade competente que devera ser publicada no
Didrio Oficial do Municipio.

§ 82 - Estas disposi¢es sao aplicaveis a todos os servidores efetivos da Administracdo Direta e Indireta e
da Camara Municipal, cabendo a cada uma das entidades a nomeagdo sua prépria comissdo especial de
avaliacdo de desempenho, adequando o procedimento de acordo com cada estrutura administrativa."



(Redagdo dada pela Lei Complementar n? 2418/2010)
Para efeito de estagio probatdrio sé serd contado o tempo de efetivo exercicio prestado em

outros cargos de provimento efetivo, desde que ndo haja ocorrido solugdo de continuidade do exercicio.

SUB-SECAO Il
DO CONCURSO

Os concursos para preenchimento de cargos publicos serdo supervisionados pela Comissdo
Municipal do Servico Civil, de que trata o Capitulo IV desta lei.

A primeira investidura em cargo, isolado ou de carreira, de provimento efetivo, efetuar-se-a
mediante concurso, precedendo inspegdo de saude.

O concurso serd de provas, ou de provas e titulos, na conformidade da lei ou regulamento.
§ 12 - As provas serdo avaliadas na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos.
§ 22 - Aos titulos, quando em concurso de provas e titulos, serdo atribuidos até 50 (cinqlienta) pontos.

§ 32 - As instrugBes de concurso definirdo as provas e os titulos a serem considerados e o critério de
julgamento, obedecidas as disposic¢des legais.

§ 49 - Serdo considerados habilitados os candidatos que obtiverem média igual ou superior a 50
(cinquienta) nas provas.

§ 592 - A classificacdo dos candidatos resultard da média geral das provas, somadas aos pontos obtidos
com os titulos, quando estes forem considerados.

Homologado o resultado do concurso a nomeacdo sera feita de acordo com a classificacdo dos
candidatos aprovados, preenchidas as vagas na classe inicial, dentro do prazo de 30 (trinta) dias.

§ 12 - O prazo de validade dos concursos sera de 2 (dois) anos, contados da homologacao.
§ 22 - O concurso, uma vez aberto, devera estar homologado dentro do prazo de 90 (noventa) dias.
§ 32 - Homologado o concurso serd expedido pelo drgao de pessoal, o certificado de habilitagdo.

Encerradas as inscrigdes legalmente processadas, para concurso ao preenchimento de qualquer
cargo, ndo se abrirdo novas inscricdes antes da realizacdo do certame.

Todo concurso sera precedido de ampla publicagdo de edital, com prazo minimo de 10 (dez) dias
para inscricdo, e a ele serdo admitidos todos os candidatos que satisfizerem as exigéncias legais, que

serdo objeto de divulgacdo no préprio edital. (Redacdo dada pela Lei Complementar n2 1679/2004)

SUB-SECAO |
DA POSSE B
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POSSE ¢ a investidura no cargo publico.

Paragrafo Unico - N3o havera posse nos casos de promog3o e reintegracdo.
Somente podera ser empossado em cargo publico quem satisfazer os seguintes requisitos:
| - ser brasileiro;

Il - ter completado 18 (dezoito) anos de idade, e no maximo 50 (cinqiienta), salvo se tratar de candidato ja
titular de cargo municipal de provimento efetivo;

Il - estar no gozo dos direitos politicos;

_ , brigacBesmititares:

IV - estar em dia com as obrigacGes militares, nos termos da legislagdo federal pertinente; (Redagdo dada
pela Lei Complementar n2 283/1993)

V - apresentar atestado de boa conduta;

VI - gozar de boa saude, comprovada em inspe¢do médica, e ndo ter defeito fisico incompativel com o
exercicio do cargo;

VIl - possuir aptidao para o exercicio de funcao;
VIII - ter-se habilitado previamente em concurso, ressalvadas as excecdes previstas em lei.

IX - ter atendido as condicGes e as exigéncias prescritas em leis e regulamentos para cargos ou carreiras
que exijam habilitacdo profissional;

X - ser eleitos;
XI - apresentar declaragdes de bens.
Paragrafo Unico - Em se tratando de cargo de provimento em comissdo, do quadro de servidores da

Camara Municipal, a exigéncia a que se refere o inciso VI deste artigo, poderd ser dispensada pela mesa
diretora. (Redagdo acrescida pela Lei Complementar n2 330/1994)

Sdo competentes para dar posse e receber o compromisso:
| - O Prefeito, aos Secretarios Municipais e Diretores dos 6rgaos descentralizados;

Il - o Secretdrio dos Negdcios Juridicos e Internos, nos demais casos, relativamente aos servidores da
administracdo direta;

Il - O Superintendente dos érgdos descentralizados aos seus funcionarios em geral;
IV - O Presidente da Camara ao Diretor e este aos demais funcionarios da Secretaria do 6rgao legislativo.

Do termo de posse, assinado pela autoridade competente e pelo funciondrio, constard o
compromisso de fiel cumprimento dos deveres e obrigacdes.
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Paragrafo Unico - O funcionério declarard, para que figurem obrigatoriamente no termo de posse, os bens
e valores que constituem o seu patrimonio.

Podera haver posse mediante procuracdo, quando se tratar de funcionario ausente do
Municipio, em comissdao do Governo, ou, em casos especiais, a Juizo da autoridade competente.

A autoridade que der posse verificara, sob pena de responsabilidade, se foram satisfeitas as
condigdes legais para a investidura, mandado cita-las, especificamente, no respectivo termo.

O termo de posse, assinado também pelo funcionario responsavel pelo érgdo de pessoal, ser3,
apos os devidos registros, arquivado no drgao competente.

A posse deverd verificar-se no prazo de 30 (trinta) dias, contados da data da publicacdo da
portaria de nomeagdo no érgdo oficial.

O prazo de que trata o artigo anterior poderd ser prorrogado por 30 (trinta) dias, por solicitacdo
escrita do interessado, mediante ato da autoridade competente.

Paragrafo Unico - Se a posse nio se der dentro do prazo inicial ou da prorrogacio, sera tornada sem efeito
a nomeagao.

O termo inicial de posse para o funcionario em férias ou licenca, exceto no caso de licenga para

tratar de interesse particular, sera o da data em que voltar ao servico.

SUB-SECAO V
DO EXERCICIO

O inicio, a interrupgdo e o reinicio do exercicio serdo registrados no assentamento individual do
funcionario.b

§ 12 - Ao Chefe da reparticdo para onde for designado o funcionario, compete dar-lhe exercicio, bem
como comunicar ao 6rgao de pessoal o seu inicio, as alteragBes e ocorréncias referentes a cada

funcionario que Ihe estiver subordinado.

§ 29 - Antes de entrar em exercicio o funciondrio apresentard ao érgdo competente os elementos
necessario ao assentamento individual.

O exercicio do cargo terd inicio no prazo de 30 (trinta) dias contados:
| - da data da publicac¢do oficial do ato no caso de reintegracao;
Il - da data da posse, nos demais casos.

§ 12 - A promogao ndo interrompe o exercicio, que é contado na nova classe a partir da publica¢do do ato
que promover o funcionario.

§ 22 - O funcionario transferido ou removido quando licenciado, ou quando afastado em virtude de férias,
casamento ou luto, terd 30 (trinta) dias, a partir do término do impedimento regular, para entre em
exercicio.



§ 32 - O prazo deste artigo poderad ser prorrogado por mais 30 (trinta) dias, a requerimento do
interessado.

O funciondrio nomeado devera ter exercicio na reparticdo em cuja lotagao houver claro.

Paragrafo Unico - O funciondrio promovido poderd continuar em exercicio na reparticio em que estiver
servindo.

Entende-se por lotagdo o numero de servidores que em decorréncia de lei ou regulamento,
devam ter exercicio em cada setor ou reparticdo administrativa.

O funcionario ndao podera ter exercicio em setor ou reparti¢ao diferente daquele em que estiver
lotado.

§ 12 - O afastamento do funcionario, de sua repartigdo, para ter exercicio em outra, so se verificard nos
casos previstos nesta lei, por prazo certo e para fim determinado.

§ 22 - Na hipdtese de requisicdo ou disposicdo por parte de poder publico, o afastamento dependera de
prévia anuéncia do funcionario, por escrito.

Nenhum funcionario podera ausentar-se do Municipio, para estudo, miss3o ou representacdo de
qualquer natureza, com ou sem 06nus para os cofres publicos, salvo designacdo expressa por ato do
Prefeito ou autoridade competente.

Salvo caso de mandato eletivo, nenhum funcionario podera permanecer afastado do servigo ou
ausente do Municipio, por efeito do disposto no artigo anterior além de 4 (quatro) anos.

Paragrafo Unico - No caso de estudo ou missdo, somente depois de decorrido igual periodo de efetivo
exercicio, no Municipio, sera permitido novo afastamento.

Preso preventivamente, pronunciado por crime comum, ou denunciado por crime funcional ou,
ainda condenado por crime inafiancdvel em processo no qual ndo haja pronuncia, o funcionario sera
afastado do exercicio, até decisdo final passada em julgado.

Sera exonerado do cargo, ou dispensado da fung¢do, o funcionario que ndo entrar em exercicio
dentro do prazo estabelecido.

Salvo os casos previstos na presente lei, o funcionario que interromper o exercicio, por mais de
30 (trinta) dias, consecutivos, sera demitido por abandono do cargo.

Secao lll
Da Promogao

Promogdo é o ato pelo qual o funciondrio tem acesso, em cariter efetivo, a classe
imediatamente superior aquela que ocupa, na carreira a que pertence.

A promogdo obedecerda ao critério de antiguidade de classe e ao de merecimento,
alternadamente, salvo quanto a classe final da carreira, em que sera feita a razdo de um tergo (1/3) por
antiguidade a dois (2/3) por merecimento.



Paragrafo Unico - O critério a que obedecer a promocio devera vir expresso na portaria respectiva.

As promocdes serdo realizadas de seis (6) em seis (6) meses, desde que verificada a existéncia de
vagas.

§ 12 - Quando ndo procedida no prazo legal, a promoc¢do produzira efeitos a partir do ultimo dia do
respectivo semestre.

§ 29 - Para todos os efeitos serd considerado promovido o funcionario que vier a falecer sem que tenha
sido efetivada, no prazo legal, a promogado que lhe cabia por antiguidade.

A promocdo, por merecimento, a classe intermediaria de qualquer carreira, sé poderdo
concorrer os funcionarios colocados, por ordem de antiguidade, no primeiro terco de classe

imediatamente inferior.

Paragrafo Unico - A Comissdo Municipal do Servico Civil, organizara para cada vaga uma lista ndo
excedente de trés (3) nomes, se maior for o nimero do tergo.

Ndo poderd ser promovido o funciondrio que ndo tenha, a abertura da vaga, o intersticio de
setecentos e trinta (730) dias de efetivo exercicio na classe.

Paragrafo Unico - N3o poderd ser promovido o funcionario em estagio probatdrio.

O merecimento do funciondrio é adquirido na classe.

Paragrafo Unico - O funcionario transferido para carreira da mesma denominacéo levard o merecimento
apurado no cargo a que pertencia.

o funciondrio suspenso preventivamente poderd ser promovido, mas a promog¢ao ficara sem
efeito se verificada a procedéncia da imputacdo constante do processo de que resultou a suspensao.

§ 12 - Na hipodtese deste artigo, o funciondrio sé percebera o vencimento correspondente a nova classe
quando tornada sem efeito a penalidade aplicada, caso em que a promocgao surtird efeito a partir da data

de sua publicacdo.

§ 29 - A solucdo prevista no "caput" deste artigo ndo podera exceder 90 (noventa) dias, apds os quais o
funcionario tera direito aos efeitos da promogao, até verificacdo definitiva da procedéncia da imputagao.

A antiguidade serd determinada pelo tempo de efetivo exercicio na classe.

Paragrafo Unico - Para efeito de apuracio de antiguidade na classe, serd considerada como de efetivo
exercicio o afastamento previsto no artigo 113.

Paragrafo Unico - Computar-se-do, ainda:

| - o periodo de transito;

Il - o periodo de estagio probatdrio.

Quando ocorrer empate na classificagdo por antiguidade tera preferéncia o funcionario de maior

tempo de servico publico municipal. Havendo, ainda, empate, o de maior tempo de servico publico, o de
maior prole e o mais idoso, sucessivamente.



Paragrafo Unico - Na classificacdo inicial, o primeiro desempate sera determinado pela Classificagio em
concurso.

Sera apurado em dias o tempo de exercicio na classe, para efeito de antiguidade.

Em beneficio daquele a quem de direito cabia a promogao, sera declarado sem efeito ao to que
a houver concedido indevidamente.

§ 12 - O funcionario promovido indevidamente ndo ficard obrigado a restituir o que a mais houver
recebido.

§ 22 - O funciondrio a quem cabia a promogdo sera indenizado da diferenga do vencimento ou
remuneracdo a que tiver direito.

S6 por antiguidade podera ser promovido o funcionario em exercicio de mandato eletivo.
Compete a Comissdo Municipal do Servigo Civil processar as promogdes.

Ndo poderd ser promovido por antiguidade ou merecimento, o funciondrio que ndo possuir
diploma exigido por lei, para exercicio da profissdo a que corresponderem as atribuicGes da carreira.

E vedada ao funciondrio sob as penas previstas em lei ou regulamento, pedir, por qualquer
forma, a sua promog3o.

Paragrafo Unico - Ndo se compreendem, na proibicdo deste artigo, os pedidos de reconsideracdo e
recursos apresentados pelo funcionario, relativamente a apurac¢do de antiguidade ou merecimento, ou de

direitos previstos em lei.

§ 63 - os funciondrios que demonstrarem parcialidade no julgamento do merecimento serdo punidos
disciplinarmente, mediante representacdo da Comissao de Servico Civil.

Secao IV
Da Transferéncia

A transferéncia, em virtude de readaptagao do funciondrio, sera processada de oficio:
| - de uma para outra carreira de denominacgao diversa;

Il - de um cargo isolado, de provimento efetivo, para outro, de carreira;

Havera, ainda, transferéncia:

| - de um cargo de carreira para outro de carreira;

Il - de um cargo de carreira para outro isolado, de provimento efetivo;

Il - de um cargo isolado, de provimento e efetivo, para outro da mesma natureza;

§ 12 - A transferéncia, prevista neste artigo, sé podera ser feita a pedido do funcionario.



§ 29 - A transferéncia, a pedido, para cargo de carreira, s6 podera ser feita para vaga que tiver de ser
provida mediante promogao por merecimento.

Somente poderd haver transferéncia para cargo de igual padrdao de vencimento atendidas,
sempre, a conveniéncia do servigo e a exigéncia de habilitacdo profissional.

O intersticio para a transferéncia serd de setecentos a trinta (730) dias, na classe ou no cargo
isolado.

N3o podera ser transferido o funciondrio que se achar em estagio probatdrio.

Se¢aoV
Da Reintegragao

A reintegracdo que decorrerd de decisdo administrativa ou judicial com transito em julgado, é o
reingresso do funciondrio no servico publico, com ressarcimento dos prejuizos decorrentes do
afastamento.

O pagamento dos prejuizos a que alude o artigo anterior deverd ser feito no prazo maximo de 60
(sessenta) dias da data da reassungdo do cargo.

A reintegracdo sra feita no cargo anteriormente ocupado; se este houver sido transformado, no
cargo resultante da transformacgdo e, se extinto, em cargo de vencimento ou remuneragdo equivalente,
atendida a habilitagdo profissional.

Paragrafo Unico - N3o havendo possivel a reintegracdo pela forma prevista neste artigo, serd o funcionario
posto em disponibilidade.

Quando a reintegracdo for decorrente de decisdo judicial, quem houver ocupado o lugar do
reintegrado ficara exonerado de plano, ou sera reconduzido ao cargo que, anteriormente, ocupava, mas

sem direito a indenizagdo.

Paragrafo Unico - Em se tratando de primeira investidura, o ocupante do cargo a que alude este artigo,
sendo estavel, ficard em disponibilidade.

Transitada em julgado a sentenga que determinar a reintegracdo, o 6rgao incumbido da defesa
do Municipio em Juizo representard, imediatamente, ao Prefeito, a fim de ser expedido o titulo de

reintegracdo, no prazo maximo de 30 (trinta) dias.

O funciondrio reintegrado sera submetido a exame médico e aposentado quando incapaz.

Secao VI
Do Aproveitamento

APROVEITAMENTO é o ingresso, no servigo publico, do funcionario até entdo em disponibilidade.



Sera obrigatdrio o aproveitamento do funcionario estavel em cargo de natureza e vencimento
compativeis com o anteriormente ocupado.

Paragrafo Unico - O aproveitamento dependera de prova de capacidade mediante inspe¢do médica.

Havendo mais de um concorrente a mesma vaga, terd preferéncia o de maior tempo de
disponibilidade e, no caso de empate, o de maior tempo de servico publico.

Serd tornado sem efeito o aproveitamento a cassada a disponibilidade se o funcionario ndo
tomar posse no prazo legal, salvo caso de doenga comprovada em inspe¢do médica.

Paragrafo Unico - Comprovada a incapacidade definitiva em inspe¢do médica, serd decretada a
aposentadoria.

Secao VII
Da Reversao

REVERSAO é o ingresso no servico publico, do funcionario aposentado, quando insubsistentes os
motivos da aposentadoria.

A reversdo, que dependera sempre de exame médico e existéncia de cargo vago, far-se-4 a
pedido ou "de oficio".

Paragrafo Unico - O aposentado ndo podera reverter 3 atividade se contar mais de 70 (setenta) anos de
idade.

Respeitada a habilitagdo profissional, a reversdo far-se-a de preferéncia no mesmo cargo
anteriormente ocupado, ou em outro de atribui¢cdes analogas.

§ 12 - A reversdo de oficio nunca podera ser feita para cargo de vencimento inferior a provento do
revertido.

§ 22 - A reversdo, a pedido, somente podera ser feita no mesmo cargo ou em cargo a ser provido por
merecimento.

O funcionario revertido a pedido somente podera concorrer a promogao depois de haverem sido
promovidos todos os que integravam a sua classe, a época da reversao.

A reversio n3o dard direito, para nova aposentadoria, a contagem do tempo em que o
funcionario esteve aposentado.

CAPITULO I
DAS MUTACOES FUNCIONAIS E DA VACANCIA

Secao |
Da Substituicdo



Somente havera substituicdo no impedimento do ocupante de cargo isolado de provimento
efetivo, de cargo em comissdo ou de funcgao gratificada.

A substituicdo sera automatica ou dependera de ato de administragdo.

§ 12 - A substituicdo automatica sera gratuita, se prevista em lei ou regulamento; quando, porém, exceder
de 30 (trinta) dias, sera remunerada, por todo o periodo.

§ 29 - A substituicdo remunerada dependerd de ato da autoridade competente para nomear ou designar,
salvo o caso de pardgrafo anterior, "in-fine".

§ 32 - O substituto perderd, durante o tempo da substituicdo, o vencimento ou remuneracdo do cargo de
que for titular, exceto no caso de func¢do gratificada ou cargo em comissao, e opgao.

§ 49 - O substituto exercera o cargo ou fungao enquanto durar o impedimento do respectivo ocupante,
sem que nenhum direito Ihe caiba d ser provido, efetivamente, no cargo.

O tesoureiro, em caso de impedimento legal ou temporario, poderd ser substituido por um
ajudante seu ou pessoa de sua confianca, dentro do funcionalismo; mediante indicagdo escrita e a critério
da autoridade.

O substituto, quando remunerada a substituicdo, tera direito a remuneracdo a partir da data em
que assumir as respectivas funcgdes.

Quando o ocupante de cargo isolado de provimento efetivo, de cargo em comissado ou de funcao

gratificada, estiver afastado por medida disciplinar ou inquérito administrativo, sera substituido de
conformidade com o disposto nesta secao.

Secao ll

Da Readaptagao

Readaptacgdo é a limitagdo das fungdes do cargo, a fim de torna-lo compativel com a capacidade
do servidor e dependera sempre de exame médico de Junta Médica Oficial. (Redacdo dada pela Lei
Complementar n2 2406/2010)
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A readaptacao far-se-a de oficio ou a pedido, quando se verificarem modificagdes no estado
fisico ou psiquico, ou nas condicdes de saude do servidor, que lhe diminuam a eficiéncia no exercicio do
cargo. (Redacdo dada pela Lei Complementar n® 2406/2010)

A readapta¢do ndo acarretara diminuicdo nem aumento de vencimento ou remuneracao.
(Redagdo dada pela Lei Complementar n? 2406/2010)

Poderd ser readaptado o servidor estavel e o servidor em estagio probatério. (Redagdo dada
pela Lei Complementar n2 2406/2010)

Paragrafo Unico - O servidor em estagio probatdrio somente podera ser readaptado, se atestado pela

Junta Médica Oficial, que o seu problema de saude ndo era pré-existente quando do seu ingresso no
servigo publico. (Redagdo acrescida pela Lei Complementar n2 2406/2010)

Secao lll
Da Remogdo ou da Permuta

A remocao, a pedido ou de oficio, far-se-a:

| - de uma para outra Secretaria;

Il - de um para outro setor da mesma Secretaria.

§ 12 - A remocdo prevista no item | serd feita por ato do prefeito; a prevista no item Il, por ato do
Secretdrio, se de um para outro Departamento da mesma Secretaria, e por ato do Diretor, se de um para

outro setor do mesmo Departamento.

o funcionario removido devera assumir o exercicio na reparticdo para a qual foi designado, no
primeiro dia Util apds ciéncia do ato, salvo determinagdo em contrario.

Paragrafo Unico - Relativamente ao funcionario em férias ou de licenga, a assuncdo devera ocorrer no
primeiro dia util apds o termino do afastamento.

A permuta sera processada a requerimento de ambos os interessados, respeitados os requisitos
da remocdo, mas somente sera autorizada se ocorrer interesses da administragado.

Sec¢ao IV
Da Funcdo Gratificada
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FUNCAO GRATIFICADA é a encarregatura instituida, na forma da lei, para atender encargos de

chefia que ndo justifiquem a criagdo de cargo.

O desempenho da funcdo gratificada sera atribuido ao funcionario mediante ato expresso do

Prefeito, apds instituida a encarregadoria.

A gratificacdo sera percebida, cumulativamente, com o vencimento ou remuneragdo do cargo,

de que for titular o gratificado.

N3o perdera a gratificacdo a que se refere o artigo anterior, o funcionario que se ausentar por

férias ou afastamento regulares nos quais também vencimento ou remuneracdo seja devidos.

Art. 100 - | A vacancia de cargo decorrerd de:

| - exoneragdo;

Il - demissao;

Il - promogao;

IV - transferéncia;

V - aposentadoria;

VI - posse em outro cargo;

VIl - falecimento.

§ 12 - Dar-se-a a exoneragao:

| - a pedido do funcionario

Il - de oficio:

a) quando se tratar de cargo em comissao.

Se¢aoV
Da Vacéncia

b) quando ndo satisfeitas as condi¢des do estagio probatdrio;

¢) quando o funcionario ndo entrar em exercicio no prazo legal;

§ 22 - A demissdo serda aplicada como penalidade e devera ser precedida de processo disciplinar.

§ 32 - O funcionario tera direito a percep¢do, em pecunia, dos direitos concernentes a férias e licenca-

prémio adquiridas e ndo gozadas oportunamente, nas seguintes hipoteses: (Redacdo acrescida pela Lei

Complementar n2 15/1990)
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| - de aposentadoria, com vantagens do cargo de provimento efetivo ou em comissdo; (Redagdo acrescida
pela Lei Complementar n2 15/1990)

Il - de exoneracdo, a pedido ou de oficio, de cargo de provimento em comissdo. (Redacdo dada pela Lei
Complementar n2 107/1992) (Repristinado por forga da ADI n2 38979-0/0)

{Redacio—dada—peta—teir—Complementar—n2—660/1996} (Lei Complementar n? 600/1996 declarada

inconstitucional pelo Tribunal de Justica de Sdo Paulo, conforme ADI n2 38979-0/0)

Art. 101 - | A vacancia de funcgdo gratificada decorrera de:

| - dispensa, a pedido do funcionario;

Il - dispensa, a critério da autoridade e quem couber a designagao;

Il - destituicdo.

CAPITULO IV
DA COMISSAO DO SERVICO CIVIL

Para processamento de concursos para provimento de cargos, exames para admissdo de
servidores sob contrato, classificagdo de funciondrios para promogdes e demais atribuicdes que lhe sdo
cometidas nesta lei, é instituida a COMISSAO MUNICIPAL DO SERVICO CIVIL, que serd composta de 7
(sete) membros, sendo 2 (dois) indicados pelo Prefeito, 2 (dois) indicados pela associagdo de classes,
prevista no artigo 285 desta lei e 3 (trés) eleitos pelos funcionarios, dentre os funcionarios efetivos e
estdveis.

Paragrafo Unico - As indicacdes do Prefeito e da associacdo de classe deverdo recair sobre funciondrios
efetivos, de nivel universitario.

Os membros da COMISSAO MUNICIPAL DO SERVICO CIVIL, logo que empossados pelo Chefe do
Executivo, escolherdo o Presidente do 6rgdo e elaborardo as normas regimentais necessarias ao
desenvolvimento de suas atividades, e a regularidade de suas reuniGes, que obrigatoriamente serdo
produzidas em atas.

Paragrafo Unico - As deliberagdes da COMISSAO MUNICIPAL DO SERVICO CIVIL serd tomadas por maioria
de votos, em reunides convocadas pelo Presidente, na forma do Regimento, as quais poderdo ser
realizadas desde que presentes, pelo menos 5 (cinco) membros da entidade.

O mandato dos membros da Comissdo sera de trés (3) anos e podera ser renovado, sendo as
suas funcGes exercidas "pro-honore", sem prejuizo das atribuicGes de cada um em seus respectivos
cargos.

Paragrafo Unico - Quando a natureza a vulto dos trabalhos da COMISSAO MUNICIPAL DO SERVICO CIVIL o
exigirem, o Prefeito, ou Autoridade a que competir, podera dispensar os membros da Comissdo do
exercicio de seus cargos, pelo tempo necessario.
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Compete a COMISSAO MUNICIPAL DO SERVICO CIVIL:

a) proceder as classificagbes dos funciondrios para promogdo, na forma determinada no respectivo
Regimento e nesta lei;

b) processar os concursos para provimento de cargos do quadro do funcionalismo, e os exames para
admissao de servidores no regime da C.L.T., quando necessario;

c) representar ao Prefeito sobre qualquer assunto de interesse dos funcionarios e sobre organizagdo e
racionalizagdo dos servigos do pessoal;

d) desenvolver as atividades que as leis, regulamentos e instrugdes Ihe atribuirem.

Sempre que necessario poderd a COMISSAO MUNICIPAL DO SERVICO CIVIL convidar pessoa
estranha ao quadro do funcionalismo, mas de comprovada competéncia, especializagdo e idoneidade,
para auxilia-la na realizacdo de concursos e no julgamento das provas.

[ Art.107- ] A COMISSAO MUNICIPAL DO SERVIGO CIVIL deveré organizar um "dossié" de cada funciondrio, a
fim de servir de base as classificacdes. Para tal fim os setores de pessoal |he fornecerdo todos os
elementos de informagdo necessarios, mediante simples requisi¢do direta.

A COMISSAO MUNICIPAL DO SERVICO CIVIL terd uma Secretaria, com os servidores julgados
necessarios, comissionados ou postos a sua disposicdo pelo Prefeito, mediante requisicdo devidamente
justificada.

Paragrafo Unico - O presidente escolherd, dentre os funcionarios requisitados, o que melhor indicado para
dirigir os servicos da Secretaria.

Sdo impedidos de intervir em qualquer ato dos processos de concursos ou de classificagdo para
promog3o os membros da COMISSAO MUNICIPAL DO SERVICO SOCIAL que sejam parentes até o 32 grau
civil de qualquer dos candidatos, os que tenham interesse manifestado nos processos, e os que venham a
sofrer impugnagdo com motivos ponderaveis, julgada pelo Prefeito.

Do regimento da COMISSAO MUNICIPAL DO SERVICO CIVIL deverd constar também, e
obrigatoriamente:

a) normas dos trabalhos e julgamento dos processos;
b) regulamentag¢do completa dos concursos em geral e critério de julgamento;
c) normas para apuragdo de notas ou pontos nos processos para promogdo, por merecimento e por

antiguidade, bem como para reclamagdes e recursos, seu processamento e prazos.

Art. 111 - | O disposto neste capitulo ndo se aplica aos funcionarios da Camara Municipal.

CAPITULO V
DOS DIREITOS E VANTAGENS

Secao |
Do Tempo de Servico

Sera feita em dias a apuragdo de tempo de servico.

§ 12 - O numero de dias sera convertido em anos, considerado o ano como de trezentos e sessenta e



cinco (365) dias.

§ 29 - Feita a conversdo, os dias restantes até 182 (cento e oitenta e dois) ndo serdo computador,
arredondando-se para 1 (um) ano, quando excederem esse nimero, nos casos de calculo para efeito de
aposentadoria e adicionais.

§ 32 - Serdo computados os dias de efetivo exercicio a vista do registro de freqiiéncia. (§32 revigorado pela
Lei Complementar n2 583/1996)

Art. 113 - | Serd considerado de efetivo exercicio o afastamento em virtude de:

| - férias;

Il - casamento;

Il - luto, por falecimento do cénjuge e de parentes, até o 22 grau civil;

IV - exercicio de outro cargo municipal de provimento em comissao;

V - convocagdo para servigo militar;

VI - juri e outros servigos obrigatdrios por lei;

VII - exercicio de fungdo ou cargo de governo ou administragdo, em qualquer parte do territério nacional,
por nomeacao do Presidente da Republica;

VIII - exercicio de fun¢do ou cargo de governo ou administracdo, em qualquer parte do territério do
Estado, por nomeacdo do Governador do Estado;

IX - desempenho de fungdo eletiva da Unido, dos Estados, do Distrito Federal ou de outros Municipios,
inclusive o periodo de férias ou interregnos parlamentares, observado o disposto nesta lei;

X - licenga-prémios;

Xl - licencga a funcionaria gestante ou nos casos previstos no artigo 151 desta lei;

XIl - missdo ou estudo no estrangeiro, quando o afastamento houver sido autorizado pelo Prefeito;

Xl - missdo, estudo ou representagdo em qualquer ponto do territério nacional, desde que o
afastamento tenha sido autorizado pelo Prefeito;

XIV - moléstia devidamente comprovada por atestado médico, até dez (10) dias por trimestre;

XV - exercicio em comissdo, de cargo de chefia nos servigos da Unido, dos Estados, de Distrito Federal, dos
Territdrios e de outros Municipios;
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XVI - afastamento por processo disciplinar, e se o funcionario for declarado inocente, ou se a punicdo se
limitar a pena de repreensao;

XVII - prisdo, se afinal, for reconhecida a ilegalidade daquela, ou a improcedéncia da imputacdo que a
ocasionar;

XVIII - disponibilidade remunerada;

XIX - licenga para tratamento de salde, comprovadamente, no tratamento de cancer. (Redagdo acrescida
pela Lei Complementar n2 2765/2016)

Serdo contados, para todos os efeitos: (Redagdo dada pela Lei Complementar n2 2822/2017)
H=SHPLESIMENTE:
| - SIMPLESMENTE: (Redac¢do dada pela Lei Complementar n2 2822/2017)

i s de-efets icio:
a) os dias de efetivo exercicio; (Redagdo dada pela Lei Complementar n2 2822/2017)

b) o tempo de servigo prestado em cargo de provimento efetivo para a administragdo direta ou indireta
do Municipio; (Redacdo dada pela Lei Complementar n® 2822/2017)

c) o tempo em que o funciondrio estiver em disponibilidade remunerada; (Redacdo dada pela Lei
Complementar n2 2822/2017)

} ‘ e < sonibitidad :

d) o tempo de servigo federal, estadual ou municipal sera contado somente para efeito de aposentadoria
e disponibilidade. (Redacdo dada pela Lei Complementar n2 2822/2017)

Il - EM DOBRO:

a) os dias de férias ou licenga premio que o funciondrio ndo houver gozado, desde que haja adquirido
esses direitos na qualidade de servidor municipal;
b) o periodo de servico ativo nas Forgas Armadas em operacGes de guerra.

Pardgrafo Unico - Somente serdo averbados os dias de férias ndo gozados por necessidade de servico,
mediante pedido irretratavel do funciondrio, apds o periodo Maximo permitido para acumulagdo de

férias.

Art. 115 - | E vedada a acumulagdo de tempo concorrente ou simultaneamente prestado em dois ou mais
cargos ou fung¢des da Uniao, Estados, Territérios Municipios e suas entidades da administracdo indireta.

Art. 116 - | ndo serd computado, para nenhum efeito, o tempo de servigo gratuito.

Secao ll
Da Estabilidade

O funciondrio adquirira estabilidade depois de 2 (dois) anos de efetivo exercicio.
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§ 12 - O funciondrio somente podera adquirir estabilidade quando haja sido nomeado por concurso;

§ 29 - A estabilidade diz respeito ao servigo publico e ndo ao cargo.

O funciondrio estavel perdera o cargo:

| - em virtude de sentenga judicial passada em julgado;

Il - quando demitido do servico publico mediante processo administrativo em que lhe haja sido
assegurada plena defesa;

Il - guando ocorrer a extingdo do cargo.

Secao Il
Da Disponibilidade

Art. 119 - | Extinto o cargo, o funciondrio estavel ficard em disponibilidade remunerada, com vencimentos
proporcionais ao tempo de servigos.

Art. 120 - | A extingdo do cargo, que se fara por meio de lei, apds constatada e declarada a desnecessidade
dele, somente se efetivard quando verificadas a impossibilidade da redistribuicdo do cargo com seu
ocupante, e a inviabilidade de sua transformagao.

Art. 121 - |Quando deve atingir mais de um funcionario a disponibilidade sera aplicada na seguinte ordem:

a) ao que tenha ingressado no servigo publico sem prestagdo de concurso, em relagdo ao que o tenha
prestado;

b) ao que conte menos tempo de servigo publico;

c) ao menos idoso;

d) ao de menor nimero de dependentes.

Art. 122 - | Na contagem de tempo de servigo, para fins de disponibilidade, serdo observados os preceitos
aplicaveis a aposentadoria.

O funciondrio em disponibilidade que vier a preencher requisitos para aposentadoria, podera
ser aposentado, a pedido, e o sera de oficio, quando atingir a idade limite de setenta (70) anos.

Paragrafo Unico - O funciondrio em disponibilidade podera ser, a seu pedido, posto a disposi¢do de outro
6rgdo de administragdo publica.

O valor dos proventos a que tem direito o funcionario em disponibilidade sera proporcional ao
tempo de servico, na razdo de 1/35 avos de ano, se do sexo masculino, e 1/30 avos, se do sexo feminino.

§ 12 - No caso dos funciondrios cuja aposentadoria voluntaria se reja por lei especial, o calculo da
proporcionalidade dos proventos terd por base a fragdo anual correspondente;

§ 29 - Em qualquer caso o valor dos proventos sera acrescido do salario familia, dos adicionais por tempo
de servico e das demais vantagens pessoais, na base a que fizer jus na data da disponibilidade.



Art. 125 - | O funcionario posto em disponibilidade nos termos desta lei, podera, a juizo e no interesse da
Administragdo, ser aproveitado em cargo de natureza e vencimento compativeis com o que
anteriormente ocupara.

§ 12 - Observar-se-4, no aproveitamento, a seguinte ordem de preferéncia entre os disponiveis que, de
acordo com este artigo, possam ocupar o cargo a ser provido;

a) o de mais tempo de servigo publico;
b) o mais idoso;
¢) o de maior nimero de dependentes.

§ 22 - O aproveitamento dependera de prova de capacidade, mediante inspe¢ao médica;

§ 392 - Restabelecido o cargo, de que era titular, ainda que modificada a sua denominagdo sera,
obrigatoriamente, aproveitado nele o funciondrio posto em disponibilidade quando da extingdo.

Secao IV

Da Aposentadoria
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3143/2022)

ACIDENTE é o evento danoso que tem como causa mediata ou imediata o exercicio das
atribuicdes inerentes ao cargo.

§ 12 - Equipara-se ao acidente a agressao sofrida a ndo provocada pelo funcionario, no exercicio de suas
atribuigdes.

§ 22 - A prova do acidente sera feita em processo especial, no prazo de 8 (oito) dias, prorrogavel quando
as circunstancias o exigirem.

Entende-se por doenca profissional a que decorre das condi¢cdes do servico ou de fator nela
ocorridos, devendo o laudo da Junta Médica Oficial se estabelecer-lhe rigorosa caracterizagao.

Art. 131 - | Consideram-se doenca grave, contagiosa ou incuravel, para fins do disposto nesta lei, a
tuberculose ativa, a alienacdo mental, a neoplasia maligna, a cegueira apds ingresso no servico publico,

hanseniase, esclerose multipla, paralisia irreversivel e incapacitante, a cardiopatia grave, a doenca de
Parkinson, a espondiloartrose anquilosante, a nefropatia grave, os estados avangados de Paget (osteite
deformante), sindrome de imunodeficiéncia adquirida (AIDS), hepatopatia grave hepatite C ou hepatite b
- em sua forma crénica, e outras que a lei assim definir. (Redagdo dada pela Lei Complementar n2

1905/2005)

Art. 132 - | Os proventos de inatividade serdo revistos, e na mesma propor¢ao, sempre que, por motivo de
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alteracdo do poder aquisitivo da moeda, se modificarem os vencimentos dos funcionarios da ativa.

I ~ . I -

O funcionario ocupante de cargo de provimento em comissdao sem vinculo efetivo com o
Municipio, inclusive suas autarquias, fundagcdes bem como com a Camara Municipal, vincula-se ao seu
regime previdencidrio préprio, notadamente quanto ao regime contributivo para o Fundo de
Aposentadoria do Municipal (FAM), criado pelo artigo pelo artigo 29, § 12, da Lei Complementar n2 140,
de 22 de julho de 1992. (Redagdo dada pela Lei Complementar n2 279/1993)

§ 12 - O funciondrio a que alude o "caput" do presente artigo manterd contribuicdes obrigatdrias ao
Servico de Assisténcia Social dos Municipiarios de Ribeirdo Preto (SASSOM), para fins de percepc¢do dos
beneficios de pensdo e assisténcia a satide. (Redagdo acrescida pela Lei Complementar n2 279/1993)

§ 22 - O funcionario ocupante de cargo de provimento em comissao, sem vinculo efetivo com o Municipio,
inclusive suas autarquias, fundagées bem como com a Camara Municipal, podera ser aposentado pelo
Fundo de Aposentadoria do Municipio (FAM), sendo seus proventos calculados nos mesmos moldes e
condi¢des aplicaveis ao funcionario efetivo. (Redagdo acrescida pela Lei Complementar n? 279/1993)

E automatica a aposentadoria compulséria.

§ 12 - O retardamento do ato que declarar a aposentadoria compulséria ndo impedird que o funcionario
se afaste do exercicio no dia imediato ao em que atingir a idade-limite.

§ 22 - Na hipdtese deste artigo ndo decorrerdo quaisquer direitos ou vantagens relativamente ao exercicio
posterior a data em que deveria ocorrer a aposentagao.

Nos demais casos de aposentadoria, os efetivos do ato verificar-se-do a partir da data de sua
publicacdo, devendo nos casos de invalidez, retroagir, conforme o caso, a data do término da licenca ou

da verificagdo da invalidez.
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O funcionario que tiver exercido funcdo de direcdo, chefia, assessoramento, encarregadoria,
funcdo gratificada, assisténcia, coordenadoria ou cargo de provimento em comissdo, por periodo de 4
(quatro) anos consecutivos, ou 8 (oito) anos interpolados, serd aposentando com a gratificacdo da funcéo

ou remuneragdo correspondente a qualquer daquelas fungdes, sempre a de maior valor, desde que
exercida por um periodo minimo de 2 (dois) anos consecutivos.

§ 192. Quando o exercicio da fungdo ou cargo de provimento em comissdo de maior valor ndo
corresponder ao periodo de 2 (dois) anos consecutivos, sera incorporada a gratificagdo ou a remuneragédo
da fungdo ou do cargo de provimento em comissdo imediatamente inferior dentre os exercidos.

§ 29. O disposto neste artigo terd aplicagdo também aos funciondrios comissionados em oérgdos de
administracdo indireta do municipio, inclusive para o exercicio de cargos ou fung¢des de direcdo, e que
percebam, em condi¢cdes assemelhadas ao previsto neste artigo, gratificagdes ou remuneragdes de
fungBes, mediante designagGes e valores fixados pela diretoria desse 6rgdos. (Redagdo dada pela Lei
Complementar n2 174/1992)

Quando proporcionais os proventos da aposentadoria, o seu calculo se fara a razdo de 1/35 (um

trinta e cinco avos) da remuneragdo, por ano de exercicio, se homem, e 1/30 (um trinta avos) se
mulheres, o aposentando.

Segdo V
Das Férias

O funcionario gozara obrigatoriamente 30 (trinta) dias de férias por ano, de acordo com a
escala organizada pelo chefe da reparticdo.

§ 12 - E proibido levar a conta de férias qualquer falta ao trabalho.
§ 22 - Somente depois do perimetro ano de efetivo exercicio adquira o funcionario direito a férias.
§ 32 - Nos anos subseqtientes, as férias serdo gozadas na forma que a escala determinar.

E proibida acumulagdo de férias, salvo imperiosa necessidade de servigo e pelo maximo de 2
(dois) anos.

Paragrafo Unico - E assegurado ao servidor o direito a contagem, em dobro, do periodo de férias ndo
gozadas, para efeito de aposentadoria e adicionais.

Por motivo da promogao, transferéncia ou remogao, o funciondrio em gozo de férias ndo sera
obrigado a interrompé-las.

Art. 141 - | Ao entrar em férias o funciondrio comunicara ao chefe da repartigdo o seu enderego eventual.

Art. 142 - | Durante as férias, o funcionario tera direito a todas as vantagens, como se em pleno exercicio
estivesse.
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Art. 143 - | No més de dezembro o chefe da reparticdo ou do servigco organizara a escara de férias para o
ano seguinte.

§ 12 - Uma vez organizada e publicada a escala, sua alteragao somente podera dar-se por conveniéncia do
servigo.

§ 22 - Os chefes de reparticdo, os Diretores, os Secretdrios, e de forma geral os titulares de cargo em
comissdo, ndo serdo incluidos nas escalas, entrando em férias na época julgada conveniente pela

Autoridade competente, sendo obrigatério o requerimento anual, para verificagdo da oportunidade e
deliberacdo.

Secgdo VI
Das Licengas

SUB-SECAO |
DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 144 - | Sera concedida licenga ao funciondrio:

| - para tratamento de saude; (Vide regulamentacdo dada pelo Decreto n2 220/2024)

Il - por motivo de doenga em pessoa da familia; (Vide regulamentagio dada pelo Decreto n® 220/2024)
Il - para repouso a gestante;

IV - para prestacdo de servigo militar obrigatério;

V - por motivo de afastamento de conjuge, funcionario municipal;

VI - para tratar de interesses particulares;

VIl - a titulo de prémio;

VIII - para desempenho de mandato eletivo.

Paragrafo Unico - Ao ocupante de cargo de provimento em comissdo ndo se concederd licenga nos casos
dos itens V, VI e VIII, deste artigo. (Redacdo dada pela Lei Complementar n2 1000/2000)

Art. 145 - | Finda a licenga, o funcionario devera assumir, imediatamente, o exercicio do cargo salvo
prorrogacao.

Paragrafo Unico - O pedido de prorrogacdo deverd ser protocolado pelo menos 5 (cinco) dias antes de
findar-se a licenga, contando-se, se indeferido, como licenga, o periodo compreendido entre a data da

conclusdo desta e a do conhecimento oficial do despacho denegatério da prorrogacgao.

A licenga dependente de exames médicos sera concedida pelo prazo fixado no laudo respectivo.
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Paragrafo Unico - Findo o prazo poderd haver novo exame, e o novo laudo concluira pela volta ao servico,
pela prorrogagdo da licenga ou pela aposentadoria, quando for o caso.

Art. 147 - | As licengas concedidas dentro de 60 (sessenta) dias, contados do termino da anterior, serdo
consideradas em prorrogagao.

Paragrafo Unico - Para os efeitos deste artigo somente serdo, levadas em consideracdo as licencas da
mesma espécie.

Art. 148 - | O funcionario ndo podera permanecer em licencga, por moléstia, por prazo superior a 2 (dois)
anos.

Paragrafo Unico - Decorrido o prazo estabelecido neste artigo o funcionario serd submetido a exame a
aposentado, se for considerado definitivamente invalido para o servigo publico em geral.

Art. 149 - | O funciondrio em gozo de licenga comunicara ao chefe da reparticao o local onde podera ser
encontrado. Podera ele gozar a licengca onde lhe convier, salvo determinagdo médica expressa em
contrdrio.

Art. 150 - | Serdo considerados como faltas injustificadas os dias em que o funcionario deixar de
comparecer ao servigo, na hipdtese de se recusar a submeter-se a inspe¢do médica.

SUB-SECAO II
DA LICENCA PARA TRATAMENTO DE SAUDE

A licenca para tratamento de saude sera concedida a pedido ou de oficio.
§ 12 - Em qualquer dos casos é indispensavel a inspecdo médica;

§ 292 - Estando o funcionario impossibilitado de locomover-se, a inspecdo médica sera feita em sua
residéncia;

§ 32 - O funciondrio licenciado para tratamento de saude ndo podera dedicar-se a qualquer atividade
remunerada, sob pena de ter cassada a licenca.

Para licenga até 45 (quarenta e cinco) dias, a inspegdo de salude sera feita por médico do érgao
municipal competente.

A licenga por prazo superior a 45 (quarenta e cinco) dias dependerd de inspegdo pela Junta
Médica Oficial.

O atestado médico e o laudo da Junta nenhuma referéncia fardo ao nome ou a natureza da
doencga de que sofra o funciondrio, salvo se tratar de lesGes produzidas por acidente ou moléstia
profissional, ou de qualquer das moléstias referidas no artigo 131.

Art. 155 - | Considerado apto, em exame médico, o funcionario reassumird o exercicio, sob pena de se
apurarem, como faltas injustificadas, os dias de auséncia.

Paragrafo Unico - No curso de licenga poderd o funcionario requerer exame médico, caso se julgue em
condigdes de reassumir o exercicio.



Art. 156 - | A licenca a funciondrio acometido de tuberculose ativa, alienacdo mental, neuplasia maligna,
cegueira, lepra, paralisia irreversivel e incapacitante, cardiopatia grave, doenca de Parkinson, mal de

Alzheimer, Sindrome de imunodeficiéncia adquirida, espondiloartrose anquilo-sante, nefropatia grave,
estados avangados de Paget (ostei-te deformante), sera concedida através de relatério circunstanciado
embasado nas conclusdes na medicina especializada, quando a Junta Médica Oficial ndo concluir pela
concessdo direta e imediata da aposentadoria. (Redagdo dada pela Lei Complementar n2 774/1998)

A licenga para tratamento de salde serd concedida com vencimentos integrais e pelo prazo
indicado no laudo ou atestado médico.

SUB-SECAOQ I
DA LICENCA POR MOTIVO DE DOENGA EM PESSOA DA FAMILIA

O funciondrio podera obter licenga por motivo de doenga na pessoa do cénjuge, do qual ndo
esteja separado, de ascendente, descendente, colateral, consangliineo ou afim, até o segundo grau civil,
desde que prove ser indispensdvel sua assisténcia pessoal e esta ndo possa ser prestada simultaneamente
com o exercicio do cargo. (Vide regulamentacdo dada pelo Decreto n2 220/2024)

§ 12 - Provar-se-a a doenga, e a indispensabilidade da assisténcia pessoal, mediante inspe¢do médica,
realizada na forma prevista no artigo 151 desta lei.,

§ 22 - A licenga de que trata este artigo sera concedida com vencimento ou remuneragao integral, até trés
meses, e com 2/3 (dois tergos) do vencimento ou remuneragdo, excedendo esse prazo e até dois (2) anos.

§ 32 - Quando a pessoa da familia do funcionario se encontrar em tratamento fora do Municipio permitir-
se-a o exame médico por profissionais pertencentes ao quadro de servidores federais, estaduais ou
municipais da localidade.

SUB-SECAO IV
DA LICENGA A GESTANTE

A funcionaria gestante sera concedida, mediante inspeg¢do médica, a licenca de cento e oitenta
dias consecutivos, sem prejuizo do vencimento ou remunerag¢do. (Redagdo dada pela Lei Complementar
n2 2088/2006) (Vide Lei Complementar n2 2284/2008)
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§ 12 - Salvo prescrigdo médica em contrario, a licenga podera requerida desde o inicio do 82 (oitavo) més
de gestacdo até 15 (quinze) dias, apds o parto.

§ 22 - O tempo de licenga serd contado a partir da data de inspe¢dao médica, se solicitada a licenga antes
do parto e a partir da data deste, se solicitada depois.

§ 32 - Quvido o servigo médico oficial do Municipio, nos partir e gestagdes patoldgicas, além de licenca
prevista neste artigo, é assegurado a funcionaria o disposto no artigo 151.

§ 42 - Para amamentar o proéprio filho até que complete 6 (seis) meses de idade, a funcionaria tera direito,
durante a jornada de trabalho a 2 (dois) descansos especiais, de meia hora cada um. (Redagdo acrescida
pela Lei Complementar n2 431/1995)

A servidora gestante ou lactante, que exerca atividade insalubre ou perigosa e que esteja
recebendo adicional de insalubridade ou periculosidade, serd afastada de suas atividades enquanto
perdurar a gestacdo ou a lactagdo, e realocadas para o exercicio de atividades que ndo as exponham aos
agentes insalubres ou perigosos que ensejaram a realocagdo, sem prejuizo de seus vencimentos.
(Regulamentado pelo Decreto n2 101/2023)

Paragrafo Unico. O Poder Executivo regulamentara este artigo no que couber. (Redagdo acrescida pela Lei
Complementar n2 3176/2023)

SUB-SECAO V
DA LICENCA PARA SERVICO MILITAR

Art. 160 - | Ao funcionario que for convocado para o servigo militar e outros encargos da seguranca
nacional sera concedida licenga com vencimento ou remuneragdo integral.

§ 12 - A licenca sera concedida mediante comunicagdo, por escrito, do funcionario ao Chefe da reparti¢do
ou do servico, acompanhada de documento oficial que comprove a incorporacao.

§ 22 - Dos vencimentos ou remunera¢do descontar-se-a a importancia que o funcionario perceber na
qualidade de incorporado, salvo se optar pelas vantagens do servigo militar.

§ 32 - O funciondrio desincorporado reassumira, dentro de 30 (trinta) dias, o exercicio de seu cargo, sob
pena de perda dos vencimentos e, se a auséncia exceder aquele prazo, de demissdo por abandono do
cargo.

Art. 161 - | Ao funcionario oficial da reserva das Forg¢as Armadas serd também concedida licenga, com
vencimento ou remuneracdo integral, durante os estagios previstos pelos regulamentos militares, quando
ndo perceber qualquer vantagens pecunidria pela convocacgao.

Paragrafo Unico - Quando o estdgio for remunerado, assegurar-se é o direto de opgdo.

SUB-SECAO VI
DA LICENCA A FUNCIONARIA CASADA

Art. 162 - | A funcionaria casada com funcionario municipal tera direito a licenca com 1/3 (um tergo) do
vencimento ou remuneragdo, quando acompanhar o marido em caso de comissdo fora da sede do
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Municipio, nas demais hipdteses, sem vencimento ou remuneracao.

§ 12 - Cessara a licenga com o termo da comissao e retorno do marido a antiga fungao.

§ 22 - A licenca dependera de requerimento devidamente instruido.

SUB-SECAO VI
DA LICENCA PARA TRATAR DE INTERESSE PARTICULARES

Ao funciondrio estavel podera ser concedida licenca, sem vencimento, para tratar de interesse
particulares. (Redagdo dada pela Lei Complementar n2 435/1995)

§ 12 - A licenga sera negada quando o afastamento do funcionario for inconveniente ao interesse do
servigo.

§ 22 - O funciondrio aguardard, em exercicio, a concessao da licenga.

Art. 164 - | Ndo serd concedida a licenga ao funciondrio removido ou transferido, antes de assumir o

exercicio.

A licenga de que trata esta sub-sec¢do ndo excedera de 03 (trés) anos. (Redagdo dada pela Lei
Complementar n2 2344/2009)

§ 12 - A licenca de que trata o "caput" deste artigo podera ser parcelada em 02 (dois) ou 03 (trés), em

situagdo de prorrogac¢do ou ndo. (Redagdo dada pela Lei Complementar n2 2344/2009)
§ 29 - Sera concedida nova licenca de que trata o "caput" deste artigo, apds decorridos 03 (trés) anos do
término da licenga de 03 (trés) anos ou apds o término do Ultimo periodo. (Redagdo acrescida pela Lei

Complementar n2 2344/2009)

Art. 166 - | A autoridade que deferiu a licenga poderd suspendé-la a determinar que o licenciado reassuma
0 exercicio se assim o exigir o interesse do servico municipal.

Paragrafo Unico - Poderd o funciondrio, mediante requerimento a Autoridade, desistir da licenca, a
qualquer tempo, reassumindo o exercicio do cargo.

SUB-SECAO VIII
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DA LICENGA PREMIO

Art. 167 - | O funcionario tera direito a licenga-prémio de trés (3) meses por qliinqiénio de efetivo
exercicio, exclusivamente municipal, desde que ndo haja sofrido qualquer das penalidades administrativas
previstas nesta lei, exceto a adverténcia e a repreensao.

§ 192 - O periodo em que o funcionario estiver em gozo de licenca-prémio serd considerado como de
efetivo exercicio para todos os efeitos legais.

§ 22 - N3o tera ainda direito a licenga-prémio o funcionario que, no periodo de sua aquisi¢do houver:
| - faltado ao servico, injustificadamente, por mais de 10 (dez) dias;

Il - gozado licengas:

a) por periodo superior a 180 (cento e oitenta) dias, consecutivos ou nao, salvo a licenga gestante, licenga

para prestacdo de servico militar obrigatdrio previstas no art. 144, incisos Ill e IV e acidente do trabalho.
(Redac¢do dada pela Lei Complementar n? 2713/2015)

b) por motivo de doenga em pessoa de sua familia, por mais de 60 (sessenta) dias, consecutivos ou ndo;
c) para tratar de interesse particular;

d) por motivo de afastamento do conjuge funcionario, por prazo superior a trinta (30) dias.

A licenga-prémio poderd ser gozada por inteiro ou parceladamente, devendo, para esse fim, o
funcionario, no requerimento em que pedir a licenca, trazer expressa mencdo ao numero de dias que
pretende gozar. (Redagdo dada pela Lei n2 3419/1978)

§ 12 - A concessao da licenga-prémio sera processada e formalizada pelo 6rgdao do pessoal, depois de
verificado se forem satisfeitos todos os requisitos legalmente exigidos e se a respeito do pedido se
manifestou favoravelmente, quando a oportunidade, o Chefe imediato do funcionario.

§ 22 - O funcionario, sob pena de indeferimento do pedido, aguardara em exercicio a expedi¢ao do ato de
concessao da licenga, a qual devera ser iniciada dentro de 10 (dez) dias do conhecimento oficial do ato
concessiondrio, sob pena de caducidade automadtica da concessao.

O funciondrio que preferir ndo gozar, integralmente a licenga-prémio, podera optar mediante
expressa e irretratdvel declaragdo, pelo gozo de metade do periodo, recebendo a remuneragdo do seu
cargo, correspondente a outra metade. (Vide suspensdo dada pelo Decreto n2 3/2020)

Paragrafo Unico - Podera, ainda, o funcionario optar, mediante expressa e irretratavel declaracdo, pelo
recebimento em dinheiro, da importancia correspondente ao periodo total da licenga-prémio.

Em qualquer das hipdteses do artigo anterior, se ndo puder ser atendido o funcionario, de
imediato, por insuficiéncia de dotagdo, as opgles ficardo inscritas em ordem cronoldgica, para
atendimento oportunamente.
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Paragrafo Unico - Se o recebimento da licenca-prémio em pectinia n3o for efetivado no prazo de 12 (doze)
meses, a contar da data da opgdo, esta podera ser cancelada a pedido do interessado. (Redagdo acrescida
pela Lei n2 3420/1978)

Mediante requerimento poderd o funciondrio desistir, em cardter irretratavel, de gozar a
licenga-prémio relativa a um ou a todos os quingiiénios a que ja tiver direito, hipdtese em que o tempo de
duracdo de licencga sera acrescido, em dobro, ao tempo de servico, para todos os efeitos legais, excluido o
da antiguidade de classe.

SUB-SECAO IX
DA LICENGA PARA DESEMPENHO DE MANDATO ELETIVO

Art. 172 - [ O funciondrio publico municipal, investido em mandato eletivo federal ou estadual sera
considerado licenciado, com o afastamento do exercicio do seu cargo, até o termino do seu mandato.

Paragrafo Unico - O periodo do exercicio de mandato federal ou estadual serd contado como tempo de
servigo apenas para efeito de promogao por antiguidade e aposentadoria.

O funcionario municipal, quando no exercicio do mandato de Prefeito, afastar-se-4 de seu
cargo, por todo o periodo do mandato, podendo optar pelos vencimentos sem prejuizo da verba
representacgao.

Paragrafo Unico - Quando o mandato for de vice-prefeito, somente sera obrigado, o funcionario, a afastar-
se de seu cargo quando substituir o Prefeito, podendo também optar pelos vencimentos, sem prejuizo da
verba de representagao.

O funcionario municipal, investido no mandato de vereador, havendo compatibilidade de
horarios, percebera as vantagens de seu cargo, emprego ou fungdo, sem prejuizo dos subsidios a que faz
jus. Ndo havendo compatibilidade, ficara afastado de seu cargo, fun¢do ou emprego, aplicando-se-lhe, no
caso, o disposto no art. 172, deste Estatuto.

Art. 175 - | A licenga, prevista nesta Secdo, se ndo for concedida antes, por provocag¢do do interessado, ter-
se-a como automaticamente concedida com a posse no mandato eletivo.

Paragrafo Unico - O funciondrio, afastado nos termos deste artigo s6 poderd reassumir o exercicio do
cargo, apds o termino ou rentincia do mandato.

Art. 176 - | O funciondrio ocupante de cargo em comissdo serd exonerado, a pedido, desde cargo, com a
posse no mandato eletivo.

Paragrafo Unico - Se o ocupante de cargo em comissdo for também, titular de um cargo de provimento
efetivo, ficard exonerado daquele e licenciado deste, na forma prevista nessa segdo.

Art. 177 - | O funciondrio municipal deverad licenciar-se pelo menos 30 (trinta) dias antes da eleigdo a que
concorrer.

Secgao VII
Do Vencimento ou Remuneragao e Das Vantagens
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SUB-SECAO |

DISPOSICOES PRELIMINARES

Além do vencimento ou remunerag¢do poderdo ser deferidas as seguintes vantagens:

| - diarias;

I - auxilio para diferenga de caixa;

Il - salario-familia;

IV - auxilio-doenca;

V - auxilio-funeral;

VI - gratificagGes;

VIl - adicional por tempo de servico.

Paragrafo Unico - O funciondrio que receber dos cofres publicos vantagens indevidas, sera punido, se tiver
agido de ma fé, respondendo, em qualquer caso, pela reposicdo da quantia que houver recebido,
solidariamente com quem tiver autorizado o pagamento.

S6 sera admitida procuragdo para recebimento de qualquer importéancia dos cofres municipais,

decorrente do exercicio do cargo ou fungao, quando outorgada por funcionario ausente do Municipio ou
impossibilitado de se locomover.

Salvo por imposi¢do legal ou mandado judicial, nenhum desconto incidira sobre os vencimentos
dos servidores municipais. (Regulamentado pelo Decreto n2 456/2004)

Paragrafo Unico - Mediante autorizagdo expressa do servidor, poderd haver desconto em folha de
pagamento de valor referente a empréstimo concedido por instituicdes financeiras publicas ou privadas,
com reposi¢do de custos, na forma a ser definida em regulamento. (Redagdo dada pela Lei Complementar

n® 1614/2003) tRegutamentadopetoDecreton27/2664}

SUB-SECAO I
DO VENCIMENTO E DA REMUNERACAO

Vencimento - remunerac¢do basica inicial, fixada em Lei, dos cargos publicos, sem qualquer
acessoério ou acréscimo; (Redagdo dada tacitamente pelo inciso XVII do art. 32 da Lei Complementar n2

3062/2021)
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Remuneragdao - conjunto final de salario ou vencimento e vantagens, quer incorporadas
definitivamente, quer provisoriamente; (Redacdo dada tacitamente pelo inciso XVI do art. 32 da Lei
Complementar n2 3062/2021)

Art. 183 - | O funciondrio que ndo estiver no exercicio do cargo somente podera perceber vencimento ou
remuneragdo nos casos previstos em lei.

O servidor efetivo, designado para exercer cargo em comissdo ou funcdo de confianca, podera
optar pelo vencimento deste mais os adicionais por quinquénio e sexta-parte de vencimentos, ou pela

remuneracdo do cargo efetivo de que seja titular mais um percentual de até 20% (vinte por cento),
calculado sobre sua remuneragdo. (Redagdo dada pela Lei Complementar n2 3062/2021)

baréarato-Unico—VETABE

Paragrafo Unico - Ao funciondrio efetivo aposentado que tenha formalizado opg3o, nos termos do "caput"
deste artigo, podera revé-la sempre que houver alteracdo de vencimentos. (Redacdo acrescida pela Lei
Complementar n2 110/1992)

Art. 185 - | O funciondrio perdera:
| - o vencimento ou remuneragao do dia, sendo comparecer ao servico, salvo os casos previstos nesta lei;
Il - um terco (1/3) do vencimento ou remuneragdo didria, quando comparecer ao servi¢o dentro da hora
seguinte a marcada para o inicio dos trabalhos, ou quando se retirar até a um hora antes de findo o

periodo de trabalho, estabelecida uma tolerancia maxima de 5 (cinco) minutos;

Il - um terco (1/3) do vencimento ou remuneragdo, durante o afastamento por motivo de prisdo em
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flagrante, preventiva, pronuncia ou denuncia, desde seu recebimento, por crime funcional, com direito a
diferenca se absolvido;

IV - Dois (2/3) do vencimento ou remunerac¢do, durante o periodo do afastamento em virtude de
condenacdo, por sentenca definitiva, desde que a pena determine demissao.

O funcionario ndo sofrera qualquer desconto no vencimento ou remuneragao:

I - nos casos dos itens I, II, 11, 1V, V, X, XI, XII, XIlI, XIV, XVI e XVII, do artigo 113;

Il - quando licenciado para tratamento de saude;

Il - quando convocado para servico militar ou estagio nas Forcas Armadas e outros obrigatdrios por lei,

salvo se perceber alguma retribuicdo por esses servicos, caso em que se admitird a op¢do ou se fara a
redugdo correspondente.

Art. 187 - | As reposicGes devidas pelos servidores a Fazenda Municipal, em razdo de recebimentos
indevidos por errada interpretacdo ou aplicacdo de norma legal por parte da Administragdao, ndo serdo

descontadas, desde que comprovadamente recebidos de boa-fé, independente de té-la pleiteado ou nao,
sendo que no caso de devolucdo voluntdria pelos servidores, esse valor poderd ser restituido
parceladamente, ndo podendo exceder a razdo de 1/20 (um vinte avos) do vencimento do referido
servidor, sendo vedada a aplicacdo de juros de mora e correcdo monetaria. (Redacdo dada pela Lei
Complementar n2 110/1992 por forca da Lei Complementar n2 1593/2003)

Paragrafo Unico - N3o caberd reposi¢io parcelada, quando o funcionario solicitar exoneragdo, for
demitido ou abandonar o cargo.

SUB-SECAO Il
DAS DIARIAS

Ao funcionario que, por determinacdo do Prefeito, deslocar-se, temporariamente, do
Municipio, para outro local no desempenho de suas atribuigdes, ou em missdo de estudo, desde que
relacionado com a fung¢do que exerce, sera concedida, além do transporte, a didria a titulo de indenizac¢ado
das despesas de alimentag¢do e pousada, nas bases fixadas em regulamento.

Paragrafo Unico - N3o serdo devidas diarias quando, em conseqiiéncia do deslocamento, houver sido
concedida gratificacdo de representacao.

SUB-SECAO IV
DO AUXILIO PARA DIFERENCA DE CAIXA
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Art. 189 - | Ao funcionario que, no desempenho de suas atribui¢des normais, pagar ou receber em moeda
corrente, sera concedido auxilio, de no maximo 10% (dez por cento) do padrao ou nivel de vencimento do

cargo, para compensar diferenca da caixa.

Comptementarn®-1448/260637} (Lei Complementar n? 1448/2003 declarada inconstitucional pelo Tribunal
de Justica de S3o Paulo, conforme ADI n2 105.120.0/3)

SUB-SECAO V
DO SALARIO FAMILIA

O salario familia serd concedido ao funcionario, ativo ou inativo, no montante estabelecido na
legislagdo vigente:

| - A esposa que nao exerga atividade remunerada;

Il - Por filho, até a idade de 18 (dezoito) anos;

Il - Por filho, comprovadamente, invalido e enquanto persistir essa condigdo.

IV - Por filho, até a idade de 24 (vinte e quatro anos),q eu esteja cursando escola de nivel superior, a viva
sob dependéncia econ6mica total do funciondrio, comprovada essa condicao pela exibicdo de documento
habil.

Art. 191 - [ Quando o pai e a mae forem servidores, ou inativos, do municipio, e viverem em comum, o
salario familiar sera concedido apenas a um deles.

§ 12 - Se ndo viverem em comum, serd concedido ao tiver os dependentes sob sua guarda;

§ 22 - Se ambos os tiverem, sera concedido a um e a outro dos pais, de acordo com a distribuicdo dos
dependentes entre aqueles.

§ 32 - O saldrio esposa sera pago a cénjuge, juntamente com a pensao descontada em folha, mas ndo sera
devida quando separado o casal, ndo ficar o marido, funcionario, sujeito aquele desconto.

Art. 192 - | O funcionario e o inativo sdo obrigados a comunicar ao setor do pessoal, dentro de 15 (quinze)

dias, qualquer alteragao, que se verifique na situagdo dos dependentes, da qual decorra supressdao ou
reducdo no salario familia.

Pardgrafo Unico - A inobservancia desta disposi¢io determinara responsabilidade do funcionério ou
inativo, e o sujeitard a repeti¢cdo do indébito, mediante desconto.

Art. 193 - | O saldrio familia sera pago juntamente com os vencimentos, remuneragado ou proventos;
Art. 194 - | O saldrio familia é devido independentemente de freqiiéncia e producdo do funcionario, e ndo

podera sofrer qualquer desconto, nem podera ser objeto de transa¢do e consignacdo em folha, ainda que
para fim de previdéncia social.

Art. 195 - | Para efeito de deferimento do salario familia, ao pai e a mae equipararam-se o padrasto e a
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madrasta, e ao filho, o enteado, o adotivo, e 0 menos que, sob tutela viver sob a dependéncia exclusiva
do funcionario.

E vedado o pagamento de salario familia por dependente em relagdo ao qual esteja sendo pago
o mesmo beneficio, por outra entidade publica, federal, estadual ou municipal.

SUB-SECAO VI
DO AUXILIO DOENCA E DO AUXILIO FUNERARIO

A cada periodo de 12 (doze) meses consecutivos de licenga para tratamento de saude, sera
concedido ao funciondrio 1 (um) més de vencimento ou remuneracdo, a titulo de auxilio-doenca.

Art. 198 - | A familia do funcionario falecido em exercicio, e m disponibilidade, ou aposentado, ou a pessoa
que provar ter arcado com as despesas com o seu funeral, serd concedido, a titulo de auxilio-funeral, a
importancia correspondente a 1 (um) més de vencimento, remuneragdo ou provento.

Art. 199 - | O pagamento dos auxilios de que trata esta subse¢do terd processamento preferencial a
urgente, sendo exigiveis, para o auxilio funeral, a apresentacdo da certiddo de obtido e documentos
comprobatdrios da realizagdo das despesas.

SUB-SECAO VII
DAS GRATIFICACOES

Art. 200 - | Serd concedida gratificagdo ao funcionario:

| - pelo exercicio de funcgdo (art. 97);

Il - pela elaboragdo ou execucdo de trabalho técnico ou cientifico;
Il - pela prestacdo de servigo extraordinario;

IV - pela representacdo de gabinete; (Vide Lei n2 4156/1982)

V - pela execugdo de trabalho de natureza especial, com risco de vida ou saude e pelo exercicio em zonas
ou locais insalubres, com definidos em regulamento;

VI - pela participacdo em 6rgdo de deliberagdo coletiva; (Vide Lei n2 4156/1982)
VIl - por outros encargos previstos em lei.
A gratificacdo pelo exercicio de fungdo, ou encarregatura, sera deferida mediante ato formal da

Autoridade, e podera consistir em quantia fixa ou em percentual sobre os vencimentos ou remuneragao
do servidor, sendo devida durante as férias e licengas regulares.

A gratificacdo pela execucdo de trabalho técnico ou cientifico de utilidade para o servico publico
municipal, serd arbitrada pelo Prefeito, apds a conclusdo dos trabalhos, ou previamente, quando for o
caso.

Tera direito a gratificacdo por servico extraordindrio o funcionario que for convocado para


https://leismunicipais.com.br/a/sp/r/ribeirao-preto/lei-ordinaria/1982/415/4156/lei-ordinaria-n-4156-1982-dispoe-sobre-as-gratificacoes-de-que-trata-o-art-200-iv-e-vi-da-lei-n%C2%BA-3181-de-23-de-julho-de-1976-e-da-outras-providencias
https://leismunicipais.com.br/a/sp/r/ribeirao-preto/lei-ordinaria/1982/415/4156/lei-ordinaria-n-4156-1982-dispoe-sobre-as-gratificacoes-de-que-trata-o-art-200-iv-e-vi-da-lei-n%C2%BA-3181-de-23-de-julho-de-1976-e-da-outras-providencias
https://leismunicipais.com.br/a/sp/r/ribeirao-preto/lei-ordinaria/1982/415/4156/lei-ordinaria-n-4156-1982-dispoe-sobre-as-gratificacoes-de-que-trata-o-art-200-iv-e-vi-da-lei-n%C2%BA-3181-de-23-de-julho-de-1976-e-da-outras-providencias
https://leismunicipais.com.br/a/sp/r/ribeirao-preto/lei-ordinaria/1982/415/4156/lei-ordinaria-n-4156-1982-dispoe-sobre-as-gratificacoes-de-que-trata-o-art-200-iv-e-vi-da-lei-n%C2%BA-3181-de-23-de-julho-de-1976-e-da-outras-providencias

prestacao de trabalhos fora do hordrio normal de expediente a que estiver sujeito.

§ 12 - A prestacdo de servico extraordindrio serd determinada pelo diretor do departamento a que estiver
subordinado o funcionario convocado.

§ 22 - A gratificagao sera paga por hora de trabalho prorrogado ou antecipado, na mesma razao percebida
pelo funcionario em cada hora de periodo normal.

§ 32 - Em se tratando de servigo extraordinario noturno, assim entendido o que for prestado no periodo
compreendido entre 22,00 e 6,00 horas, o valor da hora sera acrescido de 25% (vinte e cinco por cento).

O funciondrio que receber importancia relativa a servigo extraordinario nao prestado, sera
obrigado a restituicdo de uma sé vez, ficando sujeito a processo disciplinar.

Art. 205 - | Serd punido com pena de suspensdo o funciondrio que se recusar, sem justo motivo, a
prestacao de servigo extraordinario, de igual forma o funcionario que atestar falsamente, a prestacao de
servigo ndo prestado.

Pardgrafo Unico - Na reincidéncia dos fatos apontados neste artigo, o funcionario sera punido com
demissao, a bem do servico publico.

N3o podera o funcionadrio prestar servigo extraordinario gratuito, ficando limitado o periodo ao
correspondente a 1/3 (um tergo) do periodo normal de trabalho, salvo imperiosa necessidade de servigo
e com o consentimento do funcionario, quando entdo aquele limite poderd ser excedido, com a
correspondente gratificagdo.

As gratificagOes por representa¢do de gabinete, a devida pela execu¢do de trabalho de natureza
especial, com risco de vida ou saude, ou o exercicio em zonas ou locais insalubres, e, ainda, pela
participacao em 6rgao de deliberagdo coletiva, serdo fixadas na legislagcdo respectiva.

Art. 208 - | Ressalvado o disposto nesta lei, o regime de gratificagdes serd o fixado nas leis e regulamentos
especiais vigentes.

SUB-SECAO VIII
DO ADICIONAL POR TEMPO DE SERVICO



https://leismunicipais.com.br/a/sp/r/ribeirao-preto/lei-ordinaria/1977/329/3293/lei-ordinaria-n-3293-1977-dispoe-sobre-gratificacoes-quinquenais-e-sexta-parte-trata-dos-vencimentos-de-ocupantes-de-cargo-de-provimento-em-comissao-e-da-outras-providencias
https://leismunicipais.com.br/a/sp/r/ribeirao-preto/lei-ordinaria/1989/560/5605/lei-ordinaria-n-5605-1989-dispoe-sobre-reajusta-salarial-do-funcionalismo-municipal-a-titulo-de-antecipacao-salarial-a-partir-de-1%C2%BA-de-setembro-de-1989-e-da-outras-providencias
https://leismunicipais.com.br/a/sp/r/ribeirao-preto/lei-complementar/1998/73/731/lei-complementar-n-731-1998-revoga-a-lei-complementar-n%C2%BA-656-de-28-de-maio-de-1997-e-restabelece-a-redacao-dos-artigos-209-e-210-da-lei-n%C2%BA-3181-de-1976-nos-termos-da-lei-n%C2%BA-5626-de-1989

Redacio—dada—pela A 690 Restabeleeido—peta—te ettp-Hementar—al—7 34 (Lei Complementar n°® 731/19
98 declarada inconstitucional pelo Tribunal de Justica de Sdo Paulo, conforme ADI n° 102.841-0/1-00)

O funcionario tera direito, apds cada periodo de 05 (cinco) anos de efetivo exercicio municipal, a
percepcdo do adicional por tempo de servico, calculado de acordo com um dos indices percentuais a
seguir relacionados, sobre o nivel respectivo da Tabela de Gratificagdes - Anexo V da presente lei
complementar, e que se incorpora para todos os efeitos legais, a saber: (Redagdo dada pela Lei
Complementar n2 2843/2017)
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ADICIONAL | TEMPO |INDICES]|

|

| | DE | I
| | SERVICO| |
| I I I
|1° quinquénio |05 anos| 5%]|
|=mmmmmmm o [-===m-- [-===--- |
|2° quinquénio |10 anos| 10,25%]|
| =mmmmm oo |---m--- |---m--- |
|3° quinquénio |15 anos| 15,76%]|
|=mmmmmm o [-===--- [-===--- |
|4° quinquénio |20 anos| 21,55%|
| -mmmmm oo |---m--- |---m--- |
|5° quinquénio |25 anos| 27,63%]|
| -mmmmm oo |-m-m--- |---m--- |
|6° quinquénio |30 anos| 34,01%]|
|=mmmmmmm o [-==m-- [-==m-- |
|7° quinquénio |35 anos| 40,71%]|
| -mmmm oo |---m--- |------- |
|8° quinquénio |40 anos| 47,75%]|

| | | |
(Redacdo dada pela Lei Complementar n°® 2843/2017)

Paragrafo Unico. Ficam mantidas na base de calculo do adicional por tempo de servico a Gratificacdo por
Especializagdo Académica - GEA, a gratificacdo de produtividade de Fiscal Fazenddrio e a gratificagdo de

produtividade de Agente de Fiscalizacdo. (Redacdo acrescida pela Lei Complementar n2 2843/2017)

dadapetatetComptementarn®656/1997) (Revogado por forca da Lei Complementar n2 731/1998)

O funciondrio que completar 20 (vinte) anos de efetivo exercicio municipal, percebera a sexta
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https://leismunicipais.com.br/a/sp/r/ribeirao-preto/lei-complementar/2017/284/2843/lei-complementar-n-2843-2017-dispoe-sobre-a-alteracao-da-tabela-de-cargos-carreiras-niveis-e-vencimentos-pessoal-efetivo-ou-estaveis-constante-da-lei-complementar-n%C2%BA-2515-2012-e-da-tabela-de-escala-de-niveis-e-vencimentos-constante-da-lei-complementar-n%C2%BA-2-524-2012-conforme-especifica-e-da-outras-providencias
https://leismunicipais.com.br/a/sp/r/ribeirao-preto/lei-ordinaria/1977/329/3293/lei-ordinaria-n-3293-1977-dispoe-sobre-gratificacoes-quinquenais-e-sexta-parte-trata-dos-vencimentos-de-ocupantes-de-cargo-de-provimento-em-comissao-e-da-outras-providencias
https://leismunicipais.com.br/a/sp/r/ribeirao-preto/lei-ordinaria/1977/329/3293/lei-ordinaria-n-3293-1977-dispoe-sobre-gratificacoes-quinquenais-e-sexta-parte-trata-dos-vencimentos-de-ocupantes-de-cargo-de-provimento-em-comissao-e-da-outras-providencias
https://leismunicipais.com.br/a/sp/r/ribeirao-preto/lei-ordinaria/1980/389/3895/lei-ordinaria-n-3895-1980-cria-gratificacao-de-representacao-dos-secretarios-municipais-e-da-outras-providencias
https://leismunicipais.com.br/a/sp/r/ribeirao-preto/lei-ordinaria/1989/560/5605/lei-ordinaria-n-5605-1989-dispoe-sobre-reajusta-salarial-do-funcionalismo-municipal-a-titulo-de-antecipacao-salarial-a-partir-de-1%C2%BA-de-setembro-de-1989-e-da-outras-providencias
https://leismunicipais.com.br/a/sp/r/ribeirao-preto/lei-complementar/1998/73/731/lei-complementar-n-731-1998-revoga-a-lei-complementar-n%C2%BA-656-de-28-de-maio-de-1997-e-restabelece-a-redacao-dos-artigos-209-e-210-da-lei-n%C2%BA-3181-de-1976-nos-termos-da-lei-n%C2%BA-5626-de-1989
https://leismunicipais.com.br/a/sp/r/ribeirao-preto/lei-ordinaria/1989/562/5626/lei-ordinaria-n-5626-1989-dispoe-sobre-reajuste-salarial-do-funcionalismo-municipal-a-titulo-de-antecipacao-salarial-a-partir-de-1%C2%BA-de-outubro-de-1989-e-da-outras-providencias
https://leismunicipais.com.br/a/sp/r/ribeirao-preto/lei-complementar/1997/65/656/lei-complementar-n-656-1997-da-nova-redacao-aos-artigos-209-e-210-da-lei-n%C2%BA-3181-de-23-de-julho-de-1976-estatuto-dos-funcionarios-publicos-municipais
https://leismunicipais.com.br/a/sp/r/ribeirao-preto/lei-complementar/1998/73/731/lei-complementar-n-731-1998-revoga-a-lei-complementar-n%C2%BA-656-de-28-de-maio-de-1997-e-restabelece-a-redacao-dos-artigos-209-e-210-da-lei-n%C2%BA-3181-de-1976-nos-termos-da-lei-n%C2%BA-5626-de-1989
https://leismunicipais.com.br/a/sp/r/ribeirao-preto/lei-complementar/2017/284/2843/lei-complementar-n-2843-2017-dispoe-sobre-a-alteracao-da-tabela-de-cargos-carreiras-niveis-e-vencimentos-pessoal-efetivo-ou-estaveis-constante-da-lei-complementar-n%C2%BA-2515-2012-e-da-tabela-de-escala-de-niveis-e-vencimentos-constante-da-lei-complementar-n%C2%BA-2-524-2012-conforme-especifica-e-da-outras-providencias

parte, calculada sobre o nivel respectivo da Tabela de GratificacGes da presente lei complementar somado
ao adicional por tempo de servigo, incorporando-se para todos os efeitos legais.

Paragrafo Unico. Ficam mantidas na base de calculo da sexta parte a Gratificagdo por Especializagao
Académica - GEA, a gratificacdo de produtividade de Fiscal Fazendario e a gratificacdo de produtividade de
Agente de Fiscalizagdo. (Redagdo dada pela Lei Complementar n2 2843/2017)

Os adicionais e a sexta parte de que tratam os artigos anteriores serdo pagos juntamente com o
vencimento ou remuneragao, retroagindo seus efeitos a 05 de outubro de 1988. (Redacdo dada pela Lei

n2 5605/1989)

Secao VIlI
Do Regime de Tempo Integral

Considera-se regime de tempo integral o exercicio da atividade funcional nos termos do artigo
214 desta lei, ficando o funcionario proibido de exercer, cumulativamente outro cargo, fungdo ou
atividade particular de carater empregaticio, profissional ou publico, de qualquer natureza, no horario
pré-fixado.

Paragrafo Unico - N3o se compreendem na proibigdo deste artigo:

| - o exercicio em érgdo de deliberagdo coletiva, desde que relacionado com o cargo exercido em tempo
integral;

Il - as atividades que, sem caradter empregaticio, destinam-se a difusdo e aplicacdo de idéias e
conhecimento, excluidas as que impossibilitem ou prejudiquem a execu¢do das tarefas inerentes ao
regime de tempo integral;

Il - a prestacdo eventual de assisténcia, sem carater empregaticio, a outros servicos, visando a aplicacao
de conhecimentos técnico ou cientificos e;

IV - a participagdo eventual, sem carater de emprego, em atividades didaticas, semindrios, conferencias,
congressos e outros semelhantes, bem como a ministracdo de ensino especializado em estabelecimentos
oficiais ou oficializados, desde que ndo haja incompatibilidade de horario com regime de tempo integral.

O prefeito Municipal, por decreto, fixard os cargos que ficam sujeitos ao regime de tempo
integral, e a respectiva gratificacdo, tendo em vista a essencialidade, complexidade e responsabilidade das

atribui¢des, bem como as condi¢des do mercado de trabalho para as atividades correspondentes.



https://leismunicipais.com.br/a/sp/r/ribeirao-preto/lei-complementar/2017/284/2843/lei-complementar-n-2843-2017-dispoe-sobre-a-alteracao-da-tabela-de-cargos-carreiras-niveis-e-vencimentos-pessoal-efetivo-ou-estaveis-constante-da-lei-complementar-n%C2%BA-2515-2012-e-da-tabela-de-escala-de-niveis-e-vencimentos-constante-da-lei-complementar-n%C2%BA-2-524-2012-conforme-especifica-e-da-outras-providencias
https://leismunicipais.com.br/a/sp/r/ribeirao-preto/lei-ordinaria/1989/560/5605/lei-ordinaria-n-5605-1989-dispoe-sobre-reajusta-salarial-do-funcionalismo-municipal-a-titulo-de-antecipacao-salarial-a-partir-de-1%C2%BA-de-setembro-de-1989-e-da-outras-providencias
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funcionatismodo-Estado-de-Sdo-Patto: (Revogado pela Lei Complementar n2 3033/2020)

Secao IX
Do Registro de Freqiiéncia

Art. 215 - | PONTO é o registro que assinala o comparecimento do funcionario ao servigo e pelo qual se
verifica, diariamente sua entrada e saida.

§ 19 - Para efeito de pagamento apurar-se-a a freqliéncia do seguinte modo:
| - pelo ponto;
Il - pela forma determinada em regulamento, quanto a funciondrios nao sujeitos a ponto.

§ 29 - Salvo nos casos expressamente previstos em lei, é vedado dispensar o funciondrio do registro do
ponto e abonar falta ao servigo.

§ 32 - A infragdo do disposto no pardgrafo anterior determinard a responsabilidade da autoridade que
tiver expedido a ordem sem prejuizo da agdo disciplinar cabivel.

A autoridade competente determinara:

| - para cada reparticdo, o periodo de trabalho diario;
Il - quais os funcionarios que, em virtude dos encargos externos, ndo estdo obrigados a ponto.

§ 12 - Nenhum funcionario municipal, de qualquer modalidade ou categoria, podera prestar, sob qualquer
fundamento, menos de 33 (trinta e trés) horas semanais de servigo, ressalvadas as excegoes
expressamente previstas em lei.

§ 29 - Sera de oito (8) horas o regime de trabalho diario para o pessoal lotado nos servicos industriais, de
fiscalizagdo e de utilidade publica. A administragdo poderd, através de decreto, considerar os servigos de
fiscalizagdo e de utilidade publica como trabalho de natureza especial, para os efeitos do inciso V, do
Artigo 200, desta lei.

§ 392 - Compete ao Chefe de reparticdo antecipar ou prorrogar o periodo de trabalho, devidamente
comprovada a necessidade do servico, constituindo a antecipagdo ou prorrogacdo, periodo
extraordindrio, que serd remunerado de acordo com o disposto nesta lei.

Secdo X
Do Direito de Peticdo e Recursos


https://leismunicipais.com.br/a/sp/r/ribeirao-preto/lei-complementar/2020/303/3033/lei-complementar-n-3033-2020-adequa-as-normas-municipais-a-legislacao-estadual-e-federal-que-vedaram-expressamente-a-incorporacao-de-vantagens-de-carater

Art. 217 - | E assegurado ao funcionario o direito de requerer ou representar, pedir reconsideracio e
recorrer, desde que o faca dentro das normas de urbanidade, observadas as seguintes regras:

| - nenhuma solicitacdo, qualquer que seja a sua forma =, podera ser:

a) dirigida a autoridade incompetente para decidi-la;
b) encaminhada, sem conhecimento do diretor do departamento, ou chefe do servico, a que estiver o
funcionario subordinado.

Il - o pedido de reconsideracdo devera ser dirigido a autoridade que houver expedido o ato proferido a
decisdo, e somente serd cabivel quando contiver novos argumentos;

Il - nenhum pedido de reconsideragao podera ser renovado;

IV - somente cabera recurso quando houver pedido de reconsidera¢do desatendido ou ndo decidido no
prazo legal;

V - o recurso sera dirigido a autoridade imediatamente superior a que tiver expedido o ato ou proferido a
decisdo, e sucessivamente, na escala ascendente, as demais autoridades;

VI - nenhum recurso podera ser encaminhado mais de uma vez a mesma autoridade.

§ 12 - O requerimento e o pedido de reconsideragdo, de que trata este artigo, deverdao ser decididos
dentro de 30 (trinta) dias, no maximo.

§ 22 - A decisao final do recurso a que se refere este artigo devera ser dada dentro do prazo maximo de 90
(noventa) dias, contados da data de seu recebimento pelo protocolo da prefeitura, e uma vez proferida,
serd imediatamente publicada, sob pena de responsabilidade do funciondrio a quem incumbir a
publicacdo.

§ 32 - Os pedidos de reconsideracdo e os recursos ndo tem efeito suspensivo; se providos dardo lugar as

retificagdes necessarias, retroagindo os seus efeitos a data do ato impugnado, desde que a autoridade
competente ndo determine outra providéncia, quando aos efeitos relativos ao passado.

O direito de pleitear, na esfera administrativa, prescrevera:

| - em 5 (cinco) dias, quanto aos atos de que decorrem demissdo, cassacdo de aposentadoria ou de
disponibilidade;

Il - em 120 (cento e vinte) dias nos demais casos.
Paragrafo Unico - O prazo de prescricdo contar-se-a da data de publicacdo oficial do ato impugnado.

O pedido de reconsideragdo e o recurso, quando cabivel interrompem a prescrigdo uma sé vez,
observada a legislagdo federal sobre a prescri¢do qiingilienal.

E assegurado ao funcionario o direito de vista, na reparticdo, do processo administrativo em
que seja parte.



Art. 221 - | S3o fatais e improrrogaveis os prazos estabelecidos nesta secdo.

Secao Xl
Do Funciondrio Estudante

Art. 222 - | Ao funcionario estudante sera permitido faltar ao servigo, sem prejuizo dos vencimentos ou
remuneracdo nos dias em que se realizarem provas semestrais ou finais.

Paragrafo Unico - O funcionario devera requerer a dispensa, com antecedéncia de 3 (trés) dias no minimo,

juntando documento fornecido pela dire¢do da escola, que comprove o periodo da realizagdo das provas
e a necessidade do comparecimento do aluno a elas.

Secgao Xl
Da Assisténcia ao Funcionario

O Municipio prestard assisténcia ao funciondrio e a familia, através do Servigo de Assisténcia e
Seguro Social dos Municipiarios de Ribeirdo Preto (SASSOM-RP), cujo plano compreendera:

| - assisténcia médica, cirurgica, odontoldgica, farmacéutica e hospitalar;

Il - previdéncia, seguro e assisténcia judiciaria;

Il - financiamento para aquisi¢cdo ou reforma de imdvel, destinado a residéncia;

IV - outras modalidades de assisténcia social que venham a ser instituidas em lei ou regulamento.

Art. 224 - | Concomitantemente ao plano previsto no artigo anterior, o Municipio instituird, gratuitamente,
e a beneficio do funcionario e de sua familia:

| - Cursos de aperfeicoamento e especializagao profissional inclusive bolsas de estudo;

Il - Centros de aperfeicoamento moral e intelectual dos funciondrios e familiares, fora das horas de
trabalho;

1l - locais para repouso ou férias dos funcionarios e suas familias.

Art. 225 - | Leis especiais estabelecerdo os planos, bem como as condicdes de organizagdo e
funcionamento dos servicos assistenciais referidos nesta sec¢do.

E obrigatdrio a inscricdo do funcionario no SASSOM, na qualidade de associado, obedecida as
formalidades exigéncias estatutarias desse érgdo.

Secdo Xl
Das Concessoes



Art. 227 - | Sem prejuizo do vencimento, remuneragao ou de qualquer vantagem legal de que seja titular, o
funcionario podera faltar ao servigo até 8 (oito) dias consecutivos, por motivo de:

| - casamento;

Il - falecimento de parente até o segundo grau civil, conjuge, sogro e sogra. (Reda¢do dada pela Lei
Complementar n2 3259/2025)

Paragrafo Unico - A comprovacdo de ocorréncia serd feita com a exibicdo de certiddo de seu registro,
imediatamente ao regresso do funcionario ao servigo.

O funcionadrio tera direito a 6 (seis) faltas durante o ano, nunca superior a uma falta por més,
abonadas pelo chefe imediato da reparticdo em que estiver lotado. (Redagdo dada pela Lei
Complementar n2 2843/2017)

Paragrafo unico. Referidas faltas serdo consideradas de efetivo exercicio para todos os efeitos e
dependerdo de requerimento encaminhado ao chefe imediato até o terceiro dia util posterior a falta.
(Redagdo dada pela Lei Complementar n2 240/1993)

O vencimento, remunera¢do ou qualquer vantagem pecunidria atribuida ao funcionario nao
serd objeto de arresto, seqliestro ou penhora, salvo quando se tratar da presta¢do de alimentos.

A partir da data de publicagdo de ato que o promover, ao funcionario, licenciado ou nao, ficara
assegurado o direito a vencimento ou remuneragdo decorrentes da promogao.

Ao funcionario licenciado para tratamento de salde, que por determinagdo dos médicos
oficiais signatarios do laudo, deve submeter-se a tratamento fora do Municipio, serd concedido transporte
para remogao.

A familia do funciondrio que, no desempenho de seu servigo, falecer fora da sede de seus
trabalhos, sera fornecido transporte, que compreendera também o de féretro.

Nos casos de acumulagdo legalmente permitida o auxilio doenca e ao auxilio funerario previstos
nos artigos 197 e 198 serdo concedidos somente em razdo do maior vencimento do falecido.

CAPI{TULO VI
DAS ACUMULACOES, DAS INCOMPATIBILIDADES, DOS DEVERES E DAS PROIBICOES


https://leismunicipais.com.br/a/sp/r/ribeirao-preto/lei-complementar/2025/325/3259/lei-complementar-n-3259-2025-dispoe-sobre-reajuste-de-vencimentos-aos-servidores-publicos-municipais-ativos-inativos-e-pensionistas-da-administracao-direta-autarquias-e-fundacoes-municipais-e-camara-municipal-de-ribeirao-preto-e-da-outras-providencias
https://leismunicipais.com.br/a/sp/r/ribeirao-preto/decreto/1994/2/21/decreto-n-21-1994-regulamenta-o-artigo-228-do-estatuto-dos-funcionarios-municipais-com-a-redacao-da-lei-complementar-n%C2%BA-240-93
https://leismunicipais.com.br/a/sp/r/ribeirao-preto/decreto/1994/10/107/decreto-n-107-1994-regulamenta-o-artigo-228-da-lei-3181-de-23-de-julho-de-1-976-alterada-pela-lei-complementar-n%C2%BA-240-de-04-de-junho-de-1-993-com-alteracao-atraves-do-decreto-n%C2%BA-021-de-20-de-janeiro-de-1-994
https://leismunicipais.com.br/a/sp/r/ribeirao-preto/lei-complementar/2017/284/2843/lei-complementar-n-2843-2017-dispoe-sobre-a-alteracao-da-tabela-de-cargos-carreiras-niveis-e-vencimentos-pessoal-efetivo-ou-estaveis-constante-da-lei-complementar-n%C2%BA-2515-2012-e-da-tabela-de-escala-de-niveis-e-vencimentos-constante-da-lei-complementar-n%C2%BA-2-524-2012-conforme-especifica-e-da-outras-providencias
https://leismunicipais.com.br/a/sp/r/ribeirao-preto/lei-complementar/1993/24/240/lei-complementar-n-240-1993-da-nova-redacao-ao-artigo-228-da-lei-n%C2%BA-3181-de-23-de-julho-de-1976-estatuto-dos-funcionarios-municipais-de-ribeirao-preto

Secao |
Das Acumulacoes

Art. 234- | E vedada a acumulagdo remunerada de cargos, empregos ou fungdes publicas, exceto nos casos
e forma previstos no artigo 99 da Constitui¢do Federal:

| - a de juiz com um cargo de professor;

Il - a de dois cargos de professor;

Il - a de um cargo de professor com outro técnico ou cientifico;
IV - e de dois cargos privativos de médico;

§ 19 - Em qualquer dos casos, a acumulagdao somente serd permitida quando houver correlagdo de
matérias e compatibilidade de hordrios.

§ 22 - A proibigdo de acumular estende-se a cargos, fungBes ou empregos em autarquias, empresas
publicas e sociedades de economia mista.

§ 32 - A proibicdo de acumular proventos ndo se aplica aos aposentados, quando ao exercicio de mandato
eletivo, quanto ao de um cargo em comissdo ou quanto a contrato para prestacdo de servigos técnicos ou
especializados.

Art. 235 - | Verificada em processo administrativo a acumulagao proibida e provada a boa fé, o funciondrio
optard por um dos cargos ou fungdes.

Paragrafo Unico - Provada a ma fé, o funcionario perdera todos os cargos ou funcdes e sera obrigado a
restituir o que tiver recebido indevidamente.

As autoridades, Diretores e Chefes de servico que tiverem conhecimento de que qualquer de
seus subordinados acumula, indevidamente, cargos ou fungdes publicas, comunicagdo, o fato ao érgao de
pessoal, para os fins indicados ao artigo anterior, sob pena de responsabilidade.

Secao ll
Das Incompatibilidades

E incompativel o exercicio de cargo ou funcdo publica municipal:

| - com a participagdao de gerencia ou administragcdao de empresas bancarias, industriais e comerciais, ou
de prestacdo de servicos, que mantenham relagcbes negociais com o Municipio, sejam por este
subvencionadas ou diretamente relacionadas com a finalidade da reparticdo ou servico em que o
funcionario estiver lotado;

Il - com o exercicio de representacdo do Estado estrangeiro;

Il - com o exercicio de cargo ou fungdo subordinado a parente até o 292 grau, salvo quando se tratar de



cargo ou funcdo de imediata confianca e de livre escolha, ndo podendo mesmo nestas condicGes, exceder
de 2 (dois) o numero de auxiliares com o mencionado grau de parentesco;

Secao lll
Dos Deveres

Art. 238 - | S3o deveres do funcionario além dos que |he cabem em virtude de seu cargo ou fun¢do e dos
que decorrem, em geral, de sua condi¢do de servidor publico:

| - comparecer a reparti¢cdo nas horas de trabalho ordinario e nas de extraordinario, quando convocado;

Il - executar os servigcos que Ihe competirem a desempenhar com zelo e presteza os trabalhos de que for
incumbido;

Il - tratar com urbanidade os colegas e o publico atendendo a este ultimo sem preferéncias pessoais;

IV - obedecer as ordens superiores, devendo representar, imediatamente, por escrito, contra as
manifestamente ilegais;

V - zelar pela economia e conservagao do material que |he for confiado;

VI - atender prontamente a expedic¢do das certiddes requeridas para a defesa do direito e esclarecimento
de situagOes;

VIl - atender, com preferéncia a qualquer outro servico, as requisicoes de papeis, documentos,
informacgGes ou providéncia que lhe forem feitas para defesa da Fazenda Municipal;

VIl - apresentar-se ao servico em boas condi¢des de asseio e convenientemente trajado ou com o
uniforme que for determinado;

IX - manter o espirito de cooperagdo e solidariedade com os companheiros de trabalho;
X - guardar sigilo sobre os assuntos da administragao;
XI - representar aos superiores sobre as irregularidades de que tiver conhecimento;

XIl - apresentar relatdrios ou resumos da suas atividades, nas hipdteses e prazos previstos em lei,
regulamento ou regimento;

Xl - sugerir providéncias tendentes a melhoria e aperfeicoamento do servigo.

Secao IV
Das Proibigdes

Art. 239 - | Ao funciondrio é proibido:



| - referir-se, publicamente, de modo depreciativo, a seus superiores hierdrquicos, ou criticar em
informacgdo, parecer ou despacho, as autoridades e atos da administra¢do, podendo em trabalho assinado
manifestar, em termos, aos superiores, seu pensamento sob ponto de vista doutrinario ou de organizacado
de servigo, com o fito de colaboragdo e cooperacao;

Il - retirar, sem prévia permissao da autoridade competente, qualquer documento ou objeto da
reparticao;

Il - atender reiteradamente a pessoas, na reparti¢do, para tratar de assuntos particulares;

IV - promover manifestagdes de aprego ou desapreco e fazer circular ou subscrever lista de donativos no
recinto da reparticao;

V - valer-se do cargo para lograr proveito pessoal;

VI - coagir ou aliciar subordinados com objetivos de natureza partidaria;

VIl - praticar a usura em qualquer de suas formas;

VIII - pleitear, como procurador ou intermedidrio, junto as reparticdes publicas municipais, salvo quando
se tratar de percep¢do de vencimentos ou vantagens de parente até o 32 - grau civil; (Regulamentado
pelo Decreto n2 310/2016)

IX - entreter-se, durante as horas de trabalho, em palestras, leituras ou atividades estranhas ao servico;

X - empregar material do servico publico em atividade particular;

XI - incitar graves ou a elas aderir, ou praticar atos de sabotagem contra o regime ou o servico publico;

Xl - receber propinas, comissdes, presentes e vantagens de qualquer espécie, em razdo das suas
atribuigdes;

XIll - cometer a pessoa estranha a reparticao fora dos casos previstos em lei, o desempenho de encargo
que Ilhe competir ou a seus subordinados.

XIV - analisar e/ou aprovar projeto, memoriais descritivos, laudos e outros documentos de interesse

privado, elaborados por ele mesmo, ou fiscalizar administrativamente obra de interesse privado da qual
participou direta ou indiretamente. (Redacdo dada pela Lei Comlpementar n?2 2746/2015)
(Regulamentado pelo Decreto n? 310/2016)

CAPITULO VII
DA ACAO DISCIPLINAR

Secao |
Das Responsabilidades


https://leismunicipais.com.br/a/sp/r/ribeirao-preto/decreto/2016/31/310/decreto-n-310-2016-regulamenta-a-aplicacao-do-artigo-239-incisos-viii-e-xiv-da-lei-n%C2%BA-3181-76-com-a-redacao-dada-pela-lei-complementar-n%C2%BA-2-722-de-30-de-junho-de-2015
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Pelo exercicio de suas atribuicGes, o funcionario responde civil, penal e administrativamente.

Art. 241 - | A responsabilidade civil decorre de procedimento doloso ou culposo, que importe prejuizo a
Fazenda Municipal ou para terceiros.

§ 12 - O funcionario sera obrigado a repor, de uma s6 vez, a importancia do prejuizo causado a Fazenda
Municipal, em virtude de alcance, desfalque, remissdo ou omissdo em efetuar recolhimento ou entradas
nos prazos legais.

§ 22 - Nos demais casos, a indenizagao de prejuizos causados a Fazenda Municipal podera ser liquidada
mediante o desconto em folha, nunca excedente da 52 (quinta) nem inferiores a 102 (décima) parte do
vencimento ou remuneragao.

§ 39 - Tratando-se de danos causados a terceiros, respondera o funciondrio perante a Fazenda Municipal,
em agdo regressiva, proposta depois de transitar em julgado a decisdo da ultima instdncia que houver
condenado a Fazenda a indenizar o terceiro prejudicado.

A responsabilidade penal serd apurada nos termos da legislagdo federal aplicavel.

A responsabilidade administrativa resulta de atos ou omissdes praticados no desempenho do
cargo ou fungdo.

Paragrafo Unico - A responsabilidade administrativa, ndo exime o funcionario de responsabilidade civil ou
penal que couber, nem do pagamento da indenizac¢do a que ficar obrigado.

Secao ll
Das Penalidades

Considerar-se infragdo disciplinar o ato praticado pelo funcionario com violagdo dos deveres e
das proibi¢des decorrentes da fungdo que exerce.

Paragrafo Unico - A infracdo é punivel, quer consista em acdo, ou omiss3o, e independentemente de ter
produzido resultado perturbador do servigo.

Sao penas disciplinares, na ordem crescente de gravidade:
| - adverténcia verbal;

Il - repreensao;

Il - multa;

IV - suspensao disciplinar;

V - destituicdo de funcdo;

VI - demissao;

VIl - cassagdo de aposentadoria e de disponibilidade.



§ 12 - As penas previstas nos itens Il a VII serdo sempre registradas no prontuario individual do
funcionario.

§ 22 - As anistias ndo implicam o cancelamento do registro de qualquer penalidade, que servira para

apreciacdo da conduta do funcionario, mas nele se averbard que, em virtude de anistia, a pena deixou de
produzir os efeitos legais.

Art. 246 - | Ndo se aplicard ao funcionario mais de uma pena, disciplinar por infragdes que sejam
apreciadas num sé processo, mas a autoridade competente poderd escolher entre as penas e que melhor

atenda aos interesses da disciplina e do servico.

A pena de adverténcia sera aplicada verbalmente em casos de natureza leve e sempre no
intuito do aperfeicoamento profissional do funcionario.

Art. 248 - | A pena de repreensdo serd aplicado por escrito, nos casos seguintes:
| - reincidéncia das infragGes sujeitas a pena de adverténcia;

Il - de desobediéncia e falta de cumprimento dos deveres previstos nos incisos V, VI, VII, X, Xl e Xl do
artigo 238 desta lei.

Art.249- | A pena de suspensdo, que ndo excedera de 90 (noventa) dias, sera aplicada:

| - até 30 (trinta) dias, ao funcionario que, sem justa causa, deixar de se submeter a exame médico
determinado por autoridade competente;

Il - nos casos de falta grave, ou reincidéncia de infragdo a que foi aplicada a pena de repreensao.

Paragrafo Unico - Quando houver conveniéncia para o servico, a pena de suspens3o podera ser convertida
em multa até 50% (cinqlienta por cento) por dia, do vencimento, ou remuneracao, obrigado o funcionario
neste casdo a permanecer em servigo.

A pena de destituicao de fungdo sera aplicada pela autoridade que houver feito a designagao.

A pena de demissdo serd aplicada nos casos de:

| - crime contra a administragdo publica, nos termos da lei penal;

Il - abandono de cargo ou falta de assiduidade;

Il - incontinéncia publica, conduta escandalosa e embriagues habitual;

IV - insubordinag¢do grave em servico;

V - ofensa fisica em servigo contra pessoa alvo se em legitima defesa;

VI - aplicagdo irregular de dinheiros publicos;

VIl - lesdo aos cofres publicos e dilapidacdo do patrimonio municipal;

VIII - transgressao de qualquer dos itens dos artigos 234 e 237, dos itens V, VI, VII, X, XI, Xll e XIll do artigo
239, e a reiterada incidéncia nas proibi¢des dos demais itens deste Gltimo dispositivo.



§ 12 - Considera-se abandono do cargo, a auséncia do servico, sem justa causa, por mais de 30 (trinta)
dias uteis consecutivos.

§ 29 - Considera-se falta de assiduidade, para os fins deste artigo, a falta ao servico, durante o periodo de
12 (doze) meses consecutivos, por mais de 60 (sessenta) dias interpoladamente, sem justa causa.

§ 29 - Considera-se falta de assiduidade, para os fins deste artigo, a falta ao servico, durante o periodo de
12 (doze) meses consecutivos, por mais de 60 (sessenta) dias interpoladamente, sem justa causa.

§ 32 - O ato de demissdo mencionard sempre a causa da penalidade e seu fundamento legal, atenta a
gravidade da infracdo a demissdo podera ainda, ser aplicada com a nota "A BEM DO SERVICO PUBLICO".

Sera cassada a aposentadoria e a disponibilidade se ficar provado que o inativo:

| - praticou falta grave no exercicio do cargo;

Il - aceitou ilegalmente cargo ou fungdo publica;

Il - aceitou representagdo de Estado estrangeiro, sem previa autorizagdo do Presidente da Republica;
IV - praticou usura em qualquer de suas formas.

Paragrafo Unico - Serd, igualmente, cassada a disponibilidade do funcionario que ndo assumir, no prazo
lega, o exercicio do cargo em que for aproveitado.

Para efeito de graduacdo das penas disciplinares serdo sempre tomadas em conta todas as
circunstancias em que a infragdo tiver sido cometida e as responsabilidades do cargo ocupado pelo
infrator.

§ 12 - S3o circunstancias atenuantes da infracdo disciplinar em especial:

| - o bom desempenho anterior dos deveres funcionais;

Il - a confissdo espontanea da infracdo;

Il - a prestacdo de servigos considerados relevantes por lei;

IV - a provocagdo injusta de superior hierdrquico.

§ 22 - S3o circunstancias agravantes da infragdo disciplinar, em especial:

| - a combinacdo com outros individuos para a pratica da falta;

Il - o fato de ser cometida durante o cumprimento da pena disciplinar;

Il - a acumulagdo de infragGes;

IV - a reincidéncia.

§ 32 - A acumulagdo da-se quando duas ou mais infragdes sdo cometidas na mesma ocasido, ou quando
uma é cometida antes de ter sido punida a anterior.

§ 42 - A reincidéncia da-se quando a infracdo é cometida antes de passado um ano sobre o dia em que



tiver findado o cumprimento da pena imposta em conseqiéncia de infragdo anterior.
Art. 254 - | Contado da data da infragdo prescrevera, na esfera administrativa:
| - em 2 (dois) anos, a falta sujeita as penas de reprensdo, multa ou suspensao disciplinar;

Il - em 4 (quatro) anos, a falta sujeita a pena de demissdo ou cassacdo de aposentadoria e de
disponibilidade.

Paragrafo Unico - A falta também prevista como crime na lei penal, prescrevera juntamente com este.

Para a imposicao de penas disciplinares, sdao competentes:

| - A autoridade, nos casos de demissdo, cassacdo de aposentadoria e de disponibilidade e suspensao
superior a 30 (trinta) dias.

Il - o imediato da autoridade, responsdvel pelo érgdo em que tenha exercicio o funciondrio faltoso, nos
casos de suspensao disciplinar até 30 (trinta) dias;

Il - O Chefe imediato do funciondrio, nos casos de adverténcia verbal e repreensao.

Paragrafo Unico - A pena de multa serd aplicada pela autoridade que impuser a suspensdo disciplinar.

Secgao Il
Da Prisdo Administrativa e da Suspensao Preventiva

Art. 256 - | Cabe a autoridade ordenar, fundamentadamente a por escrito, a prisdo administrativa de
qualquer responsavel por dinheiro e valores pertencentes a Fazenda Municipal ou que se acharem sob a
guarda desta, nos casos de alcance, remissdao ou omissdo em efetuar as entradas no devido prazo.

§ 12 - O prefeito comunicara o fato imediatamente a autoridade judicidria competente, para os devidos
efeitos, e concluido com urgéncia, o processo de tomada de contas.

§ 22 - A prisdo administrativa ndo podera exceder a 90 (noventa) dias.

A autoridade podera suspender, previamente, o funcionario até 30 (trinta) duas, desde que se
trata de irregularidade grave e o simples afastamento do funciondrio ndo atenda ao interesse publica.

Paragrafo Unico - Instaurado o processo disciplinar, o funcionario designado para presidi-lo, poderd
propor a autoridade que seja sustada a suspensdo preventiva ou prorrogada até mais 60 (sessenta) dias.

Art. 258 - | Durante o periodo de prisdo administrativa ou de suspensdo preventiva, o funcionario perdera
um tergo do vencimento ou remuneragao.

Paragrafo Unico - O funcionario tera direito:
| - a diferenca de vencimento ou remuneragdo e a contagem de tempo de servigo relativas ao periodo em

que tenha estado preso ou suspenso, quando o processo ndo houver resultado em pena disciplinar, ou
esta se limitar a repreensao;



Il - a diferenga de vencimento ou remuneracdo e a contagem de tempo de servico correspondente ao
periodo de afastamento excedente do prazo de suspensdo efetivamente aplicado.

CAPITULO VIII
DO PROCESSO DISCIPLINAR E SUA REVISAO

Secao |
Das Sindicancias

A autoridade que tiver conhecimento de irregularidades no servico publico é obrigada a tomar
as providéncias para promover-lhes a apuragdo por meio de sindicancia administrativa.

Paragrafo Unico - A autoridade que determinar a instauracdio da sindicancia fixard o prazo nunca superior
a 30 (trinta) dias a vista de representagdo motivada do sindicante.

Art. 260. | As sindicancias serao instauradas por portaria, em que se indiquem seu objeto, e encaminhadas
para a comissdo sindicante competente.

Pardgrafo Unico. A autoridade instauradora, quando ndo dispuser de comissdo sindicante propria em sua
unidade ou comissdo ad hoc designada, encaminhara a sindicancia para processamento pela Comissdo
Sindicante Permanente, vinculada a Corregedoria Geral do Municipio. (Reda¢do dada pela Lei
Complementar n2 3062/2021)

Art. 261 - | O processo de sindicancia serd sumario, feitas as diligencias necessdrias a apuracdo das
irregularidades e ouvido o sindicato e todas as pessoas envolvidas nos fatos bem como peritos e técnicos
necessarios ao esclarecimento de questdes especializadas.

§ 12 Terminada a instrugao da sindicancia, a autoridade sindicante remetera, ao Corregedor Geral do

Municipio, parecer circunstanciado do que foi apurado, sugerindo a instauracdo de processo
administrativo disciplinar, se forem apuradas infragdes puniveis com as penas de demissdo, cassacdo de
aposentadoria ou da disponibilidade. (Redagdo acrescida pela Lei Complementar n2 3062/2021)

§ 22 O Corregedor Geral do Municipio relatard, perante o Conselho de Controle Interno do Municipio, o
parecer circunstanciado da autoridade sindicante, encaminhando voto favordvel ou contrario as
manifestacGes nele constantes, de maneira fundamentada. (Redac¢do acrescida pela Lei Complementar n2

3062/2021)
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§ 32 O Conselho de Controle Interno do Municipio autorizara, por maioria simples, o Corregedor Geral do
Municipio a instaurar o processo administrativo disciplinar. (Redagdo acrescida pela Lei Complementar n2

3062/2021)

Secao Il
Do Processo Administrativo

As penas de demissdo de funcionario, de cassacdo de aposentadoria ou de disponibilidade so
poderao ser aplicadas em processo administrativo em que se assegure plena defesa ao indiciado.

O processo administrativo disciplinar sera instaurado mediante portaria do Corregedor Geral do
Municipio, autorizado pelo Conselho de Controle Interno do Municipio.

Paragrafo Unico. O processo administrativo disciplinar tera, como autoridade processante, a Comissdo
Processante Permanente, vinculada a Corregedoria Geral do Municipio. (Redacdo dada pela Lei
Complementar n2 3062/2021)

O prazo para a realizagdo do processo administrativo serd de 60 (sessenta) dias, prorrogaveis
por mais 30 (trinta), mediante autorizagdo do Corregedor Geral do Municipio, e nos casos de for¢a maior.
(Redacdo dada pela Lei Complementar n2 3062/2021)

§ 12 - A autoridade processante, imediatamente apds receber o expediente de sua designacdo, dard inicio
ao processo, determinando a cita¢do pessoal do indiciado, a fim de que possa acompanhar todas as fases
do processo, marcando dia para a tomada de seu depoimento.

§ 22 - Achando-se o indiciado em ligar incerto, sera citado por edital com prazo de 15 (quinze) dias.

§ 32 - Se o fundamento do processo for o abandonado do cargo ou func¢do, a autoridade processante fara
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divulgar edital de chamamento pelo prazo de 15 (quinze) dias.

§ 49 - A autoridade processante procedera a todas as diligéncias necessarias ao esclarecimento dos fatos,
recorrendo, quando preciso for, a técnicas ou peritos.

§ 52 - Os atos, diligencias, depoimento e as informagdes técnicas ou periciais serdao reduzidos a termo nos
autos do processo.

§ 62 - Dispensar-se-a o termo, a que alude o paragrafo anterior, no caso de informagdes técnicas ou de
pericia, se constar de laudo junto aos autos.

§ 72 - Os depoimentos testemunhais serdo tomados em audiéncia, na presenga do indiciado, para tanto
devidamente cientificado.

§ 82 - E facultado ao indiciado ou a seu defensor reperguntar as testemunhas, por intermédio do
presidente, que podera indeferir as perguntas que ndo tiverem conexdo com a falta, consignando-se no
termo as perguntas indeferidas.

§ 92 - Quando a diligencia requerer sigilo em defesa do interesse publico, dela s6 se dara ciéncia ao
indiciado depois de realizada.

Art. 265 - | Se as irregularidades objeto do processo administrativo constituirem crime, a autoridade
processante encaminhar a cépia das pegas necessarias ao 6rgdo competente para a instaura¢do de
inquérito policial.

SUB-SECAO |
DA DEFESA DO INDICIADO

Art. 266 - | A autoridade processante assegurara ao indiciado todos os meios indispensdveis a sua plena
defesa.

§ 12 - O indiciado podera constituir procurador para tratar de sua defesa.

§ 22 - No caso de revelia, a autoridade processante designara, de oficio, um funciondrio ou advogado que
se incumba da defesa do indiciado revel.

Tomado o depoimento do indiciado, nos termos do § 12 do artigo 264, terd ele vista do
processo na reparticdo pelo prazo de 5 (cinco) dias, para preparar sua defesa prévia a requerer as provas
que deseja produzir, havendo dois ou mais indiciados, o prazo serd comum e de 10 (dez) dias, apds o
depoimento do ultimo deles.

Encerrada a instrugdo do processo, a autoridade processante abrira vista dos autos ao indiciado
ou seu defensor, para no prazo de 15 (quinze) dias, apresentar suas razoes de defesa final.

Paragrafo Unico - A vista dos autos serd dada na reparticdo, onde estiver funcionando a autoridade

processante e sempre na presenga de um funciondrio devidamente autorizado.

SUB-SECAO I
DA DECISAO DO PROCESSO ADMINISTRATIVO



Apresentada a defesa final do indiciado, a autoridade processante apreciard todos os
elementos do processo, apresentando o seu relatdrio, no qual propor3, justificadamente, a absolvicdo ou

a punic¢do do indiciado, nesta ultima hipdtese, a pena cabivel e seu fundamento legal.

Paragrafo Unico. O relatério e todos os elementos dos autos serdo remetidos ao Corregedor Geral do

Municipio, no prazo de 10 (dez) dias, a contar da data da apresentacdo da defesa final. (Redacdo dada
pela Lei Complementar n2 3062/2021)

A autoridade processante ficard a disposicdo do Corregedor Geral do Municipio até a decisdo
do processo, para prestar qualquer esclarecimento julgado necessario. (Redagdo dada pela Lei
Complementar n2 3062/2021)

Artigo 271 - | Recebidos os elementos previstos no artigo 269, o Corregedor Geral do Municipio apreciara
as conclusdes do relatdrio da Comissdao Processante Permanente, tomando as seguintes providéncias, no

prazo maximo de 5 (cinco) dias: (Redagdo dada pela Lei Complementar n? 3062/2021)

| - ao discordar das conclusGes do relatério, submeterd a integra do processo administrativo disciplinar

para reexame pelo Conselho de Controle Interno do Municipio, que, no prazo maximo de 5 (cinco) dias,
reunir-se-a para proferir decisdo, por maioria simples; (Redacdo dada pela Lei Complementar n?

3062/2021)

Il - se acolher as conclusdes do relatério, no prazo maximo de 5 (cinco) dias, aplicard a pena proposta.

§ 12 - Se o processo nao for decidido no prazo deste artigo, o indiciado reassumira automaticamente o
exercicio do cargo, aguardando ai o julgamento.

§ 22 - No caso de alcance ou malversacdo de dinheiro publico, apurados nos autos, o afastamento se
prolongara até a decisdo final do processo administrativo.

Art. 272 - | Da decisdo final do processo sdao admitidos os recursos e pedidos de reconsideragcao previstos
nesta lei.

Art. 273 - | O funciondrio sé podera ser exonerado a pedido, apds a conclusdo definitiva do processo
administrativo a que estiver respondendo e desde que reconhecida sua inocéncia.

Art. 274 - | A decisdo definitiva em processo administrativo sé podera ser alterada através do processo de
revisao.
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Art. 275 - | Nos casos omissos aplicam-se, subsidiariamente as disposi¢cdes concernentes ao funcionalismo
da Unido.

Secao lll
Da Revisdo do Processo Disciplinar

A qualquer tempo, poderd ser requerida, junto ao Conselho de Controle Interno do
Municipio, a revisdao da sindicancia ou do processo administrativo de que resultou a pena disciplinar,

quando se aduzirem fatos ou circunstdncias suscetiveis de justificar a inocéncia do requerente. (Redagdo
dada pela Lei Complementar n® 3062/2021)

§ 12 - A revisdo s6 podera ser requerida pelo funcionario punido, salvo o disposto no paragrafo seguinte.

§ 29 - Tratando-se de funciondrio falecido ou desaparecido, a revisdo podera ser requerida por qualquer
pessoa constante do seu assentamento individual.

Art. 277 - | Correrd a revisdo em apenso aos autos do processo origindrio.

Paragrafo Unico - N3o constitui fundamento para a revisdo a simples alegacdo de injustica da penalidade.

Art.278 - | Na inicial, o requerente pedira dia e hora para inquiricdo das testemunhas que arrolar.

Concluida a revisdao do Conselho de Controle Interno do Municipio, em prazo que ndo excedera
de 30 (trinta) dias, sera o processo, com o respectivo relatério, encaminhado ao Prefeito, que o julgara no
prazo de 30 (trinta) dias. (Redagdo dada pela Lei Complementar n2 3062/2021)

Julgada procedente a revisdo, tornar-se-a sem efeito a penalidade imposta, restabelecendo-se
todos os direitos por ela atingidos.

CAPITULO IX
DISPOSICOES GERAIS

Art. 281 - | O 6rgdo do pessoal fornecera ao funcionario certeira em que constard a sua qualificagdo,
documento esse que valera como prova de identidade profissional e funcional.

Paragrafo Unico - O funcionario exonerado ou demitido, sera obrigada a devolver a carteira e o inativo, a
substitui-la por outra em que se fara constar esta condigao.

Art. 282 - | Salvo disposicdo expressa em contrario, os prazos previstos nesta lei serdo contados em dias
corridos.
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Paragrafo Unico - Na contagem dos prazos excluir-se-a o dia inicial; se o Gltimo dia coincidir com sabado,
domingo, feriado ou "ponto facultativo", o vencimento ocorrera no primeiro dia util subseqiiente.

Art. 283 - | Para os efeitos desta lei, considerar-se-do membros da familia do funcionario, desde que vivam
as suas expensas e constem do seu assentamento individual.

| - 0 cOnjuge ou a companheira;

Il - as ascendentes e descendentes;

Il - as sobrinhas e irm3s, solteiras ou viluvas;

IV - os sobrinhos e irmdos, menores ou incapazes.

Paragrafo Unico - O padrasto e a madrasta, o sogro e a sogra equivalem ao pai e a mae, e os enteados aos
filhos.

Art. 284 - [ Nos dias Uteis, s6 determinagdo do Prefeito poderdo deixar de funcionar as reparti¢Ges
municipais.

Art. 285 - | E assegurado aos funciondrios o direito de se agruparem em associa¢do de classe, sem carater
politico ou ideoldgico.

Paragrafo Unico - Essas associages de carater civil, terdo a faculdade de representar, coletivamente, os
seus associados, perante as autoridades administrativas, em matérias de interesses de classe.

O regime juridico, estabelecido nesta lei, ndo extingue nem restringe direitos e vantagens ja
concedidos por leis em vigor, anteriores a sua publicagao.

O dia 28 de outubro sera consagrado ao FUNCIONARIO MUNICIPAL.

Art. 288 - | S30 isentas de qualquer tributo ou emolumento, os requerimentos, certidées e outros papeis
que interessem a qualidade de funcionario publico municipal, ativo ou inativo.

Art. 289 - | Por motivo de convicgdo filosofica, religiosa ou politica, nenhum funcionario publico municipal
podera ser privado de qualquer de seus direitos, sem sofrer alteragdo em sua atividade funcional.

Art. 290 - | O funcionario publico, no exercicio de suas atribuicGes, ndo esta sujeito a agao penal por ofensa
irrigada em informacgGes, pareceres ou quaisquer outros escritos de natureza administrativas que, para
esse fim sao equiparados as alega¢des produzidas em Juizo.

Art. 291 - |Nenhum funciondrio podera ser transferido ou removido de oficio no periodo de 6 (seis) meses
anteriores e no de 3 (trés) meses posteriores as eleigdes.

E vedada a transferéncia ou remocio de oficio do funcionario investido em cargo eletivo, desde
a expedicdo do diploma e até o término do mandato.

Art. 293 - | Ficam asseguradas, no que couber, aos funcionarios inativos, as vantagens e direitos previstos
no presente Estatuto.

Art. 294 - | Esta lei entrard em vigor na data de sua publicacdo.



Revogam-se as disposi¢cGes em contrario.

Paldcio Rio Branco, 23 de julho de 1976.

WELSON GASPARINI
Prefeito Municipal

Nota: Este texto ndo substitui o original publicado no Didrio Oficial.
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