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LEI COMPLEMENTAR N° 2515, DE 28 DE MARCO DE 2012
(Vide regulamentacdo dada pelo Decreto n? 201/2012)
(Vide Lei Complementar n2 2813/2017)
(Vide Lei Complementar n2 2758/2016)
(Vide Lei Complementar n2 2713/2015)
(Vide Lei Complementar n2 2707/2015)
(Vide Lei Complementar n? 2672/2014)
(Vide Lei Complementar n® 2652/2014)
(Vide Lei Complementar n? 2622/2013)
(Vide Lei Complementar n® 2621/2013)
(Vide Lei Complementar n2 2580/2013)

DISPOE SOBRE A ESTRUTURACAO DO PLANO DE
CLASSIFICACAO DE CARGOS, VENCIMENTOS E
CARREIRAS DO SERVICO PUBLICO MUNICIPAL DA
ADMINISTRACAO DIRETA E AUTARQUICA, INSTITUI NOVA
TABELA DE VENCIMENTOS, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

Fago saber que a Cadmara Municipal aprovou o Projeto de Lei Complementar n2 232/2012, de autoria do
Executivo Municipal e eu promulgo a seguinte Lei:

CAP{TULO |
DA ESTRUTURA DO PLANO DE CLASSIFICACAO DE CARGOS

O Plano de Classificagdo de Cargos, Vencimentos e Carreiras do Servigo Publico Municipal da
Administracdo Direta e Autarquica do Municipio de Ribeirdo Preto passa a obedecer as diretrizes basicas,
fixadas nesta Lei.

Paragrafo Unico. As Autarquias abrangidas por Esta Lei sdo:

| - DAERP - Departamento de Agua e Esgotos de Ribeirdo Preto;

Il - SASSOM - Servico de Assisténcia e Seguro Social dos Municipidrios de Ribeirdo Preto;

Il - IPM - Instituto de Previdéncia dos Municipiarios, e

IV - G.C.M - Guarda Civil Municipal

Cargo Publico é aquele criado por lei, com denominagdo prépria, em numero certo e pago pelos
cofres do Municipio, cometendo ao seu titular um conjunto de deveres, atribuigdes e responsabilidades.


https://leismunicipais.com.br/a/sp/r/ribeirao-preto/decreto/2012/20/201/decreto-n-201-2012-regulamenta-as-areas-de-atuacao-dos-cargos-conforme-especificidades-e-da-outras-providencias
https://leismunicipais.com.br/a/sp/r/ribeirao-preto/lei-complementar/2017/281/2813/lei-complementar-n-2813-2017-dispoe-sobre-reajuste-de-vencimentos-aos-servidores-publicos-municipais-ativos-inativos-e-pensionistas-da-administracao-direta-autarquias-e-fundacoes-municipais-e-camara-municipal-de-ribeirao-preto-e-da-outras-providencias
https://leismunicipais.com.br/a/sp/r/ribeirao-preto/lei-complementar/2016/275/2758/lei-complementar-n-2758-2016-dispoe-sobre-reajuste-de-vencimentos-aos-servidores-publicos-municipais-ativos-inativos-e-pensionistas-da-administracao-direta-autarquias-e-fundacoes-municipais-e-camara-municipal-de-ribeirao-preto-e-da-outras-providencias
https://leismunicipais.com.br/a/sp/r/ribeirao-preto/lei-complementar/2015/271/2713/lei-complementar-n-2713-2015-altera-dispositivos-conforme-especifica-para-cumprimento-de-acordo-coletivo-do-funcionalismo-publico-municipal-no-exercicio-de-2015
https://leismunicipais.com.br/a/sp/r/ribeirao-preto/lei-complementar/2015/270/2707/lei-complementar-n-2707-2015-dispoe-sobre-reajuste-de-vencimentos-aos-servidores-publicos-municipais-ativos-inativos-e-pensionistas-da-administracao-direta-autarquias-e-fundacoes-municipais-e-camara-municipal-de-ribeirao-preto-e-da-outras-providencias
https://leismunicipais.com.br/a/sp/r/ribeirao-preto/lei-complementar/2014/267/2672/lei-complementar-n-2672-2014-dispoe-sobre-a-adequacao-de-cargos-do-quadro-de-pessoal-do-legislativo-e-da-outras-providencias
https://leismunicipais.com.br/a/sp/r/ribeirao-preto/lei-complementar/2014/265/2652/lei-complementar-n-2652-2014-dispoe-sobre-reajuste-de-vencimentos-aos-servidores-publicos-municipais-ativos-inativos-e-pensionistas-da-administracao-direta-autarquias-e-fundacoes-municipais-e-camara-municipal-de-ribeirao-preto-e-da-outras-providencias
https://leismunicipais.com.br/a/sp/r/ribeirao-preto/lei-complementar/2013/262/2622/lei-complementar-n-2622-2013-altera-a-redacao-da-lei-complementar-n%C2%BA-2515-de-28-de-marco-de-2012-conforme-especifica
https://leismunicipais.com.br/a/sp/r/ribeirao-preto/lei-complementar/2013/262/2621/lei-complementar-n-2621-2013-altera-a-redacao-da-lei-complementar-n%C2%BA-2515-de-28-de-marco-de-2012-conforme-especifica
https://leismunicipais.com.br/a/sp/r/ribeirao-preto/lei-complementar/2013/258/2580/lei-complementar-n-2580-2013-dispoe-sobre-reajuste-de-vencimentos-aos-servidores-publicos-municipais-ativos-inativos-e-pensionistas-da-administracao-direta-autarquias-e-fundacoes-municipais-e-camara-municipal-de-ribeirao-preto-e-da-outras-providencias

Os cargos e empregos serdo considerados de carreira ou isolados, de provimento efetivo ou em
comissao, na forma que a lei determinar.

Pardgrafo Unico. Cargo em comissdo é o conjunto de tarefas e encargos de dire¢do, chefia, coordenagdo,
supervisdo, assessoramento e outras fungdes de confianga de livre nomeagdo e de exoneragao do Chefe
do Executivo Municipal ou Superintendente de Autarquias.

Emprego Publico é o conjunto indivisivel de atribuigdes e responsabilidades, para ser exercido por
um empregado sob regime da Consolidagdo das Leis do Trabalho - CLT.

Vencimento é o valor nominal, base da remuneragdo, correspondente ao nivel - O vencimento
dos cargos e empregos publicos obedecera a padroes fixados em lei.

Nivel é o padrdo basico de remuneragdo previsto para o cargo, conforme sua posi¢do na classe.

Classe é um agrupamento de niveis e fun¢des do mesmo cargo ou atividade.

s

Carreira é um agrupamento de classes do mesmo cargo, profissdo ou atividade, com
denominacdo propria.

§ 12 As atribuicBes de cada cargo e respectiva carreira estdao definidas conforme ANEXO VI.

§ 29 Respeitadas as disposi¢des previstas no ANEXO VI, as atribuicGes inerentes a um cargo poderdo ser
cometidas, indistintamente, aos funcionarios de suas diferentes classes.

§ 32 £ vedado atribuir - se ao funcionario encargos ou servicos diversos daqueles que sdo préprios de sua
carreira ou cargo, e que, como tais, sejam definidas em leis ou regulamentos, ressalvadas as funcdes de
chefia e as comissdes legais.

§ 42 Respeitada a natureza e complexidade estabelecida para os cargos, inclusive os requisitos de
ingresso, tarefas, correlatas e complementares, poderdo ser atribuidas, considerando as particularidades
dos locais de lotacdo, em conformidade com a necessidade da Administragao.

Quadro é o conjunto de cargos e carreiras isolados ou ndo.

Os cargos publicos serdo acessiveis a todos os brasileiros e estrangeiros, na forma da lei, que
preencham os requisitos para ingresso, estabelecidos no ANEXO VI.

A prestacdo de servigos gratuitos somente serd admitida nos termos da Lei Complementar n2
771/98, regulamentada pelo Decreto 283/2002.

Paragrafo unico. A condicdo de prestador de servigo voluntario somente serd permitida ao servidor em
fungGes diversas ao seu cargo, em hordrios ndo coincidentes aos previstos para cumprimento de sua
jornada normal.

Os cargos previstos no ANEXO Il desta Lei constituem o Quadro de Pessoal Permanente da
Prefeitura e das Autarquias Municipais.

Paragrafo Unico. Os cargos e empregos, com respectiva origem, em extingdo na vacancia, que seguem
demonstrados no ANEXO IV, passam a integrar o Quadro de Pessoal Suplementar.

As estruturas administrativas da Administracdo Direta e Indireta, estabelecidas na forma da Lei,
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bem como, todos os cargos em comissdo e fungBes gratificadas de livre nomeacdo e exoneragao,
permanecem inalterados.

§ 12 A respectiva tabela de simbologias e vencimentos segue demonstrada no ANEXO | da presente Lei
Complementar.

§ 29 Preferencialmente, nomear-se-a funcionarios publicos municipais para o exercicio de Cargos em
Comissdo.

A relagdo dos cargos efetivos permanentes e dos cargos e empregos a serem extintos na vacancia,
com suas novas denominagdes, seguem apresentadas no ANEXO Ill, da presente Lei Complementar.

CAPI{TULO II
DA ADMISSAO

A admissdo de pessoal sera autorizada pelo Chefe do Executivo ou Superintendente da respectiva
Autarquia, mediante solicitagdo do 6rgdo interessado.

Na realizacdo de concurso publico para admissdo de pessoal poderdo ser considerados como
titulos, além dos que se refiram a qualificacdo, formacgdo e especializagdo.

Para o preenchimento dos cargos publicos serdo observados os requisitos minimos indicados
nesta Lei no ANEXO VI, sob pena de ser o ato correspondente nulo de pleno direito, ndo gerando
obrigacdo de espécie alguma para o Municipio ou qualquer direito para o beneficiario, além de acarretar
responsabilidade a quem lhe der causa.

A deficiéncia fisica e a limitagdo sensorial ndo constituirdo impedimento ao exercicio de cargo
publico e fungdes temporarias contratadas em cardter emergencial, salvo quando consideradas
incompativeis com a natureza das atribuicGes a serem desempenhadas. (Vide Lei Complementar n?

2627/2013)

§ 19 Serdo reservados os seguintes percentuais para as pessoas portadoras de deficiéncia, cuja admissdo
dar-se-a através de concurso ou processo seletivo publicos:

| - 20% (vinte por cento), quando se tratar de concurso ou processo seletivo para preenchimento de até
10 (dez) vagas;

Il - 10% (dez por cento), quando se tratar de concurso ou processo seletivo para preenchimento de 10
(dez) até 100 (cem) vagas, acrescidas 02 (duas) ao resultado obtido pela aplicacdo desse percentual;

Il - 5% (cinco por cento), quando se tratar de concurso ou processo seletivo para preenchimento de mais
de 100 (cem) vagas, acrescidas 02 (duas) ao resultado obtido, pela aplicagdo desse percentual.

§ 22 As vagas destinadas as pessoas portadoras de deficiéncia serdo definidas, especificamente, pela
Administragdo Municipal, observando o percentual reservado por este artigo.

§ 32 A incompatibilidade a que se refere o "caput" deste artigo serd declarada por Comissdo Especial,
constituida de profissionais especializados, sendo pelo menos um deles Médico, e técnicos na area
correspondente a deficiéncia ou a limitagdo diagnosticada.

§ 42 Sobre a decisdo da Comissdo Especial ndo cabera recursos.

§ 52 A deficiéncia fisica e a limitagdo sensorial ndo servirdo de fundamento a concessdo de aposentadoria,
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salvo se adquiridas posteriormente ao ingresso no servico publico, observadas as disposi¢cdes legais
pertinentes.

§ 62 Concursos ou processos seletivos publicos cujo nimero de candidatos admitidos ultrapasse o
nuimero de vagas inicialmente estabelecidas, considerardo as regras previstas nos incisos de | a lll, de
forma a garantir a proporcionalidade das vagas destinadas as pessoas com deficiéncia durante toda sua
validade.

§ 72 A Administragdo Municipal Direta e Autdrquica de Ribeirdo Preto estimulard a criagdo e o
desenvolvimento de programas de reabilitagdo profissional para os servidores portadores de deficiéncia
fisica ou limitagdo sensorial.

CAPITULO Il
DA REMUNERACAO

Os cargos integrantes do Quadro de Pessoal Permanente do servico Publico Municipal estdo
escalonados por niveis hierarquicos.

Os cargos, respectivas carreiras e niveis de vencimentos dos Quadros de Pessoal Permanente de
que trata este artigo estdo ordenados no ANEXO V.

CAPITULO IV
DAS FERIAS

O servidor gozard obrigatoriamente até 30 (trinta) dias de férias por ano de acordo com a escala
organizada pela sua chefia imediata sem prejuizos aos servicos publicos prestados a populagao,
percebendo a remuneracdo que lhe for devida durante a sua concessdo acrescida de 1/3 (um terco) a
mais conforme previsto no Artigo 72 da Constituicdao Federal.

§ 12 Para cOmputo dos dias de férias sera avaliado a quantidade de auséncias nao justificadas ao trabalho
registradas como faltas injustificadas dentro do periodo aquisitivo, da seguinte forma:

| - 30 (trinta) dias de férias ao servidor que ndo apresentar nenhuma falta ou que tiver até 06 (seis) faltas
injustificadas dentro do periodo aquisitivo;

Il - 24 (vinte e quatro) dias de férias ao servidor que apresentar registro de 07 (sete) até 14 (quatorze)
faltas injustificadas;

Il - 18 (dezoito) dias de férias ao servidor que apresentar registro de 15 (quinze) até 23 (vinte e trés) faltas
injustificadas;

IV - 12 (doze) dias de férias ao servidor que apresentar registro de 24 (vinte e quatro) até 30 (trinta) faltas
injustificadas.

§ 22 Perderd o direito as férias o servidor que no periodo aquisitivo apresentar auséncias ao servi¢o ndo
justificadas por prazo superior a 30 (trinta) dias continuos ou n3o.

§ 32 Somente adquirira direito a férias o servidor apds completar um ano de efetivo exercicio.

§ 42 Excetuam - se do disposto no paragrafo anterior os casos que se tratam de férias coletivas, recesso
escolar ou exoneragao.



§ 52 E facultado ao servidor que no periodo aquisitivo de férias tiver registrado até 06 (seis) faltas
injustificadas ao servigo, converter 1/3 (um tergo) de seu periodo de gozo de férias em pecunia. (Vide
Decreto n? 152/2016)

CAPITULO V
DA LOTACAO

A lotacdo representa a forca de trabalho, em seus aspectos qualitativos e quantitativos,
necessdria ao desempenho das atividades normais e especificas.

Paragrafo Unico. Os centros de custos relativos a folha de pagamento serao estabelecidos com base na
lotacdo de fato do servidor.

CAPITULO VI
DA CARREIRA

A carreira do servidor municipal sera constituida por classes e niveis, nos quais esse evoluira
funcionalmente com base em critérios de promog¢do e progressdo. (Vide regulamentacdo dada pelo

Decreto n? 102/2015)

Somente o servidor estavel fard jus aos dispositivos estabelecidos para a carreira. (Vide
regulamentacdo dada pelo Decreto n? 102/2015)

Paragrafo Unico. O intersticio para a carreira serd iniciado apds a conclusdo do estagio probatorio.

Os efeitos da evolugdo funcional na carreira serdo efetivados a partir do dia 12 de fevereiro do
ano subsequente a sua obtencgdo - (Vide regulamentacdo dada pelo Decreto n? 102/2015)

§ 12 Os servidores que obtiverem o direito a evolu¢do funcional na carreira terdo os efeitos de
enquadramento e respectiva retribuicdo pecunidria no exercicio seguinte, nos termos previstos no caput.

§ 22 Os intersticios previstos na presente Lei serdo iniciados a partir de sua entrada em vigor.

No més de dezembro, a area de Recursos Humanos elaborara e publicard a relacdo de servidores
que obtiverem promogdo e/ou progressdo. (Vide regulamentagdo dada pelo Decreto n2 102/2015)

Para aplicagdo dos dispositivos previstos neste Capitulo, o intersticio de efetivo exercicio serd
apurado descontando - se todos os afastamentos e faltas com excecdo de férias, acidente de trabalho,
doenca profissional, licenga gestante e licenga para tratamento de saude, esta Ultima hipdtese restrita aos
casos de internacdo hospitalar e intervengGes cirurgicas. (Vide regulamentacdo dada pelo Decreto n?
102/2015)

Subsecdo |
Da Promogao

Promocgdo é o ato pelo qual o servidor tem acesso, em carater efetivo, em classe superior, na
carreira a que pertence. (Vide regulamentacdo dada pelo Decreto n2 102/2015)
§ 12 A promogao devera ser requerida pelo servidor que comprove ter atendido os seguintes critérios:

a) ter obtido conceito médio superior a 70% (setenta por cento) nas duas Ultimas avaliagbes de
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desempenho.

b) ter obtido grau de escolaridade ou titulo de pds - graduagdo superior ao estabelecido para ingresso na
classe inicial de seu cargo, ou na classe em que se encontra enquadrado, e em conformidade com o
requisito da classe em que pleiteia o enquadramento, conforme tabela apresentada na sequéncia:

RELAGAO DE CARREIRAS E REQUISITOS DE ESCOLARIDADE

| carreiras | Classes | Nivel de Escolaridade para

| | | Ingresso

| I | |
|1 - Agente de Operacdes | 1|Ensino Fundamental |

|3 - oficial de Manutencdo Automotiva | 2|Ensino Médio |
R e T | | |
|4 - Agente de Seguranca | | |

| === [=mmmmmm o |=mmmmmm e |
|5 - Agente de Transporte | 3|Ensino Técnico

|7 - Agente de Controle de Vvetores | |
| === [=mmmmmm o |=mmmmmm e |

|8 - Agente Comunitario de Sadde | 4|Ensino Superior

| === [=mmmmmm o |=mmmmm e |
|6 - Agente de Enfermagem | 1|Ensino Médio |
[ | =mm oo |- m oo |
|9 - Agente odontoldgico | 2|Ensino Técnico

|17 - Agente de Manutencdo e Reparacao | 1|Ensino Fundamental

| (exclusivo DAERP) [ == | ==
| | 2|Ensino Médio |

| | =mmm oo | =mmm oo |

| 3|Ensino Técnico |

|
|
|
4)

| 4|Ensino Superior | (Redacdo dada pela Lei Complementar n° 2671/201
| | =mm oo |- m oo |
|15 - Agentes Técnicos | 1|Ensino Técnico
| [=mmmmmmm o |=mmmmm o |
| | 2|Ensino Superior |
| R s | =mm oo |
| | 3|Especializacdo |
| | =mm oo | =mm oo |
| | 4|22 Especializacdo
| === [=mmmmmm o |=mmmmm e |
|16 - Nivel Superior | 1|Ensino Superior |

| [mmmmmm o [mmmmm o |
| | 2|Especializacdo |

| [ = [mmmmm |
| | 3|Mestrado |

| [mmmmmmm e [mmmmm o |
|
|

| 4|poutorado |

§ 29 Para os cargos da classe "nivel superior" somente poderdo ser considerados titulos de pds-
graduacdo, reconhecidos pelo MEC ou pelo 6rgdo competente, conforme legislacdo vigente, ndo
utilizados para recebimento da Gratificacdo por Especializacdo Académica - GEA.
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§ 32 Devera ser respeitado o intersticio minimo de trés anos entre as promog¢ées por merecimento.

§ 42 O servidor poderd requerer, através de processo administrativo, a promoc¢do, com respectiva
alteracdo para a classe superior, mediante apresentacdo de documentos comprobatdrios, devidamente
autenticados, nos termos previstos na tabela do paragrafo 2¢.

§ 52 Independentemente do cargo, o servidor somente poderd pleitear sua promocdo para a classe 4, se
apresentar grau de escolaridade ou titulo de pds-graduagdo relacionado ao cargo para o qual prestou
concurso ou a Administragdo Publica.

§ 62 O servidor que fizer jus a promogdo por merecimento serd enquadrado no primeiro nivel da classe
para a qual foi promovido.

§ 72 Respeitado o intersticio, o servidor poderd requerer sua promoc¢do para, no maximo, duas classes
superiores a que se encontra enquadrado.

§ 82 Caso o servidor possua escolaridade que o enquadre em classe superior ao limite previsto no
paragrafo anterior, esse obedecera ao limite e devera cumprir todos os dispositivos de antiguidade e
merecimento para que, ap6s o periodo do intersticio, possa requerer novo enquadramento, ficando
dispensado de nova apresentacdo do documento previsto no paragrafo 42, se esse for suficiente para a

carreira almejada.

§ 92 Os percentuais a serem ocupados, mediante enquadramento por promog¢ao, nos termos previstos no
"caput" ficam assim definidos: (Reda¢do dada pela Lei Complementar n2 2714/2015)

| CLASSE | PERCENTUAIS DE FUNCIONARIOS PORCARGOS
| I OCUPADOS
: 2:Até 20% (vinte por cento)
| Siane 1% cavinze por oo |
s 108 ez por cemy
l(RedagécL dada pela Lei Complementar n° 2714/2015) |

§ 10 O numero de cargos ocupados considerard o demonstrativo anual declarado ao Tribunal de Contas
do Estado de Sdo Paulo. Havendo diminuicdo no numero de cargos ocupados, prevalecerd o
anteriormente utilizado. (Redagdo dada pela Lei Complementar n2 2714/2015)

§ 11 Caso a quantidade de cargos decorrente da aplicagdo dos percentuais descritos na tabela do
paragrafo 92 redunde em numeros fracionados, havera o arredondamento para o numero inteiro
imediatamente superior. (Redacdo dada pela Lei Complementar n® 2714/2015)

§ 12 Todos os requerimentos de promocdo de classes serdo avaliados e classificados a fim de que seja

N

estabelecida a ordem de direito a evolugdo funcional. (Redagdo dada pela Lei Complementar n2

2714/2015)
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§ 13 A classificagdo considerara como critério classificatério, primeiramente, o conceito final da avaliagdo
de desempenho. Em caso de empate, serdo aplicados, sucessivamente:

| - tempo de efetivo exercicio no cargo;
Il - idade. (Redac¢do dada pela Lei Complementar n2 2714/2015)

§ 14 Havendo numero excedente de funcionarios habilitados as vagas disponiveis, esses ficardo em lista
de espera que prevalecera sobre a subsequente e, assim doravante, até que ocorra o surgimento de vaga
na classe, seja por vacancia ou pela ampliagdo do numero, sem prejuizo, caso atendidas as demais
disposicBes, de requerimento a classe superior. (Redacgdo dada pela Lei Complementar n2 2714/2015)

§ 15 O numero de funciondrios enquadrados na classe em razdo de enquadramento inicial ou progressao
nao sera descontado do numero de vagas obtido apds a aplicagdo dos percentuais apresentados na tabela
do paragrafo 99. (Redagdo dada pela Lei Complementar n2 2714/2015)

Subsecdo Il
Da Progressao

Progressdo é o ato pelo qual o servidor evolui de nivel de vencimento, dentro da classe a que
pertence. (Vide regulamentacdo dada pelo Decreto n? 102/2015)

Paragrafo Unico. A progressdo ocorrerd mediante os critérios de antiguidade e merecimento,
considerando os seguintes critérios:

a) dois anos de efetivo exercicio, calculados conforme o Artigo 27 da presente Lei Complementar;

b) ter obtido conceito médio superior a 60% (sessenta por cento) nas duas Ultimas avaliagcdes de
desempenho;

c) ndo ter recebido penalidade disciplinar durante o periodo estabelecido na alinea "a".

O servidor ao chegar, através da progressao, no ultimo nivel correspondente a classe em que se
encontra enquadrado, terd sua progressdo, continuando a partir do primeiro nivel na classe subsequente.
(Vide regulamentacdo dada pelo Decreto n? 102/2015)

A progressao sera efetivada automaticamente mediante a constatacdo, com base nos registros de

frequéncia e desempenho que fardo parte da base de dados da area de recursos humanos. (Vide
regulamentacdo dada pelo Decreto n2 102/2015)

CAPI{TULO VII
DA CAPACITACAO PROFISSIONAL

O Programa de Capacitacdo dos Servidores Publicos Municipais tera com as seguintes finalidades:
I - melhoria da eficiéncia e qualidade dos servigos publicos prestados ao cidadao;

Il - valorizagdo do servidor publico, por meio de sua capacitagdo permanente;

Il - adequacdo do quadro de servidores aos novos perfis profissionais requeridos pelo setor publico;

IV - divulgacdo e controle de resultados das a¢des de capacitagdo;
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V - racionalizagdo e efetividade dos gastos com capacitagao.

S3o consideradas a¢des de capacitagdao as que contribuam para a atualizagcdo profissional e o
desenvolvimento do servidor, com duragdo de, no minimo, 16 horas e que atendam as necessidades
institucionais dos orgdos ou entidades, tais como: cursos presenciais e a distancia, pds-graduagdes,
treinamentos em servico, grupos formais de estudos, intercambios ou estagios, seminarios e congressos.

O Programa de Capacitagao dos Servidores Municipais possui as seguintes diretrizes:

| - tornar o servidor publico agente de sua prépria capacitagdo nas areas de interesse dos érgdos ou
entidades;

Il - priorizar as a¢des internas de capacitacdo que aproveitem habilidades e conhecimentos de servidores
dos préprios érgdos e entidades;

Il - oferecer oportunidades de qualificagdo aos servidores remanejados para o exercicio de outra
atribuicao afim, a ser desenvolvida no 6rgdo publico;

IV - capacitar os servidores em atividades diretamente relacionadas com o alcance dos principais
objetivos dos 6rgdos publicos, de acordo com o levantamento das necessidades de treinamento;

V - promover o desenvolvimento das habilidades gerenciais, atendimentos ao publico e informatica;

VI - estimular a participagdo dos servidores em curso de pds-graduacdo, preferencialmente em nivel de
especializacdo, nas dreas de importancia estratégica da Administracdo Municipal;

VIl - avaliar permanentemente os resultados advindos das a¢des de capacitac¢do;

VIII - implantar o controle gerencial dos gastos com capacitacao.

As chefias de todos os niveis hierarquicos participardo dos programas de treinamento:

| - identificando e analisando, no ambito de cada 6rgdo, as necessidades de capacitacdo e treinamento,
estabelecendo programas prioritarios e propondo medidas necessarias ao atendimento das caréncias
identificadas e a execugdo dos programas propostos;

Il - facilitando a participagdo de seus subordinados nos programas de capacitagdo e tomando as medidas
necessarias para que os afastamentos decorrentes, ndo causem prejuizo ou descontinuidade no
funcionamento regular do setor de trabalho;

Il - participando de programas de treinamento e capacita¢do relacionados as suas atribuicoes.

A capacitacdo terd sempre carater objetivo e pratico, e serd ministrado direta ou indiretamente
pela Administracdo municipal, facultado para tanto a contratacdo de servigos técnicos especializados e

celebragdo de convénios com entidades publicas ou sem fins lucrativos.

Paragrafo Unico. As despesas decorrentes da aquisi¢cdo de servigos, contratos, convénios, criagdo de
cursos ou manutencao de instalagdes, correrdo por dotagao especifica, reservada anualmente para tanto.

Independentemente dos treinamentos programados, cada chefia desenvolverd atividades de
treinamento em servigo com seus subordinados, através de:



| - reunides para estudo e discussdo de assuntos de servico;

Il - divulgacdo de normas legais e elementos técnicos relativos ao trabalho e orientacdo quanto a seu -
cumprimento e execugao;

Il - discussdao dos programas de trabalho dé 6rgao que chefia e de sua contribuicdo dentro do sistema
administrativo;

IV - utilizagdo de rodizio e de outros métodos de treinamento de servigo.

A participagdo em eventos de capacitagdo serd considerada para pontuagdo extra na avaliagdo de
desempenho para apuragdao de merecimento para promogao na seguinte forma:

a) Participagdo, na condicdo de cursista/espectador, 1,5% a cada 16 horas;
b) Participagdo, na condigdo instrutor, facilitador, ou equiparado, em programas internos, desenvolvidos
pela Municipalidade, 2,5% a cada 16 horas.

§ 12 O servidor podera sugerir temas a serem desenvolvidos, os quais deverdo ser de interesse publico,
relacionados a qualidade dos servigos ao cidaddo; melhoria continua; informagdo, conscientizagdo e
motivacdo; crescimento da escolarizagdo; revisdes e atualizacbes de conteudos; legislacdes e normas,

gerais e especificas.

§ 29 Caberd ao 6rgdo de Recursos Humanos, na Administragdo Direta ou seu correlato na Indireta, a
certificacdo, registro e emissdo do certificado ao funciondrio no caso da alinea "b".

§ 32 Certificados aos participantes, conforme alinea "a" sera emitido conjuntamente pela Secretaria que
promoveu a atividade e pela Secretaria da Administragdo, cabendo na Administragdo Indireta a adaptagdo
desse paragrafo em conformidade com sua estrutura administrativa.

§ 42 Fica limitado em 7,5% a concessao da pontuagao extra a esse titulo.

DISPOSIGOES TRANSITORIAS

CAPITULO VIII
DO ENQUADRAMENTO FUNCIONAL

Os servidores atualmente em exercicio serdo enquadrados com base no cargo para o qual
prestaram concurso publico e sua nova denominagao nos termos estabelecidos no ANEXO IlI.

§ 12 O enquadramento sera feito na classe, considerando o nivel de vencimento igual ou imediatamente
superior ao recebido pelo servidor, caso o valor exato ndo exista na tabela.

§ 22 Os enquadramentos com as respectivas tabelas serdo aplicados a partir de 12 de julho de 2012.
Fica garantido aos candidatos classificados nos concursos publicos em vigéncia, o direito de,
mediante necessidade publica, serem convocados e assumirem os cargos com a nova denominagao e

remuneracdo equivalente a prevista para o cargo original no qual se inscreveu.

Paragrafo Unico. A drea de atuagdo sera especifica em conformidade com o cargo em que originalmente o
candidato foi classificado.

Os padrdes de vencimentos basicos previstos no ANEXO V, correspondem ao cumprimento, pelo
servidor da carga horaria prevista no ANEXO VI.



§ 12 Os servidores publicos municipais que cumprirem carga horaria de trabalho diversa da estabelecida
no "caput", serdo remunerados proporcionalmente as horas trabalhadas.

§ 22 As excegbes, especialmente as que se referem a prestacdo de servigos essenciais, seguirdo
regulamentagdes proprias, inclusive quando necessaria a jornada 12 por 36 horas justificada pelo
interesse e oportunidade publicos.

§ 32 As horas que excederem a carga hordria prevista para o cargo serdo pagas como extras, com 0s
acréscimos legais.

§ 42 Os servidores publicos municipais que cumprem carga horaria de trabalho diversa da estabelecida
pelo caput, terdo mantida sua condicdo, que podera ser alterada mediante processo administrativo
sujeito a analise da conveniéncia e oportunidade da administracdo.

§ 52 Nos casos de alteragdo de jornada atualmente vigentes e a titulo precario caberad nova analise ao
término do prazo estabelecido.

Aos membros nomeados para comporem a Comissdo de LicitagGes, serd paga gratificagdo na
ordem de 20% (vinte por cento) do vencimento base do servidor designado para o exercicio da fungdo.

Paragrafo Unico. A presente gratificagdo nao se incorporard aos vencimentos para qualquer efeito.

Aos Motoristas designados para dirigirem ambulancias, carreta (prancha), caminhdo com "munk”,
caminhdo "pipa", caminhdo com aspirador de dejetos, motoristas dos caminhGes de uso exclusivo das
equipes de operagGes de rede de esgoto, além de operadores de maquinas pesadas, serd paga
gratificagdo de 20% (vinte por cento) sobre o nivel de vencimento, enquanto permanecer no desempenho
da fungdo. (Redagdo dada pela Lei Complementar n2 2671/2014)

§ 12 a presente gratificagdo ndo se incorporard aos vencimentos para qualquer efeito.

§ 22 O prémio de conservagao de veiculos e de maquinas, instituido pela Lei Complementar n2 277, de 27
de outubro de 1993, fica unificado para 30% (trinta por cento) calculado sobre o nivel de vencimento do

cargo e servird de base de cdlculo para incidéncia de contribuicdo previdenciaria, incorporando aos

vencimentos dos servidores beneficiados, desde que a contribui¢do ocorra pelo prazo de 60 (sessenta)
meses, ininterruptos ou n3o. (Redagdo dada pela Lei Complementar n2 2671/2014)
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Fica criada a gratificagdo aos Agentes de Operagdes que atuam como "TARM" - Telefonista
Atendente de Regulagdo Médica e como Radio-Telefonista da Central de Agendamento da Saude, e a
gratificacdo "Socorrista" destinada aos Motoristas designados para prestarem servigos junto ao Servico de
Atendimento Médico de Urgéncia - SAMU. (Redagdo dada pela Lei Complementar n2 2596/2013)

Pardgrafo Unico. A gratificacdo prevista no caput correspondera a 20% sobre o nivel de vencimento.

Os ocupantes do cargo de Entregador Leiturista da carreira de Agente de Operagbes, do
Departamento de Agua e Esgoto de Ribeirdo Preto - DAERP, que exclusivamente, executem tarefas de

leitura de hidrdmetros e entrega de contas, passardo a receber gratificagdo de atividade, correspondente
a 20% (vinte por cento) sobre o nivel de vencimento. (Redagdo dada pela Lei Complementar n2

2588/2013)

Com a finalidade de promover enquadramento de vencimento aos servidores atualmente em
exercicio, ficam estabelecidas as seguintes progressoes de nivel, baseadas no critério de antiguidade:

| Tempo de Efetivo Exercicio | Numero de Niveis de Progressdo |
| I |
|De 03 até 10 anos |01 nivel |
R |2 m o |
|De 10 até 17 anos |02 niveis |
| = m o mmm | = |
|De 17 até 24 anos |03 niveis |
R | = m o |
|Acima de 24 anos |04 niveis |

§ 12 A contagem de tempo para aplicacdo prevista neste artigo terd o dia 30 de junho de 2012 como data
de fechamento de intersticios para as progressées as quais vigorarao a partir de 12 de agosto de 2012.

§ 29 Para apuragdo do critério de antiguidade, previsto neste artigo, o efetivo exercicio sera considerado
nos termos previstos no Artigo 113, da Lei 3.181/76 - Estatuto dos Funcionarios Municipais de Ribeirdo
Preto.

Os servidores estdveis receberdo a primeira avaliagdo de desempenho, com fito na evolugdo
funcional baseada na Promocdo de Classes, a partir de novembro do corrente ano e uma segunda
avaliagdo (06) seis meses apds, prevista para abril de 2013.

§ 19 Concluidas as avaliagdes previstas neste artigo, o servidor apto a Promoc¢do de Classes, devera
requeré-la, mediante processo administrativo, juntando cdpia autenticada do comprovante de
escolaridade, compativel a classe em que almeja seu reenquadramento.


https://leismunicipais.com.br/a/sp/r/ribeirao-preto/lei-complementar/2013/258/2587/lei-complementar-n-2587-2013-dispoe-sobre-alteracoes-no-quadro-de-pessoal-permanente-da-prefeitura-municipal-de-ribeirao-preto-constante-na-lei-complementar-n%C2%BA-2515-de-28-de-marco-de-2012-e-da-outras-providencias
https://leismunicipais.com.br/a/sp/r/ribeirao-preto/lei-complementar/2013/259/2596/lei-complementar-n-2596-2013-dispoe-sobre-alteracoes-no-quadro-de-pessoal-permanente-da-prefeitura-municipal-de-ribeirao-preto-constante-na-lei-complementar-n%C2%BA-2515-de-28-de-marco-de-2012-e-da-outras-providencias
https://leismunicipais.com.br/a/sp/r/ribeirao-preto/lei-complementar/2013/258/2588/lei-complementar-n-2588-2013-dispoe-sobre-alteracoes-no-quadro-de-pessoal-permanente-do-departamento-de-agua-e-esgoto-de-ribeirao-preto-daerp-constante-na-lei-complementar-n%C2%BA-2515-de-28-de-marco-de-2012-e-da-outras-providencias
https://leismunicipais.com.br/a/sp/r/ribeirao-preto/lei-ordinaria/1976/318/3181/lei-ordinaria-n-3181-1976-dispoe-sobre-o-regime-juridico-dos-funcionarios-do-municipio-de-ribeirao-preto
https://leismunicipais.com.br/a/sp/r/ribeirao-preto/lei-ordinaria/1976/318/3181/lei-ordinaria-n-3181-1976-dispoe-sobre-o-regime-juridico-dos-funcionarios-do-municipio-de-ribeirao-preto

§ 29 As promog0es, posteriores a transi¢do estabelecida neste capitulo, obedecerdo aos intersticios e
normas estabelecidas nesta Lei Complementar.

Sdo partes integrantes da presente Lei os Anexos | a VI que acompanham, a saber:

a) ANEXO | - TABELA DE VENCIMENTOS DE CARGOS EM COMISSAO

b) ANEXO Il - CARREIRAS E CARGOS DO QUADRO PERMANENTE DA ADMINISTRAGAO DIRETA E INDIRETA
c) ANEXO IIl - QUADRO DE CARGOS EFETIVOS PERMANENTES REDENOMINADOS E QUADRO DE CARGOS E
EMPREGOS REDENOMINADOS A SEREM EXTINTOS NA VACANCIA

d) ANEXO IV - QUADRO DE PESSOAL SUPLEMENTAR

e) ANEXO V - TABELA DE CARGOS, CARREIRAS, NIVEIS E VENCIMENTOS (PESSOAL EFETIVO OU ESTAVEIS)

f) ANEXO VI - DESCRIGCOES SUMARIAS DOS CARGOS NA ADMINISTRAGAO MUNICIPAL

Os aposentados e pensionistas terdo seus proventos e pensdes revistos e enquadrados nas
tabelas da presente lei de acordo, com a legislacdo previdencidria pertinente a situacdo e forma em que
foi concedida sua aposentadoria.

Paragrafo Unico. O IPM - Instituto de Previdéncia dos Municipiarios estabelecerd o enquadramento dos
beneficios, sendo previsto o prazo de 30 (trinta) dias, a contar do recebimento do primeiro pagamento
realizado apds ao enquadramento para apresentagdo de pedido de revisdo, devidamente justificado.

As disposigdes contidas na presente lei sdo extensivas, em razdo de estarem sujeitos ao mesmo
Regime Juridico Unico, aos funciondrios da Cimara Municipal, respeitada a sua competéncia privativa, a
que alude o inciso 1V, letra "b", do Artigo 82 da Lei Organica do Municipio de Ribeirdo Preto.

§ 12 No exercicio dessa competéncia privativa, a Camara Municipal estabelecera, por ato préprio, o
enquadramento dos cargos que integram o seu Quadro de Pessoal, compatibilizando - o as novas
denominagdes, Classes e Niveis estabelecidos pelos Anexos Il e V da presente lei, e todas as demais
disposicGes necessarias a implantacdo da presente Lei Complementar, de acordo com o disposto no Artigo
39 da Constituicao Federal.

§ 22 Ficam transformados 11 (onze) cargos de "Digitador", nivel 106, e 05 (cinco) cargos de "Auxiliar de
Administragao", nivel 106, em "Agente de Administragdo", classe 1, nivel 12.1.01.

§ 32 Ficam transformados 22 (vinte e dois) cargos de "Agente de Administra¢do", nivel 112, em "Agente
Técnico de Administragdo", classe 1, nivel 15.1.01.

§ 49 Ficam transformados 13 (treze) cargos de "Assistente Técnico Legislativo", nivel 115, em "Agente
Técnico Legislativo (Nivel Especial)", classe 1, nivel 15.1.61.

§ 52 O cargo de provimento em comissdo de "Coordenador Juridico" fica submetido ao regime de
dedicacdo exclusiva, remunerado na forma do Artigo 214 da Lei n? 3.181, de 23 de julho de 1976 -

Estatuto dos Funcionarios Publicos Municipais de Ribeirdo Preto.

§ 62 Fica transformado 01 (um) cargo de "Assessor Consultor", Simbolo C - 1, em "Assessor Técnico em
Comunicagao", Simbolo C - 1, com as seguintes atribui¢des: fotografar as atividades das comissdes e dos
trabalhos realizados pelos Vereadores, solenidades em geral, pessoas e objetos operando camaras
fotograficas e acessorios, redigindo matérias sobre os assuntos institucionais pertinentes para divulgacdo

perante os meios de midia.



https://leismunicipais.com.br/lei-organica-ribeirao-preto-sp
https://leismunicipais.com.br/a/sp/r/ribeirao-preto/lei-ordinaria/1976/318/3181/lei-ordinaria-n-3181-1976-dispoe-sobre-o-regime-juridico-dos-funcionarios-do-municipio-de-ribeirao-preto
https://leismunicipais.com.br/lei-organica-ribeirao-preto-sp
https://leismunicipais.com.br/a/sp/r/ribeirao-preto/lei-ordinaria/1976/318/3181/lei-ordinaria-n-3181-1976-dispoe-sobre-o-regime-juridico-dos-funcionarios-do-municipio-de-ribeirao-preto

§ 72 A - Caso o servidor tenha exercido cargo em comissdo, fun¢do gratificada ou atividade com

gratificagdo de gabinete distintos, a base de cdlculo da incorporagdo prevista no paragrafo anterior serd a
de maior valor, desde que o seu exercicio corresponda a um minimo de 01 (um) ano. (Redagdo acrescida
pela Lei Complementar n2 2591/2013)

§ 82 Ficam revogadas as disposicdes em contrario, notadamente o disposto no Anexo | e no Anexo I, da
Lei n2 9068, de 04 de janeiro de 2001, mantendo-se o disposto na Lei n2 5081, de 02 de julho de 1987.

As avaliagGes de desempenho destinadas a verificagdo do critério de merecimento, previstas na
presente Lei Complementar, serdo regulamentadas através de Decreto, de forma especifica, considerando
as particularidades da Administragdo Direta e Indireta.

escatonada, baseacas—e critério—de—antiguicade

(Revogado pela Lei Complementar n? 2527/2012)

14)

2669/20

GuardasMunicipais: (Revogado pela Lei Complementar n?

As despesas decorrentes da execu¢do desta Lei correrdo por conta das dotagGes préprias
constantes do orgamento vigente, suplementadas, se necessario.

Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as disposicdes em contrdrio, em
especial a Lei Complementar n? 361/94.

Palacio Rio Branco, em 28 de margo de 2013.

DARCY VERA
Prefeita Municipal



https://leismunicipais.com.br/a/sp/r/ribeirao-preto/lei-complementar/2017/281/2818/lei-complementar-n-2818-2017-altera-o-7%C2%BA-do-art-50-da-lei-complementar-n%C2%BA-2515-12-incorporacao-de-remuneracao-decorrente-de-situacao-de-cargo-em-comissao-funcao-gratificada-ou-atividade-com-gratificacao-de-gabinete-para-servidores-do-legislativo
https://leismunicipais.com.br/a/sp/r/ribeirao-preto/lei-complementar/2020/303/3033/lei-complementar-n-3033-2020-adequa-as-normas-municipais-a-legislacao-estadual-e-federal-que-vedaram-expressamente-a-incorporacao-de-vantagens-de-carater
https://leismunicipais.com.br/a/sp/r/ribeirao-preto/lei-complementar/2013/259/2591/lei-complementar-n-2591-2013-acrescenta-7%C2%BA-a-ao-artigo-50-da-lei-complementar-n%C2%BA-2515-de-28-de-marco-de-2012-e-da-outras-providencias
https://leismunicipais.com.br/a/sp/r/ribeirao-preto/lei-ordinaria/2001/906/9068/lei-ordinaria-n-9068-2001-dispoe-sobre-a-estruturacao-de-cargos-e-funcoes-do-quadro-de-servidores-da-camara-municipal-de-ribeirao-preto-e-da-outras-providencias
https://leismunicipais.com.br/a/sp/r/ribeirao-preto/lei-ordinaria/1987/508/5081/lei-ordinaria-n-5081-1987-dispoe-sobre-a-criacao-de-cargos-no-quadro-de-pessoal-da-secretaria-da-camara-municipal-de-ribeirao-preto-e-da-outras-providencias
https://leismunicipais.com.br/a/sp/r/ribeirao-preto/lei-complementar/2012/252/2527/lei-complementar-n-2527-2012-revoga-artigo-52-da-lei-complementar-n%C2%BA-2515-de-28-de-marco-de-2012
https://leismunicipais.com.br/a/sp/r/ribeirao-preto/lei-complementar/1994/36/369/lei-complementar-n-369-1994-dispoe-sobre-a-criacao-da-guarda-municipal-de-ribeirao-preto-como-entidade-autarquica-e-da-outras-providencias
https://leismunicipais.com.br/a/sp/r/ribeirao-preto/lei-complementar/1994/36/361/lei-complementar-n-361-1994-dispoe-sobre-a-estruturacao-do-plano-de-classificacao-de-cargos-do-servico-publico-municipal-da-administracao-direta-e-autarquica-institui-nova-tabela-de-vencimentos-e-da-outras-providencias
https://leismunicipais.com.br/a/sp/r/ribeirao-preto/lei-complementar/1994/36/369/lei-complementar-n-369-1994-dispoe-sobre-a-criacao-da-guarda-municipal-de-ribeirao-preto-como-entidade-autarquica-e-da-outras-providencias
https://leismunicipais.com.br/a/sp/r/ribeirao-preto/lei-complementar/2014/266/2669/lei-complementar-n-2669-2014-revoga-o-artigo-53-da-lei-complementar-n%C2%BA-2515-de-28-de-marco-de-2012
https://leismunicipais.com.br/a/sp/r/ribeirao-preto/lei-complementar/1994/36/361/lei-complementar-n-361-1994-dispoe-sobre-a-estruturacao-do-plano-de-classificacao-de-cargos-do-servico-publico-municipal-da-administracao-direta-e-autarquica-institui-nova-tabela-de-vencimentos-e-da-outras-providencias
https://leismunicipais.com.br/a/sp/r/ribeirao-preto/lei-complementar/2017/284/2843/lei-complementar-n-2843-2017-dispoe-sobre-a-alteracao-da-tabela-de-cargos-carreiras-niveis-e-vencimentos-pessoal-efetivo-ou-estaveis-constante-da-lei-complementar-n%C2%BA-2515-2012-e-da-tabela-de-escala-de-niveis-e-vencimentos-constante-da-lei-complementar-n%C2%BA-2-524-2012-conforme-especifica-e-da-outras-providencias

TRBBEBERBE

(Revogado pela Lei Complementar n? 3062/2021)

ANEXO

CARREIRAS E CARGOS DO QUADRO PERMANENTE DA ADMINISTRACAO DIRETA E INDIRETA (Vide Lei

Complementar n? 3062/2021)

1 - PREFEITURA MUNICIPAL DE RIBEIRAO PRETO

Nivel de
REF. | Carreira CARGO EFETIVO Vencimento N2 DE CARGOS
Inicial Carreira
Agente de N
01 . Agente de Operag¢des 01.1.01 2394
Operagodes
Oficial de .
02 Oficial de Obras 02.1.01 177
Obras
Oficial de
. Oficial de Manutengdo
03 Manutencao . 03.1.01 33
. Automotiva
Automotiva
Agente de
04 Agente de Seguranca 04.1.01 342
Seguranca
Agente de
05 & Agente de Transporte 05.1.01 330
Transporte
Agente de
06 Agente de Enfermagem | 06.1.01 710
Enfermagem
Agente de Controle as
Endemias (Redagdo
Agente de dada pela Lei
07 | Controle de Complementar n? 07.1.01 120
Vetores 2713/2015)
Agentede€ontrotede-
Vetores



https://leismunicipais.com.br/a/sp/r/ribeirao-preto/lei-complementar/2021/306/3062/lei-complementar-n-3062-2021-dispoe-sobre-a-organizacao-administrativa-e-reorganizacao-do-quadro-de-pessoal-da-prefeitura-municipal-de-ribeirao-preto-e-da-outras-providencias
https://leismunicipais.com.br/a/sp/r/ribeirao-preto/lei-complementar/2021/306/3062/lei-complementar-n-3062-2021-dispoe-sobre-a-organizacao-administrativa-e-reorganizacao-do-quadro-de-pessoal-da-prefeitura-municipal-de-ribeirao-preto-e-da-outras-providencias
https://leismunicipais.com.br/a/sp/r/ribeirao-preto/lei-complementar/2015/271/2713/lei-complementar-n-2713-2015-altera-dispositivos-conforme-especifica-para-cumprimento-de-acordo-coletivo-do-funcionalismo-publico-municipal-no-exercicio-de-2015

Agente

Agente Comunitario de

08 | Comunitario , 08.1.01 331
i Saude
de Saude
Agente ‘-
09 , . Agente Odontoldgico 09.1.01 200
Odontoldgico
Agente i
10 . Agente Educacional 10.1.01 140
Educacional
Agente de .
. Agente de Equipamento
11 Equipamento . 11.1.01 13
. Social
Social
Agente de Agente de
12 R R 12.1.01 1223
Administracdo | Administragdo
Monitor de
13 | Qualificacdo Monitor de Artesanato | 13.1.01 20
Profissional
Monitor de .
. Monitor de Bandas e
13 | Qualificagdo 13.1.01 21
o Fanfarras
Profissional
Monitor de Monitor de Construcs
onitor de Construgdo
13 | Qualificagao Gi .ll ue 13.1.01 2
ivi
Profissional
Monitor de .
L Monitor de Costura
13 | Qualificacdo . 13.1.01 2
_ Industrial
Profissional
Monitor de
13 | Qualificagdo Monitor de Culinaria 13.1.01 2
Profissional
Monitor de
13 | Qualificagdo Monitor de Eletricidade | 13.1.01 4
Profissional
Monitor de
! . Monitor de Guardar
13 | Qualificagdo 13.1.01 4
. Carros
Profissional
Monitor de
13 | Qualificagdo Monitor de Informdtica | 13.1.01 37
Profissional
Monitor de
13 | Qualificagdo Monitor de Lavar Carros | 13.1.01 2
Profissional
Monitor de . L
L Monitor de Mecanica
13 | Qualificagdo 13.1.01 4
o Geral
Profissional
Monitor de . -
e Monitor de Oficina da
13 | Qualificagdo 13.1.01 4

Profissional

Beleza




Monitor de Monitor de Oficina de
13 | Qualificagdo Adm/ 13.1.01 2
Profissional Negdcios/Mkt/Vendas
Monitor de Monitor de Oficina d
onitor de Oficina de
13 | Qualificagao 13.1.01 3
o Artesanato em Geral
Profissional
Monitor de Monitor de Oficina de
13 | Qualificacdo Corte, Costura e 13.1.01 4
Profissional Bordado
Monitor de . .
L Monitor de Oficina de
13 | Qualificagdo . 13.1.01 6
o Gastronomia
Profissional
Monitor de Monitor de Oficina de
13 | Qualificagdo Hotelaria/Prestagdo de | 13.1.01 2
Profissional Servicos
Monitor de Monitor de Oficina de
13 | Qualificagdo Paisagismo e 13.1.01 1
Profissional Jardinagem
Monitor de Monitor de Oficina de
13 | Qualificagdo Técnicas Basicas de 13.1.01 2
Profissional Informatica
Monitor de
o Monitor de Panificacdo/
13 | Qualificagdo L 13.1.01 3
_ Confeitaria
Profissional
Monitor de . L
L Monitor de Técnicas
13 Qualificagao i 13.1.01 4
o Agricolas
Profissional
Agente de C
14 . Agente de Fiscalizacdo 14.1.01 162
Fiscalizacdo
Agente i
15 .. Fotografo 15.1.01 2
Técnico
Agente Técnico em
15 o= . 15.1.01 3
Técnico Agrimensura
Agente Técnico em
15 . L. 15.1.01 3
Técnico Agropecuaria
A Técni
15 | heente ecnico em 15.1.01 29
Técnico Contabilidade
Agente L.
15 .. Técnico em Desenho 15.1.01 11
Técnico
Agente , . e
15 L Técnico em Edificagbes | 15.1.01 3
Técnico
(15 cargos
Agente Técnico em 3 extintos pela Lei
15 . . 15.1.01
Técnico Eletrocardiograma 18 Complementar

n? 3001/2019)



https://leismunicipais.com.br/a/sp/r/ribeirao-preto/lei-complementar/2019/300/3001/lei-complementar-n-3001-2019-extingue-e-cria-cargos-de-provimento-efetivo-no-quadro-de-pessoal-permanente-da-prefeitura-municipal-de-ribeirao-preto-da-outras-providencias

Agente-

Téeni

(Extinto pela Lei

15 .. 15161 8 Complementar
Fécnico Hetroencefstograma
n2 3001/2019)
Agente Técnico em Laboratdrio
15 . " . 15.1.01 25
Técnico de Andlises Clinicas
Agente Técnico em Laboratdrio
15 oo L. 15.1.01 2
Técnico Optico
Agente , . -
15 .. Técnico em Nutricao 15.1.01 18
Técnico
Técnico em
Agente
15 .. Processamento de 15.1.01 10
Técnico
Dados
Agente Técnico em Protese
15 I L. 15.1.01 10
Técnico Dentaria
Agente Técnico em Radiologia
15 L, o 15.1.01 25
Técnico Médica
Agente ..
15 oo Técnico em Saneamento | 15.1.01 1
Técnico
Agente Técnico em Seguranca
15 .. 15.1.01 10
Técnico do Trabalho
Agente Técnico em
15 o 15.1.01 5
Técnico Teleprocessamento
(26 cargos
Agente Técnico em 126 criados pela Lei
15 .. 15.1.01
Técnico Enfermagem 106 Complementar
n2 3001/2019)
L. i (Nomenclatura
Técnico em Salde Bucal .
Agente L o alterada pela Lei
15 .. FécnicoemHigiene- 15.1.01 100
Técnico Complementar
n? 3041/2020)
(Carreira 11
acrescida pela
Lei
Acent 11111 Complementar
ente 1.
15 g . Educador Social 21 n2 2587/2013)
Técnico = .
(Cargo criado
pela Lei
Complementar
n2 2544/2012)
16 | Nivel Superior | Administrador 16.1.01 10
16 | Nivel Superior | Analista de Sistemas 16.1.01 5
(05 cargos
, . . 21 criados pela Lei
16 Nivel Superior | Arquiteto 16.1.01
16 Complementar
n2 2535/2012)
16 | Nivel Superior | Assistente Social 16.1.01 81



https://leismunicipais.com.br/a/sp/r/ribeirao-preto/lei-complementar/2019/300/3001/lei-complementar-n-3001-2019-extingue-e-cria-cargos-de-provimento-efetivo-no-quadro-de-pessoal-permanente-da-prefeitura-municipal-de-ribeirao-preto-da-outras-providencias
https://leismunicipais.com.br/a/sp/r/ribeirao-preto/lei-complementar/2019/300/3001/lei-complementar-n-3001-2019-extingue-e-cria-cargos-de-provimento-efetivo-no-quadro-de-pessoal-permanente-da-prefeitura-municipal-de-ribeirao-preto-da-outras-providencias
https://leismunicipais.com.br/a/sp/r/ribeirao-preto/lei-complementar/2020/304/3041/lei-complementar-n-3041-2020-dispoe-sobre-a-alteracao-da-nomenclatura-do-cargo-de-provimento-efetivo-no-quadro-de-pessoal-permanente-da-prefeitura-municipal-de-ribeirao-preto-e-da-outras-providencias
https://leismunicipais.com.br/a/sp/r/ribeirao-preto/lei-complementar/2013/258/2587/lei-complementar-n-2587-2013-dispoe-sobre-alteracoes-no-quadro-de-pessoal-permanente-da-prefeitura-municipal-de-ribeirao-preto-constante-na-lei-complementar-n%C2%BA-2515-de-28-de-marco-de-2012-e-da-outras-providencias
https://leismunicipais.com.br/a/sp/r/ribeirao-preto/lei-complementar/2012/254/2544/lei-complementar-n-2544-2012-cria-cargos-de-provimento-efetivo-de-educador-social-no-ambito-da-secretaria-municipal-de-assistencia-social-e-da-outras-providencias
https://leismunicipais.com.br/a/sp/r/ribeirao-preto/lei-complementar/2012/253/2535/lei-complementar-n-2535-2012-cria-cargos-de-provimento-efetivo-no-quadro-de-pessoal-permanente-da-prefeitura-municipal-de-ribeirao-preto-e-da-outras-providencias

16

Nivel Superior

Bibliotecario

16.1.01

16

Nivel Superior

Bidlogo

16.1.01

16

Nivel Superior

Biomédico

16.1.01

19

Nivel Superior

Cirurgiao Dentista

19.1.01

250

(Referéncia e
nivel alterados
pela Lei
Complementar
n2 2843/2017)

16

Nivel Superior

Contador

16.1.01

10

16

Nivel Superior

Economista

16.1.01

10

16

Nivel Superior

Enfermeiro

16.1.01

300

16

Nivel Superior

Enfermeiro do Trabalho

16.1.01

16

Nivel Superior

Enfermeiro em Saude
Pudblica

16.1.01

16

Nivel Superior

Enfermeiro Psiquiatrico

16.1.01

16

Nivel Superior

Engenheiro Agrimensor

22.1.00 (Nivel
alterado pela
Lei
Complementar
n2 2882/2018)
16-161

16

Nivel Superior

Engenheiro Agrobnomo

22.1.00 (Nivel
alterado pela
Lei
Complementar
ne 2882/2018)
16161

13

16

Nivel Superior

Engenheiro Civil

22.1.00 (Nivel
alterado pela
Lei
Complementar
n2 2882/2018)
16161

51

16

Nivel Superior

Engenheiro de
Alimentos

22.1.00 (Nivel
alterado pela
Lei
Complementar
n2 2882/2018)
16161

16

Nivel Superior

Engenheiro de
Segurancga do Trabalho

22.1.00 (Nivel
alterado pela
Lei
Complementar
n2 2882/2018)
16161



https://leismunicipais.com.br/a/sp/r/ribeirao-preto/lei-complementar/2017/284/2843/lei-complementar-n-2843-2017-dispoe-sobre-a-alteracao-da-tabela-de-cargos-carreiras-niveis-e-vencimentos-pessoal-efetivo-ou-estaveis-constante-da-lei-complementar-n%C2%BA-2515-2012-e-da-tabela-de-escala-de-niveis-e-vencimentos-constante-da-lei-complementar-n%C2%BA-2-524-2012-conforme-especifica-e-da-outras-providencias
https://leismunicipais.com.br/a/sp/r/ribeirao-preto/lei-complementar/2018/288/2882/lei-complementar-n-2882-2018-dispoe-sobre-a-alteracao-da-tabela-de-cargos-carreiras-niveis-e-vencimentos-pessoal-efetivo-ou-estaveis-constante-da-lei-complementar-n%C2%BA-2515-2012-conforme-especifica-e-da-outras-providencias
https://leismunicipais.com.br/a/sp/r/ribeirao-preto/lei-complementar/2018/288/2882/lei-complementar-n-2882-2018-dispoe-sobre-a-alteracao-da-tabela-de-cargos-carreiras-niveis-e-vencimentos-pessoal-efetivo-ou-estaveis-constante-da-lei-complementar-n%C2%BA-2515-2012-conforme-especifica-e-da-outras-providencias
https://leismunicipais.com.br/a/sp/r/ribeirao-preto/lei-complementar/2018/288/2882/lei-complementar-n-2882-2018-dispoe-sobre-a-alteracao-da-tabela-de-cargos-carreiras-niveis-e-vencimentos-pessoal-efetivo-ou-estaveis-constante-da-lei-complementar-n%C2%BA-2515-2012-conforme-especifica-e-da-outras-providencias
https://leismunicipais.com.br/a/sp/r/ribeirao-preto/lei-complementar/2018/288/2882/lei-complementar-n-2882-2018-dispoe-sobre-a-alteracao-da-tabela-de-cargos-carreiras-niveis-e-vencimentos-pessoal-efetivo-ou-estaveis-constante-da-lei-complementar-n%C2%BA-2515-2012-conforme-especifica-e-da-outras-providencias
https://leismunicipais.com.br/a/sp/r/ribeirao-preto/lei-complementar/2018/288/2882/lei-complementar-n-2882-2018-dispoe-sobre-a-alteracao-da-tabela-de-cargos-carreiras-niveis-e-vencimentos-pessoal-efetivo-ou-estaveis-constante-da-lei-complementar-n%C2%BA-2515-2012-conforme-especifica-e-da-outras-providencias

22.1.00 (Nivel
alterado pela
Lei

16 | Nivel Superior | Engenheiro Eletricista 2
Complementar
n2 2882/2018)
16-1:01
22.1.00 (Nivel
alterado pela
. . . Lei
16 | Nivel Superior | Engenheiro Florestal 3
Complementar
n2 2882/2018)
16:1:01
22.1.00 (Nivel
alterado pela
) . , - Lei
16 | Nivel Superior | Engenheiro Quimico 5
Complementar
n2 2882/2018)
16161
22.1.00 (Nivel
alterado pela
, . . . Lei
16 | Nivel Superior | Engenheiro Sanitarista 5
Complementar
n2 2882/2018)
16-16%
, . Especialista em Ciéncias
16 Nivel Superior . . 16.1.01 7
Ambientais
16 | Nivel Superior | Estatistico 16.1.01 3
16 | Nivel Superior | Farmacéutico 16.1.01 43
(Referéncia e
nivel alterados
20 Nivel Superi Fiscal Fazendari 20.1.01 58 la Lei
ive erior scal Fazendario ela Le
16 uperi i z i 4 p i
Complementar
n2 2843/2017)
16 | Nivel Superior | Fisioterapeuta 16.1.01 12
16 | Nivel Superior | Fonoaudidlogo 16.1.01 25
16 | Nivel Superior | Gedlogo 16.1.01 3
16 | Nivel Superior | Historiador 16.1.01 1
16 | Nivel Superior | Jornalista 16.1.01 10
(Referéncia e
nivel alterados
18 ) . . o 18.1.01 _
Nivel Superior | Médico Cardiologista 10 pela Lei
16 16161

Complementar
n2 2843/2017)



https://leismunicipais.com.br/a/sp/r/ribeirao-preto/lei-complementar/2018/288/2882/lei-complementar-n-2882-2018-dispoe-sobre-a-alteracao-da-tabela-de-cargos-carreiras-niveis-e-vencimentos-pessoal-efetivo-ou-estaveis-constante-da-lei-complementar-n%C2%BA-2515-2012-conforme-especifica-e-da-outras-providencias
https://leismunicipais.com.br/a/sp/r/ribeirao-preto/lei-complementar/2018/288/2882/lei-complementar-n-2882-2018-dispoe-sobre-a-alteracao-da-tabela-de-cargos-carreiras-niveis-e-vencimentos-pessoal-efetivo-ou-estaveis-constante-da-lei-complementar-n%C2%BA-2515-2012-conforme-especifica-e-da-outras-providencias
https://leismunicipais.com.br/a/sp/r/ribeirao-preto/lei-complementar/2018/288/2882/lei-complementar-n-2882-2018-dispoe-sobre-a-alteracao-da-tabela-de-cargos-carreiras-niveis-e-vencimentos-pessoal-efetivo-ou-estaveis-constante-da-lei-complementar-n%C2%BA-2515-2012-conforme-especifica-e-da-outras-providencias
https://leismunicipais.com.br/a/sp/r/ribeirao-preto/lei-complementar/2018/288/2882/lei-complementar-n-2882-2018-dispoe-sobre-a-alteracao-da-tabela-de-cargos-carreiras-niveis-e-vencimentos-pessoal-efetivo-ou-estaveis-constante-da-lei-complementar-n%C2%BA-2515-2012-conforme-especifica-e-da-outras-providencias
https://leismunicipais.com.br/a/sp/r/ribeirao-preto/lei-complementar/2017/284/2843/lei-complementar-n-2843-2017-dispoe-sobre-a-alteracao-da-tabela-de-cargos-carreiras-niveis-e-vencimentos-pessoal-efetivo-ou-estaveis-constante-da-lei-complementar-n%C2%BA-2515-2012-e-da-tabela-de-escala-de-niveis-e-vencimentos-constante-da-lei-complementar-n%C2%BA-2-524-2012-conforme-especifica-e-da-outras-providencias
https://leismunicipais.com.br/a/sp/r/ribeirao-preto/lei-complementar/2017/284/2843/lei-complementar-n-2843-2017-dispoe-sobre-a-alteracao-da-tabela-de-cargos-carreiras-niveis-e-vencimentos-pessoal-efetivo-ou-estaveis-constante-da-lei-complementar-n%C2%BA-2515-2012-e-da-tabela-de-escala-de-niveis-e-vencimentos-constante-da-lei-complementar-n%C2%BA-2-524-2012-conforme-especifica-e-da-outras-providencias

18

Nivel Superior

Meédico Clinico Geral

18.1.01

310

(Referéncia e
nivel alterados
pela Lei
Complementar
n2 2843/2017)

16

Nivel Superior

Médico de Estratégia de
Saude da Familia

16.1.01

10

18

Nivel Superior

Médico do Trabalho

18.1.01

(Referéncia e
nivel alterados
pela Lei
Complementar
n2 2843/2017)

18

Nivel Superior

Médico Emergencialista

18.1.01

56

(Referéncia e
nivel alterados
pela Lei
Complementar
ne 2843/2017)
(04 cargos
extintos pela Lei
Complementar
ne 2848/2017)

18

Nivel Superior

Médico Fitoterapeuta

18.1.01

(Referéncia e
nivel alterados
pela Lei
Complementar
n2 2843/2017)

18

Nivel Superior

Médico Ginecologista

18.1.01

100

(Referéncia e
nivel alterados
pela Lei
Complementar
n2 2843/2017)

18

Nivel Superior

Médico Oftalmologista

18.1.01

10

(Referéncia e
nivel alterados
pela Lei
Complementar
n2 2843/2017)

18

Nivel Superior

Médico
Otorrinolaringologista

18.1.01

10

(Referéncia e
nivel alterados
pela Lei
Complementar
n2 2843/2017)

18

Nivel Superior

Médico Pediatra

18.1.01

200

(Referéncia e
nivel alterados
pela Lei
Complementar
n2 2843/2017)



https://leismunicipais.com.br/a/sp/r/ribeirao-preto/lei-complementar/2017/284/2843/lei-complementar-n-2843-2017-dispoe-sobre-a-alteracao-da-tabela-de-cargos-carreiras-niveis-e-vencimentos-pessoal-efetivo-ou-estaveis-constante-da-lei-complementar-n%C2%BA-2515-2012-e-da-tabela-de-escala-de-niveis-e-vencimentos-constante-da-lei-complementar-n%C2%BA-2-524-2012-conforme-especifica-e-da-outras-providencias
https://leismunicipais.com.br/a/sp/r/ribeirao-preto/lei-complementar/2017/284/2843/lei-complementar-n-2843-2017-dispoe-sobre-a-alteracao-da-tabela-de-cargos-carreiras-niveis-e-vencimentos-pessoal-efetivo-ou-estaveis-constante-da-lei-complementar-n%C2%BA-2515-2012-e-da-tabela-de-escala-de-niveis-e-vencimentos-constante-da-lei-complementar-n%C2%BA-2-524-2012-conforme-especifica-e-da-outras-providencias
https://leismunicipais.com.br/a/sp/r/ribeirao-preto/lei-complementar/2017/284/2843/lei-complementar-n-2843-2017-dispoe-sobre-a-alteracao-da-tabela-de-cargos-carreiras-niveis-e-vencimentos-pessoal-efetivo-ou-estaveis-constante-da-lei-complementar-n%C2%BA-2515-2012-e-da-tabela-de-escala-de-niveis-e-vencimentos-constante-da-lei-complementar-n%C2%BA-2-524-2012-conforme-especifica-e-da-outras-providencias
https://leismunicipais.com.br/a/sp/r/ribeirao-preto/lei-complementar/2017/284/2848/lei-complementar-n-2848-2017-extingue-e-cria-cargos-de-provimento-efetivo-no-ambito-da-secretaria-municipal-da-saude-e-da-outras-providencias
https://leismunicipais.com.br/a/sp/r/ribeirao-preto/lei-complementar/2017/284/2843/lei-complementar-n-2843-2017-dispoe-sobre-a-alteracao-da-tabela-de-cargos-carreiras-niveis-e-vencimentos-pessoal-efetivo-ou-estaveis-constante-da-lei-complementar-n%C2%BA-2515-2012-e-da-tabela-de-escala-de-niveis-e-vencimentos-constante-da-lei-complementar-n%C2%BA-2-524-2012-conforme-especifica-e-da-outras-providencias
https://leismunicipais.com.br/a/sp/r/ribeirao-preto/lei-complementar/2017/284/2843/lei-complementar-n-2843-2017-dispoe-sobre-a-alteracao-da-tabela-de-cargos-carreiras-niveis-e-vencimentos-pessoal-efetivo-ou-estaveis-constante-da-lei-complementar-n%C2%BA-2515-2012-e-da-tabela-de-escala-de-niveis-e-vencimentos-constante-da-lei-complementar-n%C2%BA-2-524-2012-conforme-especifica-e-da-outras-providencias
https://leismunicipais.com.br/a/sp/r/ribeirao-preto/lei-complementar/2017/284/2843/lei-complementar-n-2843-2017-dispoe-sobre-a-alteracao-da-tabela-de-cargos-carreiras-niveis-e-vencimentos-pessoal-efetivo-ou-estaveis-constante-da-lei-complementar-n%C2%BA-2515-2012-e-da-tabela-de-escala-de-niveis-e-vencimentos-constante-da-lei-complementar-n%C2%BA-2-524-2012-conforme-especifica-e-da-outras-providencias
https://leismunicipais.com.br/a/sp/r/ribeirao-preto/lei-complementar/2017/284/2843/lei-complementar-n-2843-2017-dispoe-sobre-a-alteracao-da-tabela-de-cargos-carreiras-niveis-e-vencimentos-pessoal-efetivo-ou-estaveis-constante-da-lei-complementar-n%C2%BA-2515-2012-e-da-tabela-de-escala-de-niveis-e-vencimentos-constante-da-lei-complementar-n%C2%BA-2-524-2012-conforme-especifica-e-da-outras-providencias
https://leismunicipais.com.br/a/sp/r/ribeirao-preto/lei-complementar/2017/284/2843/lei-complementar-n-2843-2017-dispoe-sobre-a-alteracao-da-tabela-de-cargos-carreiras-niveis-e-vencimentos-pessoal-efetivo-ou-estaveis-constante-da-lei-complementar-n%C2%BA-2515-2012-e-da-tabela-de-escala-de-niveis-e-vencimentos-constante-da-lei-complementar-n%C2%BA-2-524-2012-conforme-especifica-e-da-outras-providencias

(Referéncia e
nivel alterados

18 ) . o 18.1.01 _
Nivel Superior | Médico Psiquiatra 30 pela Lei
16 16:1:01
Complementar
n2 2843/2017)
(Referéncia e
nivel alterados
18 ) _ o o 18.1.01 _
Nivel Superior | Médico Sanitarista 25 pela Lei
16 16-1:0%
Complementar
n2 2843/2017)
(02 cargos
, . - s 7 criados pela Lei
16 | Nivel Superior | Médico Veterinario 16.1.01
5 Complementar
n? 2695/2014)
16 | Nivel Superior | Monitor Cultural 16.1.01 5
16 | Nivel Superior | Nutricionista 16.1.01 10
21.1.00 (Nivel
alterado pela
, . Procurador do Lei
16 Nivel Superior L , 30
Municipio - Nivel 01 Complementar
n2 2882/2018)
16:1:01
16 | Nivel Superior | Psicélogo 16.1.01 82
16 | Nivel Superior | Terapeuta Ocupacional | 16.1.01 25
(Cargo criado
ela Lei
Nivel Superior | Psiquiatra Infantil 18.1.01 2 P
Complementar
n? 2848/2017)
(Cargo criado
) . o . pela Lei
Nivel Superior | Médico Neuropediatra 18.1.01 2

Complementar
n2 2848/2017)



https://leismunicipais.com.br/a/sp/r/ribeirao-preto/lei-complementar/2017/284/2843/lei-complementar-n-2843-2017-dispoe-sobre-a-alteracao-da-tabela-de-cargos-carreiras-niveis-e-vencimentos-pessoal-efetivo-ou-estaveis-constante-da-lei-complementar-n%C2%BA-2515-2012-e-da-tabela-de-escala-de-niveis-e-vencimentos-constante-da-lei-complementar-n%C2%BA-2-524-2012-conforme-especifica-e-da-outras-providencias
https://leismunicipais.com.br/a/sp/r/ribeirao-preto/lei-complementar/2017/284/2843/lei-complementar-n-2843-2017-dispoe-sobre-a-alteracao-da-tabela-de-cargos-carreiras-niveis-e-vencimentos-pessoal-efetivo-ou-estaveis-constante-da-lei-complementar-n%C2%BA-2515-2012-e-da-tabela-de-escala-de-niveis-e-vencimentos-constante-da-lei-complementar-n%C2%BA-2-524-2012-conforme-especifica-e-da-outras-providencias
https://leismunicipais.com.br/a/sp/r/ribeirao-preto/lei-complementar/2014/269/2695/lei-complementar-n-2695-2014-cria-02-dois-cargos-de-provimento-efetivo-de-medico-veterinario-no-quadro-de-pessoal-permanente-da-prefeitura-municipal-de-ribeirao-preto-e-da-outras-providencias
https://leismunicipais.com.br/a/sp/r/ribeirao-preto/lei-complementar/2018/288/2882/lei-complementar-n-2882-2018-dispoe-sobre-a-alteracao-da-tabela-de-cargos-carreiras-niveis-e-vencimentos-pessoal-efetivo-ou-estaveis-constante-da-lei-complementar-n%C2%BA-2515-2012-conforme-especifica-e-da-outras-providencias
https://leismunicipais.com.br/a/sp/r/ribeirao-preto/lei-complementar/2017/284/2848/lei-complementar-n-2848-2017-extingue-e-cria-cargos-de-provimento-efetivo-no-ambito-da-secretaria-municipal-da-saude-e-da-outras-providencias
https://leismunicipais.com.br/a/sp/r/ribeirao-preto/lei-complementar/2017/284/2848/lei-complementar-n-2848-2017-extingue-e-cria-cargos-de-provimento-efetivo-no-ambito-da-secretaria-municipal-da-saude-e-da-outras-providencias

TOTAL

8602 (Redacdo
dada por forga
da

Lei
Complementar
n® 3001/2019)
859%{Redacdo
dadaporforca
da

ANEXO Il
CARREIRAS E CARGOS DO QUADRO PERMANENTE DA ADMINISTRACAO DIRETA E
Complementar n2 3062/2021)

2 - DEPARTAMENTO DE AGUA E ESGOSTO DE RIBEIRAO PRETO - DAERP

INDIRETA (Vide Lei

REF. | ¢ . CARGO EFETIVO Nivel de Vencimento N2 DE
-| arreira Inicial Carreira CARGOS

01 | Agente de Operagdes Agente de Operagdes 01.1.01 403

02 | Oficial de Obras Oficial de Obras 02.1.01 379
Oficial de Manutengdo Oficial de Manutengdo

03 . . 03.1.01 18
Automotiva Automotiva

04 | Agente de Seguranca Agente de Seguranca 04.1.01 10

05 Agente de Transporte Agente de Transporte 05.1.01 137



https://leismunicipais.com.br/a/sp/r/ribeirao-preto/lei-complementar/2019/300/3001/lei-complementar-n-3001-2019-extingue-e-cria-cargos-de-provimento-efetivo-no-quadro-de-pessoal-permanente-da-prefeitura-municipal-de-ribeirao-preto-da-outras-providencias
https://leismunicipais.com.br/a/sp/r/ribeirao-preto/lei-complementar/2017/284/2848/lei-complementar-n-2848-2017-extingue-e-cria-cargos-de-provimento-efetivo-no-ambito-da-secretaria-municipal-da-saude-e-da-outras-providencias
https://leismunicipais.com.br/a/sp/r/ribeirao-preto/lei-complementar/2014/269/2695/lei-complementar-n-2695-2014-cria-02-dois-cargos-de-provimento-efetivo-de-medico-veterinario-no-quadro-de-pessoal-permanente-da-prefeitura-municipal-de-ribeirao-preto-e-da-outras-providencias
https://leismunicipais.com.br/a/sp/r/ribeirao-preto/lei-complementar/2012/254/2544/lei-complementar-n-2544-2012-cria-cargos-de-provimento-efetivo-de-educador-social-no-ambito-da-secretaria-municipal-de-assistencia-social-e-da-outras-providencias
https://leismunicipais.com.br/a/sp/r/ribeirao-preto/lei-complementar/2012/253/2535/lei-complementar-n-2535-2012-cria-cargos-de-provimento-efetivo-no-quadro-de-pessoal-permanente-da-prefeitura-municipal-de-ribeirao-preto-e-da-outras-providencias
https://leismunicipais.com.br/a/sp/r/ribeirao-preto/lei-complementar/2021/306/3062/lei-complementar-n-3062-2021-dispoe-sobre-a-organizacao-administrativa-e-reorganizacao-do-quadro-de-pessoal-da-prefeitura-municipal-de-ribeirao-preto-e-da-outras-providencias

12 | Agente de Administracdo | Agente de Administracdo | 12.1.01 213
14 | Agente de Fiscalizagdo Agente de Fiscalizagdo 14.1.01 25
15 | Agente Técnico Eletrotécnico 15.1.01 3
15 | Agente Técnico Projetista 15.1.01 1
L Téc. Processamento de
15 Agente Técnico 15.1.01 1
Dados
Téc. Segurancga do
15 | Agente Técnico & ¢ 15.1.01 3
Trabalho
15 | Agente Técnico Técnico em Contabilidade | 15.1.01 3
15 | Agente Técnico Técnico em Saneamento | 15.1.01 1
16 | Nivel Superior Administrador 16.1.01 1
16 | Nivel Superior Assistente Social 16.1.01 3
16 | Nivel Superior Biomédico 16.1.01 1
22.1.00 (Nivel alterado
pela Lei
16 | Nivel Superior Engenheiro Civil Complementar n? 10
2882/2018)
16-1+:61
22.1.00 (Nivel alterado
pela Lei
16 | Nivel Superior Engenheiro Eletricista Complementar n? 1
2882/2018)
16161
16 | Nivel Superior Gedlogo 16.1.01 2
16 | Nivel Superior Contador 16.1.01 2
22.1.00 (Nivel alterado
pela Lei
16 | Nivel Superior Engenheiro Quimico Complementar n? 1
2882/2018)
16-1:01
16 | Nivel Superior Bidlogo 16.1.01 1
16 | Nivel Superior Economista 16.1.01 1
22.1.00 (Nivel alterado
pela Lei
16 | Nivel Superior Engenheiro Sanitarista Complementar n? 1
2882/2018)
16-1:01
22.1.00 (Nivel alterado
pela Lei
16 | Nivel Superior Engenheiro Agrimensor Complementar n® 1
2882/2018)
16:161
16 | Nivel Superior Procurador Juridico 16.1.01 3



https://leismunicipais.com.br/a/sp/r/ribeirao-preto/lei-complementar/2018/288/2882/lei-complementar-n-2882-2018-dispoe-sobre-a-alteracao-da-tabela-de-cargos-carreiras-niveis-e-vencimentos-pessoal-efetivo-ou-estaveis-constante-da-lei-complementar-n%C2%BA-2515-2012-conforme-especifica-e-da-outras-providencias
https://leismunicipais.com.br/a/sp/r/ribeirao-preto/lei-complementar/2018/288/2882/lei-complementar-n-2882-2018-dispoe-sobre-a-alteracao-da-tabela-de-cargos-carreiras-niveis-e-vencimentos-pessoal-efetivo-ou-estaveis-constante-da-lei-complementar-n%C2%BA-2515-2012-conforme-especifica-e-da-outras-providencias
https://leismunicipais.com.br/a/sp/r/ribeirao-preto/lei-complementar/2018/288/2882/lei-complementar-n-2882-2018-dispoe-sobre-a-alteracao-da-tabela-de-cargos-carreiras-niveis-e-vencimentos-pessoal-efetivo-ou-estaveis-constante-da-lei-complementar-n%C2%BA-2515-2012-conforme-especifica-e-da-outras-providencias
https://leismunicipais.com.br/a/sp/r/ribeirao-preto/lei-complementar/2018/288/2882/lei-complementar-n-2882-2018-dispoe-sobre-a-alteracao-da-tabela-de-cargos-carreiras-niveis-e-vencimentos-pessoal-efetivo-ou-estaveis-constante-da-lei-complementar-n%C2%BA-2515-2012-conforme-especifica-e-da-outras-providencias
https://leismunicipais.com.br/a/sp/r/ribeirao-preto/lei-complementar/2018/288/2882/lei-complementar-n-2882-2018-dispoe-sobre-a-alteracao-da-tabela-de-cargos-carreiras-niveis-e-vencimentos-pessoal-efetivo-ou-estaveis-constante-da-lei-complementar-n%C2%BA-2515-2012-conforme-especifica-e-da-outras-providencias

16 | Nivel Superior Quimico 16.1.01 3
22.1.00 (Nivel alterado
pela Lei
16 | Nivel Superior Engenheiro Mecanico Complementar n? 1
2882/2018)
16161
Agente de Reparagdo e Mecanico de Manut -
17 |78 neparag ' 8 17.1.01 30
Manutencdo Bombas
Agente de Reparagdo e Adjunto Técnico
17 . . 17.1.03 20
Manutengao Operacional
Agente de Reparagdo e . .
17 N Eletricista de Alta Tensdo | 17.1.03 10
Manutencgdo
TOTAL 1289
ANEXO Il

CARREIRAS E CARGOS DO QUADRO PERMANENTE DA ADMINISTRACAO DIRETA E INDIRETA (Vide Lei
Complementar n2 3062/2021)

3 - GUARDA CIVIL E MUNICIPAL DE RIBEIRAO PRETO (Vide Lei Complementar n2 2882/2018)

Nivel de Venci to Inicial Ne DE
REF. | Carreira CARGO EFETIVO vel de Venamento fnicia
Carreira CARGOS
01 | Agente de OperacGes | Agente de Operagdes | 01.1.01 3
Agente de Agente de
12 . ~ L N 12.1.01 8
Administracdo Administracdo
Total 11
ANEXO Il

CARREIRAS E CARGOS DO QUADRO PERMANENTE DA ADMINISTRACAO DIRETA E INDIRETA (Vide Lei
Complementar n2 3062/2021)

4 - INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS MUNICIPARIOS DE RIBEIRAO PRETO - IPM

Nivel de .
REF. | Carreira CARGO EFETIVO Vencimento -
o ) CARGOS
Inicial Carreira
(Extinto pela Lei
6t N . 01161 3 Complementar n?
: ; 2871/2018)
Agente de Agente de
12 . . . 5 12.1.01 16
Administracdo Administracdo
L Técnico em
15 Agente Técnico . 15.1.01 1
Contabilidade
Fécnicoenr (Extinto pela Lei
15 | AgenteTécnico | Processamentode | 15:1+6% T Complementar n?
bados 2871/2018)



https://leismunicipais.com.br/a/sp/r/ribeirao-preto/lei-complementar/2018/288/2882/lei-complementar-n-2882-2018-dispoe-sobre-a-alteracao-da-tabela-de-cargos-carreiras-niveis-e-vencimentos-pessoal-efetivo-ou-estaveis-constante-da-lei-complementar-n%C2%BA-2515-2012-conforme-especifica-e-da-outras-providencias
https://leismunicipais.com.br/a/sp/r/ribeirao-preto/lei-complementar/2021/306/3062/lei-complementar-n-3062-2021-dispoe-sobre-a-organizacao-administrativa-e-reorganizacao-do-quadro-de-pessoal-da-prefeitura-municipal-de-ribeirao-preto-e-da-outras-providencias
https://leismunicipais.com.br/a/sp/r/ribeirao-preto/lei-complementar/2018/288/2882/lei-complementar-n-2882-2018-dispoe-sobre-a-alteracao-da-tabela-de-cargos-carreiras-niveis-e-vencimentos-pessoal-efetivo-ou-estaveis-constante-da-lei-complementar-n%C2%BA-2515-2012-conforme-especifica-e-da-outras-providencias
https://leismunicipais.com.br/a/sp/r/ribeirao-preto/lei-complementar/2021/306/3062/lei-complementar-n-3062-2021-dispoe-sobre-a-organizacao-administrativa-e-reorganizacao-do-quadro-de-pessoal-da-prefeitura-municipal-de-ribeirao-preto-e-da-outras-providencias
https://leismunicipais.com.br/a/sp/r/ribeirao-preto/lei-complementar/2018/287/2871/lei-complementar-n-2871-2018-dispoe-sobre-alteracoes-na-estrutura-administrativa-do-instituto-de-previdencia-dos-municipiarios-de-ribeirao-preto-ipm-e-da-outras-providencias
https://leismunicipais.com.br/a/sp/r/ribeirao-preto/lei-complementar/2018/287/2871/lei-complementar-n-2871-2018-dispoe-sobre-alteracoes-na-estrutura-administrativa-do-instituto-de-previdencia-dos-municipiarios-de-ribeirao-preto-ipm-e-da-outras-providencias

(Extinto pela Lei
16 | NivelSuperior AnatistaFimanceiro | 16:1:6% 1 Complementar n®
2871/2018)
16 | Nivel Superior Contador 16.1.01 1
Total 23
ANEXO Il

CARREIRAS E CARGOS DO QUADRO PERMANENTE DA ADMINISTRAGAO DIRETA E INDIRETA (Vide Lei

Complementar n2 3062/2021)

5 - SERVICO DE ASSISTENCIA A SAUDE DOS MUNICIPIARIOS - SASSOM

Total

119

Nivel de Ne DE
REF. | Carreira CARGO EFETIVO | Vencimento A
- . CARGOS
Inicial Carreira
A A
01 |Aeentede gente de 01.1.01 13
Operagdes Operagdes
02 | Oficial de Obras | Oficial de Obras | 02.1.01 1
Agente de Agente de
04 04.1.01 3
Seguranga Seguranga
Agente de Agente de
06 06.1.01 3
Enfermagem Enfermagem
©Odontotdgico Odontotdgico
. (Redagdo dada pela Lei
Agente de Auxiliar de
12 o N i 12.1.01. 15 Compleemntar n?
Administracdo Saude Bucal
2713/2015)
Agente de Agente de
12 - N - N 12.1.01 25
Administracdo Administracdo
16 | Nivel Superior Assistente Social | 16.1.01 4
16 | Nivel Superior Bidlogo 16.1.01 1
16 | Nivel Superior Biomédico 16.1.01 4
, . Cirurgiao
16 | Nivel Superior ) 16.1.01 28
Dentista
16 | Nivel Superior Enfermeira 16.1.01 1
, . Meédico Clinico
16 | Nivel Superior 16.1.01 20
Geral
, . Procurador
16 Nivel Superior L 16.1.01 1
Juridico



https://leismunicipais.com.br/a/sp/r/ribeirao-preto/lei-complementar/2018/287/2871/lei-complementar-n-2871-2018-dispoe-sobre-alteracoes-na-estrutura-administrativa-do-instituto-de-previdencia-dos-municipiarios-de-ribeirao-preto-ipm-e-da-outras-providencias
https://leismunicipais.com.br/a/sp/r/ribeirao-preto/lei-complementar/2021/306/3062/lei-complementar-n-3062-2021-dispoe-sobre-a-organizacao-administrativa-e-reorganizacao-do-quadro-de-pessoal-da-prefeitura-municipal-de-ribeirao-preto-e-da-outras-providencias
https://leismunicipais.com.br/a/sp/r/ribeirao-preto/lei-complementar/2015/271/2713/lei-complementar-n-2713-2015-altera-dispositivos-conforme-especifica-para-cumprimento-de-acordo-coletivo-do-funcionalismo-publico-municipal-no-exercicio-de-2015
https://leismunicipais.com.br/a/sp/r/ribeirao-preto/lei-complementar/2021/306/3062/lei-complementar-n-3062-2021-dispoe-sobre-a-organizacao-administrativa-e-reorganizacao-do-quadro-de-pessoal-da-prefeitura-municipal-de-ribeirao-preto-e-da-outras-providencias
https://leismunicipais.com.br/a/sp/r/ribeirao-preto/lei-complementar/2021/306/3062/lei-complementar-n-3062-2021-dispoe-sobre-a-organizacao-administrativa-e-reorganizacao-do-quadro-de-pessoal-da-prefeitura-municipal-de-ribeirao-preto-e-da-outras-providencias

327416 .
pelatet
i Servi _
2626/2613)
1243
i Sesimfeccio | 186
it " £ 30
Frentista 4
inspetor-de-Atunos 59
| eabrifi 5
cozinhei 560
: cervi -
€ostureiro T
€oveiro 6
Ot —Agente—de- | Fratadorde-Anirmars 5
Operacdes €atheiro 10
Estotuista 32
Garcom 4
Horteldo 24
fardineiro 122
Operadorde- 10
Equipamentos
Atmoxarife 16
: . e w
1978{(Redacdodadapor
forcada
2626/2613)



https://leismunicipais.com.br/a/sp/r/ribeirao-preto/lei-complementar/2013/262/2620/lei-complementar-n-2620-2013-dispoe-sobre-a-extincao-e-criacao-de-cargos-na-secretaria-municipal-da-saude-e-da-outras-providencias
https://leismunicipais.com.br/a/sp/r/ribeirao-preto/lei-complementar/2013/262/2620/lei-complementar-n-2620-2013-dispoe-sobre-a-extincao-e-criacao-de-cargos-na-secretaria-municipal-da-saude-e-da-outras-providencias
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https://leismunicipais.com.br/a/sp/r/ribeirao-preto/lei-complementar/2013/263/2634/lei-complementar-n-2634-2013-altera-a-redacao-do-artigo-7%C2%BA-da-lei-complementar-n%C2%BA-2623-de-13-de-novembro-de-2013-e-do-artigo-1%C2%BA-da-lei-complementar-n%C2%BA-2621-de-13-de-novembro-de-2013
https://leismunicipais.com.br/a/sp/r/ribeirao-preto/lei-complementar/2013/259/2596/lei-complementar-n-2596-2013-dispoe-sobre-alteracoes-no-quadro-de-pessoal-permanente-da-prefeitura-municipal-de-ribeirao-preto-constante-na-lei-complementar-n%C2%BA-2515-de-28-de-marco-de-2012-e-da-outras-providencias
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Totat

Atendentetnfantit
10=-Agente
: Atendentenfanto-
Edtrcacionat
avenit
Fotat

. Benominacdo- NivetdeEnquadram-
Anterior
T Agente te- | EducadordeRua
Eetri Social
Fotat
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Administrativo
146{60-—cargoscriadospeta
Auxitiarde-
. Comptlementarn?-
Farmacéutico
2620/2613}
86
12——Agente—de-| Desenhista 10
Administracdo Sficial
Administrativo
1283{Redacdodadapor
forcada
tet
Fotat
Comptlementarn®
2620/2013}
1223
13— Mon ficacs fssiomat
BPenominacdoNova BPenominacdo-Anterior . Enturadram—
€Eriados o
Monitor-de-Artesanato Monitor-de-Artesanato 26
MonitordeBandase- MonitordeBandase-
6
Fanfarras Fanfarras
Monitorde-€Construcdo- . Y
.. Monitorde€onstrucdo€ivit | 2
Etvit
Monitor-de€ostura Monitor-de€ostura
. . 2
ndustriat ndustriat
Mon catinar Mon catimar 5
Mon Fletricidad Mon Fletricidad 4
Monitor-de-Guardar€arros | Monitorde Guardar€arros | 4
Mon i L Mon i (. 37
Monitor-detavar-€Carros Monitor-detavar-€arros 2
. ..
Monitor-de-vtecénica Mon Mecanica6 "
Gerat
Moni Sici Moni i
4
Beteza Beteza
Mmﬂorﬁ?@w Moni Sfici ; ,
Negbdcios/vikt/endas
Mktfvendas
Moni i Moni Sici
3
ArtesanatoemGerat ArtesanatoemGerat



https://leismunicipais.com.br/a/sp/r/ribeirao-preto/lei-complementar/2013/262/2620/lei-complementar-n-2620-2013-dispoe-sobre-a-extincao-e-criacao-de-cargos-na-secretaria-municipal-da-saude-e-da-outras-providencias
https://leismunicipais.com.br/a/sp/r/ribeirao-preto/lei-complementar/2013/262/2620/lei-complementar-n-2620-2013-dispoe-sobre-a-extincao-e-criacao-de-cargos-na-secretaria-municipal-da-saude-e-da-outras-providencias
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https://leismunicipais.com.br/a/sp/r/ribeirao-preto/lei-complementar/2019/300/3001/lei-complementar-n-3001-2019-extingue-e-cria-cargos-de-provimento-efetivo-no-quadro-de-pessoal-permanente-da-prefeitura-municipal-de-ribeirao-preto-da-outras-providencias
https://leismunicipais.com.br/a/sp/r/ribeirao-preto/lei-complementar/2019/300/3001/lei-complementar-n-3001-2019-extingue-e-cria-cargos-de-provimento-efetivo-no-quadro-de-pessoal-permanente-da-prefeitura-municipal-de-ribeirao-preto-da-outras-providencias
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https://leismunicipais.com.br/a/sp/r/ribeirao-preto/lei-complementar/2019/300/3001/lei-complementar-n-3001-2019-extingue-e-cria-cargos-de-provimento-efetivo-no-quadro-de-pessoal-permanente-da-prefeitura-municipal-de-ribeirao-preto-da-outras-providencias
https://leismunicipais.com.br/a/sp/r/ribeirao-preto/lei-complementar/2013/262/2620/lei-complementar-n-2620-2013-dispoe-sobre-a-extincao-e-criacao-de-cargos-na-secretaria-municipal-da-saude-e-da-outras-providencias
https://leismunicipais.com.br/a/sp/r/ribeirao-preto/lei-complementar/2020/304/3041/lei-complementar-n-3041-2020-dispoe-sobre-a-alteracao-da-nomenclatura-do-cargo-de-provimento-efetivo-no-quadro-de-pessoal-permanente-da-prefeitura-municipal-de-ribeirao-preto-e-da-outras-providencias
https://leismunicipais.com.br/a/sp/r/ribeirao-preto/lei-complementar/2019/300/3001/lei-complementar-n-3001-2019-extingue-e-cria-cargos-de-provimento-efetivo-no-quadro-de-pessoal-permanente-da-prefeitura-municipal-de-ribeirao-preto-da-outras-providencias
https://leismunicipais.com.br/a/sp/r/ribeirao-preto/lei-complementar/2013/262/2620/lei-complementar-n-2620-2013-dispoe-sobre-a-extincao-e-criacao-de-cargos-na-secretaria-municipal-da-saude-e-da-outras-providencias
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https://leismunicipais.com.br/a/sp/r/ribeirao-preto/lei-complementar/2012/253/2535/lei-complementar-n-2535-2012-cria-cargos-de-provimento-efetivo-no-quadro-de-pessoal-permanente-da-prefeitura-municipal-de-ribeirao-preto-e-da-outras-providencias
https://leismunicipais.com.br/a/sp/r/ribeirao-preto/lei-complementar/2018/288/2882/lei-complementar-n-2882-2018-dispoe-sobre-a-alteracao-da-tabela-de-cargos-carreiras-niveis-e-vencimentos-pessoal-efetivo-ou-estaveis-constante-da-lei-complementar-n%C2%BA-2515-2012-conforme-especifica-e-da-outras-providencias
https://leismunicipais.com.br/a/sp/r/ribeirao-preto/lei-complementar/2018/288/2882/lei-complementar-n-2882-2018-dispoe-sobre-a-alteracao-da-tabela-de-cargos-carreiras-niveis-e-vencimentos-pessoal-efetivo-ou-estaveis-constante-da-lei-complementar-n%C2%BA-2515-2012-conforme-especifica-e-da-outras-providencias
https://leismunicipais.com.br/a/sp/r/ribeirao-preto/lei-complementar/2018/288/2882/lei-complementar-n-2882-2018-dispoe-sobre-a-alteracao-da-tabela-de-cargos-carreiras-niveis-e-vencimentos-pessoal-efetivo-ou-estaveis-constante-da-lei-complementar-n%C2%BA-2515-2012-conforme-especifica-e-da-outras-providencias
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https://leismunicipais.com.br/a/sp/r/ribeirao-preto/lei-complementar/2018/288/2882/lei-complementar-n-2882-2018-dispoe-sobre-a-alteracao-da-tabela-de-cargos-carreiras-niveis-e-vencimentos-pessoal-efetivo-ou-estaveis-constante-da-lei-complementar-n%C2%BA-2515-2012-conforme-especifica-e-da-outras-providencias
https://leismunicipais.com.br/a/sp/r/ribeirao-preto/lei-complementar/2018/288/2882/lei-complementar-n-2882-2018-dispoe-sobre-a-alteracao-da-tabela-de-cargos-carreiras-niveis-e-vencimentos-pessoal-efetivo-ou-estaveis-constante-da-lei-complementar-n%C2%BA-2515-2012-conforme-especifica-e-da-outras-providencias
https://leismunicipais.com.br/a/sp/r/ribeirao-preto/lei-complementar/2018/288/2882/lei-complementar-n-2882-2018-dispoe-sobre-a-alteracao-da-tabela-de-cargos-carreiras-niveis-e-vencimentos-pessoal-efetivo-ou-estaveis-constante-da-lei-complementar-n%C2%BA-2515-2012-conforme-especifica-e-da-outras-providencias
https://leismunicipais.com.br/a/sp/r/ribeirao-preto/lei-complementar/2018/288/2882/lei-complementar-n-2882-2018-dispoe-sobre-a-alteracao-da-tabela-de-cargos-carreiras-niveis-e-vencimentos-pessoal-efetivo-ou-estaveis-constante-da-lei-complementar-n%C2%BA-2515-2012-conforme-especifica-e-da-outras-providencias
https://leismunicipais.com.br/a/sp/r/ribeirao-preto/lei-complementar/2018/288/2882/lei-complementar-n-2882-2018-dispoe-sobre-a-alteracao-da-tabela-de-cargos-carreiras-niveis-e-vencimentos-pessoal-efetivo-ou-estaveis-constante-da-lei-complementar-n%C2%BA-2515-2012-conforme-especifica-e-da-outras-providencias
https://leismunicipais.com.br/a/sp/r/ribeirao-preto/lei-complementar/2018/288/2882/lei-complementar-n-2882-2018-dispoe-sobre-a-alteracao-da-tabela-de-cargos-carreiras-niveis-e-vencimentos-pessoal-efetivo-ou-estaveis-constante-da-lei-complementar-n%C2%BA-2515-2012-conforme-especifica-e-da-outras-providencias
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https://leismunicipais.com.br/a/sp/r/ribeirao-preto/lei-complementar/2021/306/3062/lei-complementar-n-3062-2021-dispoe-sobre-a-organizacao-administrativa-e-reorganizacao-do-quadro-de-pessoal-da-prefeitura-municipal-de-ribeirao-preto-e-da-outras-providencias
https://leismunicipais.com.br/a/sp/r/ribeirao-preto/lei-complementar/2021/306/3062/lei-complementar-n-3062-2021-dispoe-sobre-a-organizacao-administrativa-e-reorganizacao-do-quadro-de-pessoal-da-prefeitura-municipal-de-ribeirao-preto-e-da-outras-providencias
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https://leismunicipais.com.br/a/sp/r/ribeirao-preto/lei-complementar/2013/259/2596/lei-complementar-n-2596-2013-dispoe-sobre-alteracoes-no-quadro-de-pessoal-permanente-da-prefeitura-municipal-de-ribeirao-preto-constante-na-lei-complementar-n%C2%BA-2515-de-28-de-marco-de-2012-e-da-outras-providencias
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https://leismunicipais.com.br/a/sp/r/ribeirao-preto/lei-complementar/2018/288/2882/lei-complementar-n-2882-2018-dispoe-sobre-a-alteracao-da-tabela-de-cargos-carreiras-niveis-e-vencimentos-pessoal-efetivo-ou-estaveis-constante-da-lei-complementar-n%C2%BA-2515-2012-conforme-especifica-e-da-outras-providencias
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Biomédico Biomédico 4 119

c 50D Chrureio-Dent 8 119

Enfermeira Enfermeira T 119

G'e;‘a'.f i édico Fas) 119

Procuradordurfdico | Procuradorduridico 1 119
Fotat

(Revogado pela Lei Complementar n? 3062/2021)

feit)
%EN EN 153 5
Operagdes | Operacoes
Sbras
Oficiatde- | Oficiatde
63 | Manutencdo- | Manutengdor | T 3 T
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= 2 L 3
Fiscatizacdo | Fiscatizagdo

ﬁwﬁmemﬂta-bﬂ'rdadeg T

i Pesenho 4

15 |AgenteTéenico | . . _, . |1

15 | AgenteTécnico | Monitorartistico %

15 | AgenteTécnico 1

15 | AgenteTécnico | Técnicodetudod %

15 | AgenteTécnico R 1t

15 | AgenteTécnico . 1 4
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(03 )-Ofciatde-M < s .
. ; ' .
€lasset €Elasse2 €Elasse3 €Elasse4












jormadade46horassemanais

€lasset €lasse2 €lasse3 €lasse4
16-1-6% 1369;96 | 16:2:061 | +63%9% 16361 | 1-866,72 | 16461
16162 133747 | 16:2:02 | 65549 16-3-62 | 1-883;05 | 16462
16163 1365;55 | 16:2:03 | 67431 16363 | 1:965;64 | 16463
16-1-66 | +453;40 16-2:66 | 732,20 | 16-3:66 1975,067 | 16466
16-1-67 | +-483;92 16:2-67 | 752,98 | 16-3:67 +998,77 | 16467
16111 | 612,55 16-2-11 | +:838,65 | 16311 2:096;46 | 16411
(1) e Eaui Social

; I o4 ;

€lasset €lasse2 €lasse3 €lasse4

Classer = |€fasse2 = |€lasse3 = | €lasse4d



4y (e Fiscatizac







15149 | +813;83 | 15249 2 | 2165106 2 | 15348 2 | 2406;26 2 | 15449 | 2773681
15:+560 | 85192 | 15256 | 27336;36 | 153550 2 | 242867 2 | 15450 | 2.769,65
15:%5% | 896,81t | 525t 2 | 2735593 | 15355t | 245822 | 15451 | 2:862,89







(7)A R 500 N
jornadade40-horassemanais

€lasset €lasse2 €lasse3 €lasse4

17161 | 256,62 | 17261 | 156547 17:3:6% | 784,96 | 17401 | 263524
17162 | 1:283;01 | 17202 | +-584,25 17-3:62 | 1:866,38 | 174062 | 2:659,66
17165 | 365,55 | 17265 | 641,97 | 17365 1872;20 | 17405 | 234,76
17166 | 139423 | 17-2:06 | 661,67 | 17366 1:894,66 | 17406 | 2:166;32
17109 | $483;92 | 17209 | 722,22 | 17369 1963;69 | 17409 | 2:239,62
17110 | +:515,09 | 17-2-16 | 742,88 | 17310 198726 | 17416 | 2:265;89

ANEXO V
TABELA DE CARGOS, CARREIRAS, NIVEIS E VENCIMENTOS (PESSOAL EFETIVO OU ESTAVEIS) (Vide Lei
Complementar n? 3062/2021)

(01) Agente de Operacgées

jornada de 40 horas semanais

Classe 1 Classe 2 Classe 3 Classe 4
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Vr. Nivel | Vr.Grat. Vr. Nivel | Vr.Grat. Vr. Nivel | Vr.Grat.
Anexo | Anexo V . Anexo | Anexo V . Anexo | Anexo V
NIVEL NIVEL

LC LC LC LC LC LC

2843/17 | 2843/17 2843/17 | 2843/17 2843/17 | 2843/17

NIVEL

NIVEL

01.1.01 | 1.766,71 | 1.380,24 | 01.2.01 | 2.294,32 | 1.792,44 | 01.3.01 | 2.679,16 | 2.093,09

01.4.01

01.1.02 | 1.803,78 | 1.409,21 | 01.2.02 | 2.321,83 | 1.813,93 | 01.3.02 | 2.711,31 | 2.118,21

01.4.02

01.1.03 | 1.841,65 | 1.438,79 | 01.2.03 | 2.349,68 | 1.835,69 | 01.3.03 | 2.743,83 | 2.143,62

01.4.03

01.1.04 | 1.880,35 | 1.469,03 | 01.2.04 | 2.377,88 | 1.857,72 | 01.3.04 | 2.776,76 | 2.169,34

01.4.04

01.1.05| 1.919,84 | 1.499,87 | 01.2.05 | 2.406,41 | 1.880,01 | 01.3.05 | 2.810,09 | 2.195,39

01.4.05

01.1.06 | 1.960,15 | 1.531,37 | 01.2.06 | 2.435,32 | 1.902,59 | 01.3.06 | 2.843,81 | 2.221,73

01.4.06

01.1.07 | 2.001,32 | 1.563,54 | 01.2.07 | 2.464,52 | 1.925,41 | 01.3.07 | 2.877,92 | 2.248,38

01.4.07

01.1.08 | 2.043,33 | 1.596,36 | 01.2.08 | 2.494,09 | 1.948,51 | 01.3.08 | 2.912,48 | 2.275,38

01.4.08

01.1.09 | 2.086,25 | 1.629,89 | 01.2.09 | 2.524,02 | 1.971,90 | 01.3.09 | 2.947,42 | 2.302,67

01.4.09

01.1.10 | 2.130,06 | 1.664,12 | 01.2.10 | 2.554,33 | 1.995,57 | 01.3.10 | 2.982,79 | 2.330,31

01.4.10

01.1.11 | 2.174,80 | 1.699,07 | 01.2.11 | 2.584,99 | 2.019,53 | 01.3.11 | 3.018,56 | 2.358,26

01.4.11

01.1.12 | 2.220,48 | 1.734,75 | 01.2.12 | 2.615,99 | 2.043,75 | 01.3.12 | 3.054,81 | 2.386,57

01.4.12

01.1.13 | 2.267,11 | 1.771,18 | 01.2.13 | 2.647,39 | 2.068,28 | 01.3.13 | 3.091,46 | 2.415,21

01.4.13

(Redagdo dada pela Lei Complementar n2 2843/2017)

(02) Oficial de Obras

jornada de 40 horas semanais

4

Classe 1 Classe 2 Classe 3

Classe 4

Vr. Nivel | Vr.Grat. Vr. Nivel | Vr.Grat. Vr. Nivel | Vr.Grat.
Anexo | Anexo V Anexo | Anexo V Anexo | Anexo V

NIVEL NIVEL NIVEL
LC LC LC LC LC LC

2843/17 | 2843/17 2843/17 | 2843/17 2843/17 | 2843/17

NIVEL

02.1.01 | 2.174,80 | 1.699,07 | 02.2.01 | 2.824,29 | 2.206,48 | 02.3.01 | 3.266,48 | 2.576,59

02.4.01

02.1.02 | 2.220,48 | 1.734,75 | 02.2.02 | 2.858,16 | 2.232,94 | 02.3.02 | 3.298,34 | 2.607,53

02.4.02

02.1.03 | 2.267,11 | 1.771,18 | 02.2.03 | 2.892,46 | 2.259,74 | 02.3.03 | 3.330,54 | 2.638,79

02.4.03

02.1.04 | 2.314,71 | 1.808,37 | 02.2.04 | 2.927,18 | 2.286,87 | 02.3.04 | 3.363,19 | 2.670,48

02.4.04

02.1.05 | 2.363,32 | 1.846,35 | 02.2.05 | 2.962,31 | 2.314,31 | 02.3.05 | 3.396,16 | 2.702,50

02.4.05

02.1.06 | 2.412,93 | 1.885,11 | 02.2.06 | 2.997,85 | 2.342,07 | 02.3.06 | 3.429,58 | 2.734,95

02.4.06

02.1.07 | 2.463,62 | 1.924,70 | 02.2.07 | 3.033,84 | 2.370,19 | 02.3.07 | 3.463,38 | 2.767,77

02.4.07

02.1.08 | 2.515,35 | 1.965,12 | 02.2.08 | 3.070,24 | 2.398,63 | 02.3.08 | 3.497,58 | 2.800,97

02.4.08

02.1.09 | 2.568,17 | 2.006,39 | 02.2.09 | 3.107,07 | 2.427,41 | 02.3.09 | 3.532,21 | 2.834,59

02.4.09

02.1.10 | 2.622,09 | 2.048,51 | 02.2.10 | 3.142,81 | 2.456,54 | 02.3.10 | 3.567,25 | 2.868,61

02.4.10

02.1.11 | 2.677,16 | 2.091,53 | 02.2.11 | 3.173,17 | 2.486,00 | 02.3.11 | 3.602,69 | 2.903,02

02.4.11

02.1.12 | 2.733,40 | 2.135,47 | 02.2.12 | 3.203,90 | 2.515,84 | 02.3.12 | 3.638,58 | 2.937,86

02.4.12
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02.1.13

2.790,78

2.180,30

02.2.13

3.234,99

2.546,03

02.3.13

3.674,89

2.973,12

02.4.13

(Redagdo dada pela Lei Complementar n2 2843/2017)

(03) Oficial de Manutengdo Automotiva

jornada de 40 horas semanais

Classe 1

Classe 2

Classe 3

Classe 4

NIVEL

Vr. Nivel
Anexo |
LC

2843/17

Vr.Grat.
Anexo V
LC

2843/17

NIVEL

Vr. Nivel
Anexo |
LC

2843/17

Vr.Grat.
Anexo V
LC

2843/17

NIVEL

Vr. Nivel
Anexo |
LC

2843/17

Vr.Grat.
Anexo V
LC

2843/17

NIVEL

03.1.01

1.919,84

1.499,87

03.2.01

2.493,16

1.947,79

03.3.01

2.911,38

2.274,52

03.4.01

03.1.02

1.960,15

1.531,37

03.2.02

2.523,09

1.971,17

03.3.02

2.946,31

2.301,81

03.4.02

03.1.03

2.001,32

1.563,54

03.2.03

2.553,39

1.994,83

03.3.03

2.981,69

2.329,46

03.4.03

03.1.04

2.043,33

1.596,36

03.2.04

2.584,00

2.018,76

03.3.04

3.017,47

2.357,40

03.4.04

03.1.05

2.086,25

1.629,89

03.2.05

2.615,03

2.043,00

03.3.05

3.053,68

2.385,69

03.4.05

03.1.06

2.130,06

1.664,12

03.2.06

2.646,39

2.067,50

03.3.06

3.090,32

2.414,32

03.4.06

03.1.07

2.174,80

1.699,07

03.2.07

2.678,18

2.092,33

03.3.07

3.127,40

2.443,28

03.4.07

03.1.08

2.220,48

1.734,75

03.2.08

2.710,33

2.117,45

03.3.08

3.159,37

2.472,61

03.4.08

03.1.09

2.267,11

1.771,18

03.2.09

2.742,84

2.142,84

03.3.09

3.189,91

2.502,26

03.4.09

03.1.10 | 2.314,71 | 1.808,37 | 03.2.10 | 2.775,74 | 2.168,55 | 03.3.10 | 3.220,86 | 2.532,30

03.4.10

03.1.11

2.363,32

1.846,35

03.2.11

2.809,06

2.194,59

03.3.11

3.252,16

2.562,69

03.4.11

03.1.12

2.412,93

1.885,11

03.2.12

2.842,78

2.220,92

03.3.12

3.283,82

2.593,43

03.4.12

03.1.13

2.463,62

1.924,70

03.2.13

2.876,87

2.247,56

03.3.13

3.315,89

2.624,56

03.4.13

4 G EEEEEEEEEEE—

(Redagdo dada pela Lei Complementar n2 2843/2017)

(04) Agente de Seguranca

jornada de 40 horas semanais

Classe 1

Classe 2

Classe 3

Classe 4

NIVEL

Vr. Nivel
Anexo |
LC
2843/17

Vr.Grat.
Anexo V
LC

2843/17

NIVEL

Vr. Nivel
Anexo |
LC

2843/17

Vr.Grat.
Anexo V
LC

2843/17

NIVEL

Vr. Nivel
Anexo |
LC

2843/17

Vr.Grat.
Anexo V
LC

2843/17

NIVEL

04.1.01

1.841,65

1.438,79

04.2.01

2.294,32

1.792,44

04.3.01

2.615,99

2.043,75

04.4.01

04.1.02

1.880,35

1.469,03

04.2.02

2.321,83

1.813,93

04.3.02

2.647,39

2.068,28

04.4.02

04.1.03

1.919,84

1.499,87

04.2.03

2.349,68

1.835,69

04.3.03

2.679,16

2.093,09

04.4.03

04.1.04

1.960,15

1.531,37

04.2.04

2.377,88

1.857,72

04.3.04

2.711,31

2.118,21

04.4.04

04.1.05

2.001,32

1.563,54

04.2.05

2.406,41

1.880,01

04.3.05

2.743,83

2.143,62

04.4.05
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04.1.06 | 2.043,33 | 1.596,36 | 04.2.06 | 2.435,32 | 1.902,59 | 04.3.06 | 2.776,76 | 2.169,34

04.4.06

04.1.07 | 2.086,25 | 1.629,89 | 04.2.07 | 2.464,52 | 1.925,41 | 04.3.07 | 2.810,09 | 2.195,39

04.4.07

04.1.08 | 2.130,06 | 1.664,12 | 04.2.08 | 2.494,09 | 1.948,51 | 04.3.08 | 2.843,81 | 2.221,73

04.4.08

04.1.09 | 2.174,80 | 1.699,07 | 04.2.09 | 2.524,02 | 1.971,90 | 04.3.09 | 2.877,92 | 2.248,38

04.4.09

04.1.10 | 2.220,48 | 1.734,75 | 04.2.10 | 2.554,33 | 1.995,57 | 04.3.10 | 2.912,48 | 2.275,38

04.4.10

04.1.11| 2.267,11 | 1.771,18 | 04.2.11 | 2.584,99 | 2.019,53 | 04.3.11 | 2.947,42 | 2.302,67

04.4.11

4 G

(Redagdo dada pela Lei Complementar n2 2843/2017)

(05) Agente de Transporte

jornada de 40 horas semanais

Classe 1 Classe 2 Classe 3

Classe 4

Vr. Nivel | Vr.Grat. Vr. Nivel | Vr.Grat. Vr. Nivel | Vr.Grat.
Anexo | Anexo V Anexo | Anexo V Anexo | Anexo V

NIiVEL NiVEL NIVEL
v LC LC v LC LC v LC LC

2843/17 | 2843/17 2843/17 | 2843/17 2843/17 | 2843/17

NiVEL

05.1.01 | 1.919,84 | 1.499,87 | 05.2.01 | 2.391,68 | 1.868,50 | 05.3.01 | 2.727,02 | 2.130,49

05.4.01

05.1.02 | 1.960,15 | 1.531,37 | 05.2.02 | 2.420,36 | 1.890,91 | 05.3.02 | 2.759,72 | 2.156,04

05.4.02

05.1.03 ( 2.001,32 | 1.563,54 | 05.2.03 | 2.449,42 | 1.913,61 | 05.3.03 | 2.792,85 | 2.181,92

05.4.03,

05.1.04 | 2.043,33 | 1.596,36 | 05.2.04 | 2.478,81 | 1.936,57 | 05.3.04 | 2.826,36 | 2.208,10

05.4.04

05.1.05 | 2.086,25 | 1.629,89 | 05.2.05 | 2.508,55 | 1.959,81 | 05.3.05 | 2.860,28 | 2.234,60

05.4.05

05.1.06 | 2.130,06 | 1.664,12 | 05.2.06 | 2.538,66 | 1.983,33 | 05.3.06 | 2.894,62 | 2.261,43

05.4.06

05.1.07 | 2.174,80 | 1.699,07 | 05.2.07 | 2.569,13 | 2.007,13 | 05.3.07 | 2.929,35 | 2.288,56

05.4.07

05.1.08 | 2.220,48 | 1.734,75 | 05.2.08 | 2.599,96 | 2.031,22 | 05.3.08 | 2.964,49 | 2.316,02

05.4.08

05.1.09 | 2.267,11 | 1.771,18 | 05.2.09 | 2.631,14 | 2.055,59 | 05.3.09 | 3.000,09 | 2.343,83

05.4.09

05.1.10 | 2.314,71 | 1.808,37 | 05.2.10 | 2.662,72 | 2.080,26 | 05.3.10 | 3.036,07 | 2.371,93

05.4.10

05.1.11 | 2.363,32 | 1.846,35 | 05.2.11 | 2.694,68 | 2.105,23 | 05.3.11 | 3.072,50 | 2.400,40

05.4.11

4 G —

(Redac¢do dada pela Lei Complementar n2 2843/2017)

(12) Agente de Administragdo

jornada de 40 horas semanais

Classe 1 Classe 2 Classe 3

Classe 4

Vr. Nivel | Vr.Grat. Vr. Nivel | Vr.Grat. Vr. Nivel | Vr.Grat.
Anexo | Anexo V Anexo | Anexo V Anexo | Anexo V

NIVEL NIVEL NIVEL
LC LC LC LC LC LC

2843/17 | 2843/17 2843/17 | 2843/17 2843/17 | 2843/17

NIVEL

12.1.01 | 2.790,78 | 2.180,30 | 12.2.01 | 3.410,23 | 2.716,16 | 12.3.01 | 3.802,50 | 3.097,01

12.4.01

12.1.02 | 2.849,39 | 2.226,08 | 12.2.02 | 3.443,81 | 2.748,75 | 12.3.02 | 3.840,79 | 3.134,17

12.4.02
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12.1.03

2.909,24

2.272,85

12.2.03

3.477,77

2.781,74

12.3.03

3.879,53

3.171,79

12.4.03

12.1.04

2.970,34

2.320,58

12.2.04

3.512,17

2.815,13

12.3.04

3.918,72

3.209,84

12.4.04

12.1.05

3.032,70

2.369,30

12.2.05

3.546,98

2.848,93

12.3.05

3.958,40

3.248,36

12.4.05

12.1.06

3.096,40

2.419,07

12.2.06

3.582,18

2.883,10

12.3.06

3.998,55

3.287,34

12.4.06

12.1.07

3.156,54

2.469,86

12.2.07

3.617,82

2.917,70

12.3.07

4.039,18

3.326,79

12.4.07

12.1.08

3.209,97

2.521,74

12.2.08

3.653,88

2.952,71

12.3.08

4.080,29

3.366,70

12.4.08

12.1.09

3.264,52

2.574,70

12.2.09

3.690,38

2.988,15

12.3.09

4.121,90

3.407,10

12.4.09

12.1.10

3.320,20

2.628,76

12.2.10

3.727,31

3.024,01

12.3.10

4.164,01

3.447,99

12.4.10

12.1.11

3.377,07

2.683,96

12.2.11

3.764,67

3.060,28

12.3.11

4.206,64

3.489,38

12.4.11

(Redagdo dada pela Lei Complementar n2 2843/2017)

(Redaciod = Lei-Comol 0 2843/2617)

(14) Agente de Fiscalizagdo

jornada de 40 horas semanais
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15.1.01

3.032,70

2.369,30

15.2.01

3.652,73

2.951,60

15.3.01

4.079,02

3.365,46

15.4.01

15.1.02

3.096,40

2.419,07

15.2.02

3.689,23

2.987,03

15.3.02

4.120,61

3.405,85

15.4.02

15.1.03

3.156,54

2.469,86

15.2.03

3.726,15

3.022,88

15.3.03

4.162,69

3.446,71

15.4.03

15.1.04

3.209,97

2.521,74

15.2.04

3.763,50

3.059,14
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4.205,29

3.488,06

15.4.04

15.1.05

3.264,52

2.574,70

15.2.05

3.801,34
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15.3.05

4.248,42

3.529,94
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3.320,20

2.628,76

15.2.06

3.839,58

3.133,00

15.3.06

4.292,04

3.572,29

15.4.06

15.1.07

3.377,07

2.683,96

15.2.07

3.878,32

3.170,62

15.3.07

4.336,20

3.615,16

15.4.07
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3.435,12

2.740,33
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3.917,52

3.208,67
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4.380,88

3.658,54
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2.797,86
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3.957,16
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4.426,11

3.702,45
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15.1.10

3.554,91

2.856,62

15.2.10

3.997,28

3.286,12

15.3.10

4.471,87

3.746,88
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15.1.11

3.616,69

2.916,61
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15.3.11

4.518,18

3.791,83
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Classe 1 Classe 2 Classe 3 Classe 4
Vr. Nivel | Vr.Grat. Vr. Nivel | Vr.Grat. Vr. Nivel | Vr.Grat.
. Anexo | Anexo V , Anexo | Anexo V , Anexo | Anexo V .
NIVEL NIVEL NIVEL NIVEL
LC LC LC LC LC LC
2843/17 | 2843/17 2843/17 | 2843/17 2843/17 | 2843/17
16.1.01 | 4.388,29 | 3.665,74 | 16.2.01 | 5.316,25 | 4.566,67 | 16.3.01 | 5.975,78 | 5.206,99 | 16.4.01
16.1.02 | 4.467,60 | 3.742,73 | 16.2.02 | 5.372,70 | 4.621,47 | 16.3.02 | 6.040,13 | 5.269,46 | 16.4.02
16.1.03 | 4.548,55 | 3.821,32 | 16.2.03 | 5.429,82 | 4.676,93 | 16.3.03 | 6.105,25 | 5.332,69 | 16.4.03
16.1.04 | 4.631,21 | 3.901,57 | 16.2.04 | 5.487,62 | 4.733,05 | 16.3.04 | 6.171,18 | 5.396,69 | 16.4.04
16.1.05 | 4.715,59 | 3.983,50 | 16.2.05 | 5.546,13 | 4.789,85 | 16.3.05 | 6.237,87 | 5.461,45 | 16.4.05
16.1.06 | 4.801,76 | 4.067,16 | 16.2.06 | 5.605,34 | 4.847,33 | 16.3.06 | 6.305,38 | 5.526,98 | 16.4.06
16.1.07 | 4.889,72 | 4.152,56 | 16.2.07 | 5.665,25 | 4.905,50 | 16.3.07 | 6.373,69 | 5.593,30 | 16.4.07
16.1.08 | 4.979,55 | 4.239,77 | 16.2.08 | 5.725,89 | 4.964,37 | 16.3.08 | 6.442,83 | 5.660,43 | 16.4.08
16.1.09 | 5.071,25 | 4.328,80 | 16.2.09 | 5.787,24 | 5.023,94 | 16.3.09 | 6.512,78 | 5.728,35 | 16.4.09
16.1.10 | 5.164,89 | 4.419,72 | 16.2.10 | 5.849,33 | 5.084,22 | 16.3.10 | 6.583,60 | 5.797,09 | 16.4.10
16.1.11 | 5.260,49 | 4.512,53 | 16.2.11 | 5.912,18 | 5.145,23 | 16.3.11 | 6.655,24 | 5.866,66 | 16.4.11
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(16) Nivel Superior
jornada de 40 horas semanais
Classe 1 Classe 2 Classe 3 Clas
Vr. Nivel | Vr.Grat. Vr. Nivel Vr.Grat. Vr. Nivel Vr.Grat.
. Anexo| | AnexoV , Anexo | Anexo V , Anexo | Anexo V .
NIVEL NIVEL NIVEL NIV
LC LC LC LC LC LC
2843/17 | 2843/17 2843/17 | 2843/17 2843/17 | 2843/17
16.1.20 | 8.164,00 | 7.331,48 | 16.2.20 | 10.019,93 | 9.133,34 | 16.3.20 | 11.338,97 | 10.413,97 | 16.£
16.1.21 | 8.322,59 | 7.485,44 | 16.2.21 | 10.132,80 | 9.242,93 | 16.3.21 | 11.467,67 | 10.538,92 | 16.£
16.1.22 | 8.484,51 | 7.642,65 | 16.2.22 | 10.247,06 | 9.353,85 | 16.3.22 | 11.597,92 | 10.665,37 | 16.£
16.1.23 | 8.649,82 | 7.803,14 | 16.2.23 | 10.362,67 | 9.466,10 | 16.3.23 | 11.729,76 | 10.793,37 | 16.£
16.1.24 | 8.818,59 | 7.966,99 | 16.2.24 | 10.479,67 | 9.579,69 | 16.3.24 | 11.863,16 | 10.922,88 | 16.£
16.1.25 | 8.990,92 | 8.134,31 | 16.2.25 | 10.598,08 | 9.694,66 | 16.3.25 | 11.998,18 | 11.053,97 | 16.£
16.1.26 | 9.166,86 | 8.305,12 | 16.2.26 | 10.717,90 | 9.810,98 | 16.3.26 | 12.134,78 | 11.186,59 | 16.£
16.1.27 | 9.346,50 | 8.479,53 | 16.2.27 | 10.839,18 | 9.928,73 | 16.3.27 | 12.273,06 | 11.320,85 | 16.£
16.1.28 | 9.529,92 | 8.657,60 | 16.2.28 | 10.961,88 | 10.047,86 | 16.3.28 | 12.412,98 | 11.456,69 | 16.£
16.1.29 | 9.717,19 | 8.839,43 | 16.2.29 | 11.086,07 | 10.168,43 | 16.3.29 | 12.554,60 | 11.594,19 | 16.
16.1.30 | 9.908,39 | 9.025,05 | 16.2.30 | 11.211,77 | 10.290,47 | 16.3.30 | 12.697,89 | 11.733,31 | 16.£
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https://leismunicipais.com.br/a/sp/r/ribeirao-preto/lei-complementar/2017/284/2843/lei-complementar-n-2843-2017-dispoe-sobre-a-alteracao-da-tabela-de-cargos-carreiras-niveis-e-vencimentos-pessoal-efetivo-ou-estaveis-constante-da-lei-complementar-n%C2%BA-2515-2012-e-da-tabela-de-escala-de-niveis-e-vencimentos-constante-da-lei-complementar-n%C2%BA-2-524-2012-conforme-especifica-e-da-outras-providencias
https://leismunicipais.com.br/a/sp/r/ribeirao-preto/lei-complementar/2017/284/2843/lei-complementar-n-2843-2017-dispoe-sobre-a-alteracao-da-tabela-de-cargos-carreiras-niveis-e-vencimentos-pessoal-efetivo-ou-estaveis-constante-da-lei-complementar-n%C2%BA-2515-2012-e-da-tabela-de-escala-de-niveis-e-vencimentos-constante-da-lei-complementar-n%C2%BA-2-524-2012-conforme-especifica-e-da-outras-providencias
https://leismunicipais.com.br/a/sp/r/ribeirao-preto/lei-complementar/2017/284/2843/lei-complementar-n-2843-2017-dispoe-sobre-a-alteracao-da-tabela-de-cargos-carreiras-niveis-e-vencimentos-pessoal-efetivo-ou-estaveis-constante-da-lei-complementar-n%C2%BA-2515-2012-e-da-tabela-de-escala-de-niveis-e-vencimentos-constante-da-lei-complementar-n%C2%BA-2-524-2012-conforme-especifica-e-da-outras-providencias

(17) Agente de Manutencdo e Reparagdo

jornada de 40 horas semanais

Classe 1

Classe 2

Classe 3

Classe 4

NIVEL

Vr. Nivel
Anexo |
LC
2843/17

Vr.Grat.
Anexo V
LC
2843/17

NiVEL

Vr. Nivel
Anexo |
LC
2843/17

Vr.Grat.
Anexo V
LC
2843/17

NiVEL

Vr. Nivel
Anexo |
LC
2843/17

Vr.Grat.
Anexo V
LC
2843/17

NIVEL

17.1.01

2.267,07

1.771,16

17.2.01

2.824,29

2.206,48

17.3.01

3.203,90

2.515,84

17.4.01

17.1.02

2.314,68

1.808,35

17.2.02

2.858,16

2.232,94

17.3.02

3.234,99

2.546,03

17.4.02

17.1.03

2.363,31

1.846,34

17.2.03

2.892,47

2.259,75

17.3.03

3.266,48

2.576,59

17.4.03

17.1.04

2.412,93

1.885,11

17.2.04

2.927,17

2.286,86

17.3.04

3.298,33

2.607,52

17.4.04

17.1.05

2.463,61

1.924,69

17.2.05

2.962,31

2.314,31

17.3.05

3.330,54

2.638,79

17.4.05

17.1.06

2.515,35

1.965,12

17.2.06

2.997,84

2.342,06

17.3.06

3.363,14

2.670,44

17.4.06

17.1.07

2.568,17

2.006,39

17.2.07

3.033,83

2.370,18

17.3.07

3.396,15

2.702,49

17.4.07

17.1.08

2.622,08

2.048,50

17.2.08

3.070,23

2.398,62

17.3.08

3.429,57

2.734,94

17.4.08

17.1.09

2.677,16

2.091,53

17.2.09

3.107,07

2.427,41

17.3.09

3.463,37

2.767,76

17.4.09

17.1.10

2.733,42

2.135,49

17.2.10

3.142,80

2.456,53

17.3.10

3.497,58

2.800,97

17.4.10

17.1.11

2.790,77

2.180,29

17.2.11

3.173,17

2.486,00

17.3.11

3.532,20

2.834,58

17.4.11

4 G —

(Redagdo dada pela Lei Complementar n2 2843/2017)

(21) Nivel Superior - Nivel 1 - Até 03 anos de exercicio

Procurador do Municipio

Jornada de 20 horas semanais

Classe 1

21.1.00

RS 4.815,15

(Redagdo acrescida pela Lei Complementar n2 2871/2018)

(22) Nivel Superior - Engenheiros, Gedlogo e Procurador Juridico

- Nivel 1 - Até 03 anos de exercicio

Jornada de 20 horas semanais

Classe 1
Nivel Vr. Nivel Anexo | LC 2882/18 Vr. Grat. Anexo II-LC 2882/18
22.1.00 4.815,15 3.665,74

(Redagdo dada pela Lei Complementar n2 2843/2017)



https://leismunicipais.com.br/a/sp/r/ribeirao-preto/lei-complementar/2017/284/2843/lei-complementar-n-2843-2017-dispoe-sobre-a-alteracao-da-tabela-de-cargos-carreiras-niveis-e-vencimentos-pessoal-efetivo-ou-estaveis-constante-da-lei-complementar-n%C2%BA-2515-2012-e-da-tabela-de-escala-de-niveis-e-vencimentos-constante-da-lei-complementar-n%C2%BA-2-524-2012-conforme-especifica-e-da-outras-providencias
https://leismunicipais.com.br/a/sp/r/ribeirao-preto/lei-complementar/2017/284/2843/lei-complementar-n-2843-2017-dispoe-sobre-a-alteracao-da-tabela-de-cargos-carreiras-niveis-e-vencimentos-pessoal-efetivo-ou-estaveis-constante-da-lei-complementar-n%C2%BA-2515-2012-e-da-tabela-de-escala-de-niveis-e-vencimentos-constante-da-lei-complementar-n%C2%BA-2-524-2012-conforme-especifica-e-da-outras-providencias
https://leismunicipais.com.br/a/sp/r/ribeirao-preto/lei-complementar/2017/284/2843/lei-complementar-n-2843-2017-dispoe-sobre-a-alteracao-da-tabela-de-cargos-carreiras-niveis-e-vencimentos-pessoal-efetivo-ou-estaveis-constante-da-lei-complementar-n%C2%BA-2515-2012-e-da-tabela-de-escala-de-niveis-e-vencimentos-constante-da-lei-complementar-n%C2%BA-2-524-2012-conforme-especifica-e-da-outras-providencias
https://leismunicipais.com.br/a/sp/r/ribeirao-preto/lei-complementar/2017/284/2843/lei-complementar-n-2843-2017-dispoe-sobre-a-alteracao-da-tabela-de-cargos-carreiras-niveis-e-vencimentos-pessoal-efetivo-ou-estaveis-constante-da-lei-complementar-n%C2%BA-2515-2012-e-da-tabela-de-escala-de-niveis-e-vencimentos-constante-da-lei-complementar-n%C2%BA-2-524-2012-conforme-especifica-e-da-outras-providencias
https://leismunicipais.com.br/a/sp/r/ribeirao-preto/lei-complementar/2017/284/2843/lei-complementar-n-2843-2017-dispoe-sobre-a-alteracao-da-tabela-de-cargos-carreiras-niveis-e-vencimentos-pessoal-efetivo-ou-estaveis-constante-da-lei-complementar-n%C2%BA-2515-2012-e-da-tabela-de-escala-de-niveis-e-vencimentos-constante-da-lei-complementar-n%C2%BA-2-524-2012-conforme-especifica-e-da-outras-providencias
https://leismunicipais.com.br/a/sp/r/ribeirao-preto/lei-complementar/2017/284/2843/lei-complementar-n-2843-2017-dispoe-sobre-a-alteracao-da-tabela-de-cargos-carreiras-niveis-e-vencimentos-pessoal-efetivo-ou-estaveis-constante-da-lei-complementar-n%C2%BA-2515-2012-e-da-tabela-de-escala-de-niveis-e-vencimentos-constante-da-lei-complementar-n%C2%BA-2-524-2012-conforme-especifica-e-da-outras-providencias
https://leismunicipais.com.br/a/sp/r/ribeirao-preto/lei-complementar/2017/284/2843/lei-complementar-n-2843-2017-dispoe-sobre-a-alteracao-da-tabela-de-cargos-carreiras-niveis-e-vencimentos-pessoal-efetivo-ou-estaveis-constante-da-lei-complementar-n%C2%BA-2515-2012-e-da-tabela-de-escala-de-niveis-e-vencimentos-constante-da-lei-complementar-n%C2%BA-2-524-2012-conforme-especifica-e-da-outras-providencias
https://leismunicipais.com.br/a/sp/r/ribeirao-preto/lei-complementar/2018/287/2871/lei-complementar-n-2871-2018-dispoe-sobre-alteracoes-na-estrutura-administrativa-do-instituto-de-previdencia-dos-municipiarios-de-ribeirao-preto-ipm-e-da-outras-providencias
https://leismunicipais.com.br/a/sp/r/ribeirao-preto/lei-complementar/2018/288/2882/lei-complementar-n-2882-2018-dispoe-sobre-a-alteracao-da-tabela-de-cargos-carreiras-niveis-e-vencimentos-pessoal-efetivo-ou-estaveis-constante-da-lei-complementar-n%C2%BA-2515-2012-conforme-especifica-e-da-outras-providencias
https://leismunicipais.com.br/a/sp/r/ribeirao-preto/lei-complementar/2018/288/2882/lei-complementar-n-2882-2018-dispoe-sobre-a-alteracao-da-tabela-de-cargos-carreiras-niveis-e-vencimentos-pessoal-efetivo-ou-estaveis-constante-da-lei-complementar-n%C2%BA-2515-2012-conforme-especifica-e-da-outras-providencias
https://leismunicipais.com.br/a/sp/r/ribeirao-preto/lei-complementar/2017/284/2843/lei-complementar-n-2843-2017-dispoe-sobre-a-alteracao-da-tabela-de-cargos-carreiras-niveis-e-vencimentos-pessoal-efetivo-ou-estaveis-constante-da-lei-complementar-n%C2%BA-2515-2012-e-da-tabela-de-escala-de-niveis-e-vencimentos-constante-da-lei-complementar-n%C2%BA-2-524-2012-conforme-especifica-e-da-outras-providencias

(22) Nivel Superior - Procurador Autarquico, Engenheiros, Arquiteto e Gedlogo - Nivel 1 - Até 03 anos
de exercicio

Jornada de 20 horas semanais

Classe 1

22.1.00 RS 4.815,15

(Redagédo acrescida pela Lei Complementar n2 2871/2018)

(22) Nivel Superior - Engenheiros, Gedlogo e Procurador Juridico - Nivel 2 - De 03 a 05 anos de

Jornada de 20 horas semanais

Classe 1 Classe 2 Classe 3 Classe 4
Vr. Nivel | Vr.Grat. Vr. Nivel | Vr.Grat. Vr. Nivel | Vr.Grat.
. Anexo | Anexo Il . Anexo | Anexo Il . Anexo | Anexo Il .
NIVEL NIVEL NIVEL NIVEL
LC -LC LC -LC LC -LC
2882/18 | 2882/18 2882/18 | 2882/18 2882/18 | 2882/18

22.1.01 | 5.548,29 | 3.665,74 | 22.2.01 | 6.836,64 | 4.566,67 | 22.3.01 | 7.752,28 | 5.206,99 | 22.4.01

22.1.02 | 5.658,39 | 3.742,73 | 22.2.02 | 6.914,99 | 4.621,47 | 22.3.02 | 7.841,62 | 5.269,46 | 22.4.02

4 CEEE— >

(Redacdo dada pela Lei Complementar n2 2843/2017)

(22) Nivel Superior - Engenheiros, Gedlogo e Procurador Juridico - Nivel 3 - De 05 a 09 anos dt

Jornada de 20 horas semanais

Classe 1 Classe 2 Classe 3 Classe 4
Vr. Nivel | Vr.Grat. Vr. Nivel | Vr.Grat. Vr. Nivel | Vr.Grat.
P Anexo | Anexo |l . Anexo | Anexo |l , Anexo | Anexo |l ,
NIVEL NIVEL NIVEL NIVEL
LC -LC LC -LC LC -LC
2882/18 | 2882/18 2882/18 | 2882/18 2882/18 | 2882/18

22.1.10 | 6.281,45 | 3.662,66 | 22.2.10 | 7.749,96 | 4.566,67 | 22.3.10 | 8.793,68 | 5.206,99 | 22.4.10

22.1.11 | 6.406,93 | 3.742,73 | 22.2.11 | 7.839,28 | 4.621,47 | 22.3.11 | 8.895,51 | 5.269,46 | 22.4.11

22.1.12 | 6.535,05 | 3.821,32 | 22.2.12 | 7.929,69 | 4.676,93 | 22.3.12 | 8.998,57 | 5.332,69 | 22.4.12

22.1.13 | 6.665,85 | 3.901,57 | 22.2.13 | 8.021,17 | 4.733,05 | 22.3.13 | 9.102,89 | 5.396,69 | 22.4.13

4 >

(Redagdo dada pela Lei Complementar n2 2843/2017)

(22) Nivel Superior - Engenheiros, Gedlogo e Procurador Juridico - Nivel 4 - de 09 a 13 anos d

Jornada de 20 horas semanais

Classe 1 Classe 2 Classe 3 Classe 4



https://leismunicipais.com.br/a/sp/r/ribeirao-preto/lei-complementar/2018/287/2871/lei-complementar-n-2871-2018-dispoe-sobre-alteracoes-na-estrutura-administrativa-do-instituto-de-previdencia-dos-municipiarios-de-ribeirao-preto-ipm-e-da-outras-providencias
https://leismunicipais.com.br/a/sp/r/ribeirao-preto/lei-complementar/2018/288/2882/lei-complementar-n-2882-2018-dispoe-sobre-a-alteracao-da-tabela-de-cargos-carreiras-niveis-e-vencimentos-pessoal-efetivo-ou-estaveis-constante-da-lei-complementar-n%C2%BA-2515-2012-conforme-especifica-e-da-outras-providencias
https://leismunicipais.com.br/a/sp/r/ribeirao-preto/lei-complementar/2018/288/2882/lei-complementar-n-2882-2018-dispoe-sobre-a-alteracao-da-tabela-de-cargos-carreiras-niveis-e-vencimentos-pessoal-efetivo-ou-estaveis-constante-da-lei-complementar-n%C2%BA-2515-2012-conforme-especifica-e-da-outras-providencias
https://leismunicipais.com.br/a/sp/r/ribeirao-preto/lei-complementar/2018/288/2882/lei-complementar-n-2882-2018-dispoe-sobre-a-alteracao-da-tabela-de-cargos-carreiras-niveis-e-vencimentos-pessoal-efetivo-ou-estaveis-constante-da-lei-complementar-n%C2%BA-2515-2012-conforme-especifica-e-da-outras-providencias
https://leismunicipais.com.br/a/sp/r/ribeirao-preto/lei-complementar/2018/288/2882/lei-complementar-n-2882-2018-dispoe-sobre-a-alteracao-da-tabela-de-cargos-carreiras-niveis-e-vencimentos-pessoal-efetivo-ou-estaveis-constante-da-lei-complementar-n%C2%BA-2515-2012-conforme-especifica-e-da-outras-providencias
https://leismunicipais.com.br/a/sp/r/ribeirao-preto/lei-complementar/2018/288/2882/lei-complementar-n-2882-2018-dispoe-sobre-a-alteracao-da-tabela-de-cargos-carreiras-niveis-e-vencimentos-pessoal-efetivo-ou-estaveis-constante-da-lei-complementar-n%C2%BA-2515-2012-conforme-especifica-e-da-outras-providencias
https://leismunicipais.com.br/a/sp/r/ribeirao-preto/lei-complementar/2018/288/2882/lei-complementar-n-2882-2018-dispoe-sobre-a-alteracao-da-tabela-de-cargos-carreiras-niveis-e-vencimentos-pessoal-efetivo-ou-estaveis-constante-da-lei-complementar-n%C2%BA-2515-2012-conforme-especifica-e-da-outras-providencias
https://leismunicipais.com.br/a/sp/r/ribeirao-preto/lei-complementar/2017/284/2843/lei-complementar-n-2843-2017-dispoe-sobre-a-alteracao-da-tabela-de-cargos-carreiras-niveis-e-vencimentos-pessoal-efetivo-ou-estaveis-constante-da-lei-complementar-n%C2%BA-2515-2012-e-da-tabela-de-escala-de-niveis-e-vencimentos-constante-da-lei-complementar-n%C2%BA-2-524-2012-conforme-especifica-e-da-outras-providencias
https://leismunicipais.com.br/a/sp/r/ribeirao-preto/lei-complementar/2018/288/2882/lei-complementar-n-2882-2018-dispoe-sobre-a-alteracao-da-tabela-de-cargos-carreiras-niveis-e-vencimentos-pessoal-efetivo-ou-estaveis-constante-da-lei-complementar-n%C2%BA-2515-2012-conforme-especifica-e-da-outras-providencias
https://leismunicipais.com.br/a/sp/r/ribeirao-preto/lei-complementar/2018/288/2882/lei-complementar-n-2882-2018-dispoe-sobre-a-alteracao-da-tabela-de-cargos-carreiras-niveis-e-vencimentos-pessoal-efetivo-ou-estaveis-constante-da-lei-complementar-n%C2%BA-2515-2012-conforme-especifica-e-da-outras-providencias
https://leismunicipais.com.br/a/sp/r/ribeirao-preto/lei-complementar/2018/288/2882/lei-complementar-n-2882-2018-dispoe-sobre-a-alteracao-da-tabela-de-cargos-carreiras-niveis-e-vencimentos-pessoal-efetivo-ou-estaveis-constante-da-lei-complementar-n%C2%BA-2515-2012-conforme-especifica-e-da-outras-providencias
https://leismunicipais.com.br/a/sp/r/ribeirao-preto/lei-complementar/2018/288/2882/lei-complementar-n-2882-2018-dispoe-sobre-a-alteracao-da-tabela-de-cargos-carreiras-niveis-e-vencimentos-pessoal-efetivo-ou-estaveis-constante-da-lei-complementar-n%C2%BA-2515-2012-conforme-especifica-e-da-outras-providencias
https://leismunicipais.com.br/a/sp/r/ribeirao-preto/lei-complementar/2018/288/2882/lei-complementar-n-2882-2018-dispoe-sobre-a-alteracao-da-tabela-de-cargos-carreiras-niveis-e-vencimentos-pessoal-efetivo-ou-estaveis-constante-da-lei-complementar-n%C2%BA-2515-2012-conforme-especifica-e-da-outras-providencias
https://leismunicipais.com.br/a/sp/r/ribeirao-preto/lei-complementar/2018/288/2882/lei-complementar-n-2882-2018-dispoe-sobre-a-alteracao-da-tabela-de-cargos-carreiras-niveis-e-vencimentos-pessoal-efetivo-ou-estaveis-constante-da-lei-complementar-n%C2%BA-2515-2012-conforme-especifica-e-da-outras-providencias
https://leismunicipais.com.br/a/sp/r/ribeirao-preto/lei-complementar/2017/284/2843/lei-complementar-n-2843-2017-dispoe-sobre-a-alteracao-da-tabela-de-cargos-carreiras-niveis-e-vencimentos-pessoal-efetivo-ou-estaveis-constante-da-lei-complementar-n%C2%BA-2515-2012-e-da-tabela-de-escala-de-niveis-e-vencimentos-constante-da-lei-complementar-n%C2%BA-2-524-2012-conforme-especifica-e-da-outras-providencias

Vr. Nivel | Vr.Grat. Vr. Nivel | Vr.Grat. Vr. Nivel Vr.Grat.
. Anexo | Anexo Il . Anexo | Anexo Il . Anexo | Anexo |l .

NIVEL NIVEL NIVEL NIVEL

LC -LC LC -LC LC -LC

2882/18 | 2882/18 2882/18 | 2882/18 2882/18 2882/18
22.1.20 | 7.014,59 | 3.665,74 | 22.2.20 | 8.663,30 | 4.566,67 | 22.3.20 | 9.835,08 | 5.206,99 | 22.4.20
22.1.21 | 7.155,47 | 3.742,73 | 22.2.21 | 8.763,58 | 4.621,47 | 22.3.21 [ 9.949,41 | 5.269,46 | 22.4.21
22.1.22 | 7.299,31 | 3.821,32 | 22.2.22 | 8.865,07 | 4.676,93 | 22.3.22 | 10.065,11 | 5.332,69 | 22.4.22
22.1.23 | 7.446,16 | 3.901,57 | 22.2.23 | 8.967,78 | 4.733,05 | 22.3.23 | 10.182,23 | 5.396,69 | 22.4.23
22.1.24 | 7.596,09 | 3.983,50 | 22.2.24 | 9.071,71 | 4.789,85 | 22.3.24 | 10.300,74 | 5.461,45 | 22.4.24
22.1.25 | 7.749,18 | 4.067,16 | 22.2.25 | 9.176,91 | 4.847,33 | 22.3.25 | 10.420,67 | 5.526,98 | 22.4.25
d G [ ]

(Redacdo dada pela Lei Complementar n2 2843/2017)

(22) Nivel Superior - Engenheiros, Gedlogo e Procurador Juridico - Nivel 5 - Mais de 13 anos

Jornada de 20 horas semanais

Classe 1

NIVEL

Vr. Nivel
Anexo |
LC
2882/18

Vr.Grat.
Anexo Il
-LC

2882/18

Classe 2

NIVEL

Vr. Nivel
Anexo |
LC
2882/18

Vr.Grat.
Anexo Il
-LC

2882/18

Classe 3

NIVEL

Classe
)

Vr. Nivel
Anexo |
LC
2882/18

Vr.Grat.
Anexo Il
-LC
2882/18

NIVEL

22.1.30

7.747,74

3.665,74

22.2.30

9.576,64

4.566,67

22.3.30

10.876,48

5.206,99

2243

22.1.31

7.904,02

3.742,73

22.2.31

9.687,87

4.621,47

22.3.31

11.003,30

5.269,46

2243

22.1.32

8.063,58

3.821,32

22.2.32

9.800,47

4.676,93

22.3.32

11.131,64

5.332,69

22.4.3

22.1.33

8.226,49

3.901,57

22.2.33

9.914,38

4.733,05

22.3.33

11.261,57

5.396,69

2243

22.1.34

8.392,79

3.983,50

22.2.34

10.029,69

4.789,85

22.3.34

11.393,03

5.461,45

2243

22.1.35

8.562,62

4.067,16

22.2.35

10.146,37

4.847,33

22.3.35

11.526,07

5.526,98

2243

22.1.36

8.735,99

4.152,56

22.2.36

10.264,45

4.905,50

22.3.36

11.660,70

5.593,30

22.4.3

22.1.37

8.913,02

4.239,77

22.2.37

10.383,97

4.964,37

22.3.37

11.796,96

5.660,43

2243

22.1.38

9.093,76

4.328,80

22.2.38

10.504,88

5.023,94

22.3.38

11.934,83

5.728,35

2243

22.1.39

9.278,32

4.419,72

22.2.39

10.627,25

5.084,22

22.3.39

12.074,40

5.797,09

2243

22.1.40

9.466,73

4.512,53

22.2.40

10.751,12

5.145,23

22.3.40

12.215,61

5.866,66

22.4.4

4 D

(Redagdo dada pela Lei Complementar n2 2843/2017)

(23) Guarda Civil Municipal - Nivel 1 - Até 03 anos de exercicio

Classe 1

23.1.00

RS 3.226,84

(Redagdo acrescida pela Lei Complementar n2 2871/2018)
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ANEXO VI

DESCRIGOES SUMARIAS DOS CARGOS NA ADMINISTRAGAO MUNICIPAL (Vide Lei Complementar n2
3062/2021)

1. DESCRIGAO DE CARGOS COMUNS A ADMINISTRAGCAO DIRETA E INDIRETA

CARREIRA: 01 - AGENTE DE OPERAGOES

Cargo AGENTE DE OPERACOES | Nivel de Ingresso 01.1.01

Jornada Semanal: . Ensino Fundamental
Jornada Mensal: 200h Requisito:

40h Completo

Descrigdo:

Atuam na execugdo de tarefas de natureza operacional, estruturadas, mediante procedimentos
padronizados e rotineiros - Abrange dreas de limpeza, conservacao, zeladoria, cozinhas, estoques,
abastecimento, lavagem e lubrificagdo de veiculos, operagdo de equipamentos, atendimento telefénico
bem como apoio operacional para tarefas especificas da area em que estao lotados, tais como: como
auxiliar na drea médico - veterinaria, portaria, recepg¢do, triagem e inspegao de alunos.

Obs: O agente de operagdes, quando vinculado exclusiva e especificamente a fungao de atendimento
telefénico, com triagem de ramais, encaminhamentos e regulacdo médica, em locais estabelecidos para
a atividade, cumprirdo jornada de 30h semanais e 150 h mensais.

CARREIRA: 02 - OFICIAL DE OBRAS

Cargo OFICIAL DE OBRAS Nivel de Ingresso 02.1.01

Jornada Mensal: o .
Jornada Semanal: 40h 500h Requisito: Ensino Fundamental Completo
Descrigdo:

Atuam na area da construgdo civil, em conformidade com as areas especificas de alvenaria, hidraulica,
elétrica, carpintaria, marcenaria, pintura e serralheria, desempenhado todas as tarefas necessdrias, em
conformidade com a sua area, de forma a realizar os trabalhos.

CARREIRA: 03 - OFICIAL DE MANUTENGAO AUTOMOTIVA

OFICIAL DE MANUTENGAO

C : Nivel de | 3.1.01
argo AUTOMOTIVA ivel de Ingresso | O
Jornada Semanal: . Ensino Fundamental
Jornada Mensal: 200h Requisito:
40h Completo
Descrigdo:

Atuam na area da manutengdao automotiva, em conformidade com as areas especificas de borracharia,
mecanica, elétrica, funilaria e pintura desempenhado todas as tarefas necessarias, em conformidade
com a sua area, de forma a realizar os trabalhos.

CARREIRA: 04 - AGENTE DE SEGURANCA


https://leismunicipais.com.br/a/sp/r/ribeirao-preto/lei-complementar/2021/306/3062/lei-complementar-n-3062-2021-dispoe-sobre-a-organizacao-administrativa-e-reorganizacao-do-quadro-de-pessoal-da-prefeitura-municipal-de-ribeirao-preto-e-da-outras-providencias

Cargo: AGENTE DE SEGURANCA Nivel de Ingresso | 04.1.01

Jornada Semanal: Jornada Mensal: Requisit Ensino Fundamental
equisito:
40h 200h g Completo

Descricdao Sumaria:

Realizam a vigilancia dos préprios municipais, percorrendo e inspecionando suas dependéncias, para
evitar incéndios, roubos, entrada de pessoas estranhas e outras anormalidades.

CARREIRA: 05 - AGENTE DE TRANSPORTES

AGENTE DE Nivel de

Cargo: 05.1.01
TRANSPORTES Ingresso

Jornada Semanal: . Ensino Fundamental Completo, CNH
Jornada Mensal: 200h Requisito: wnwen

40h Categorias "A" e "D

Descri¢cdo Sumaria:

Conduzem veiculos automotores: motocicletas, veiculos leves ou pesados, carga ou transporte de
passageiros; operam maquinas escavadeiras, carregadeiras, empilhadeiras executando as tarefas
conformidade com sua area, atendendo as demandas de logistica do municipio, desde a distribuicao
interna e externa de correspondéncias, distribuicdo de materiais e equipamentos até a movimentagdo

de terras, materiais e residuos da construgao civil.

CARREIRA: 06 - AGENTE DE ENFERMAGEM

AGENTE DE Nivel de
Cargo: 06.1.01
ENFERMAGEM Ingresso
Ensino Fundamental Completo e Registro no
Jornada Jornada Mensal: o ) P 8 -
Requisito: Conselho Regional de Enfermagem - Auxiliar
Semanal: 40h | 200h
de Enfermagem

Descrigdo Sumdria:

Executam tarefas na area de enfermagem, em conformidade com sua habilitacdo profissional,
atendendo as necessidades da unidade e dos usuarios, através da realizagdo de procedimentos de
enfermagem especializados, ou de rotina, sob supervisdao competente.

CARREIRA: 09 - AGENTE ODONTOLOGICO

AGENTE DE Nivel de
Cargo: P 09.1.01

ODONTOLOGICO Ingresso
| q Ensino Fundamental Completo e Registro no
ornada

Jornada Mensal: 200h | Requisito: Conselho Regional de Odontologia - Auxiliar
Semanal: 40h i .

de Saude Bucal ou equivalente

Descrigdo Sumdria:

Realiza tarefas de carater geral, relativas ao atendimento de pacientes, higienizagado bucal,
instrumentacdo e manipulacdo de materiais odontolégicos, manutencdo de equipamentos dentarios, e
procedimentos compativeis com sua habilitagdo e registro profissional, sob supervisdo competente.

CARREIRA: 12 - AGENTE DE ADMINISTRAGAO



Cargo AGENTE DE ADMINISTRACAO Nivel de Ingresso 12.1.01

Jornada Semanal: o Ensino Médio
Jornada Mensal: 200h Requisito:
40h Completo

Descricdo Sumaria:

Atuam na execucgdo de tarefas da area administrativa, simples ou complexas, envolvendo desde
controles, conferéncias, triagens, encaminhamentos, recep¢do e entrega de materiais, até
atendimentos especializados, elaboracdo de calculos, relatérios, planilhas, documentos e informacg&es
de natureza especifica sobre assuntos proprios das dreas em que estao vinculados.

CARREIRA: 12

Cargo: AUXILIAR de FARMACEUTICO

Nivel de Ingresso: 12.1.01

Jornada Semanal: 40h

Jornada Mensal: 200h

Requisito: Ensino Médio Completo e experiéncia de 01 ano em farmdcias publicas ou privadas ou cursos
de formacdo relacionados a area de farmacia.

Descrigdo Sumaria: Realizam tarefas simples em farmdcias, estocando e manipulando produtos ja
preparados. Sob supervisdo, prestam atendimentos, especificos da area das farmdcias, através de
informac®es e instru¢des padronizadas. (Redagdo acrescida pela Lei Complementar n2 2587/2013)

CARREIRA: 15 - AGENTE TECNICO

TECNICO EM Nivel de
Cargo: 15.1.01
CONTABILIDADE Ingresso
Ensino Médio Completo e Curso Técnico
Jornada Jornada Mensal: . o . . L
Requisito: Profissionalizante e Registro Profissional na
Semanal: 40h | 200h .
forma da Lei.

Descri¢do:

Coordenam, orientam e executam a contabilizacdo financeira, orcamentaria e patrimonial da
Prefeitura, conforme normas, procedimentos e legislagdao, mediante supervisao superior.

TECNICO EM Nivel d
el de
Cargo: PROCESSAMENTO DE W 15.1.01
Ingresso
DADOS
Jornada Ensino Médio Completo e Curso Técnico
Semanal: Jornada Mensal: 200h Requisito: Profissionalizante e Registro Profissional na
40h forma da Lei.

Descri¢dao Sumaria:

Atua como responsavel pelo desenvolvimento, implantagdao e manutencao de sistemas de
computadores.



https://leismunicipais.com.br/a/sp/r/ribeirao-preto/lei-complementar/2013/258/2587/lei-complementar-n-2587-2013-dispoe-sobre-alteracoes-no-quadro-de-pessoal-permanente-da-prefeitura-municipal-de-ribeirao-preto-constante-na-lei-complementar-n%C2%BA-2515-de-28-de-marco-de-2012-e-da-outras-providencias

TECNICO EM Nivel de
Cargo 15.1.01
SANEAMENTO Ingresso
Jornada Jornada Mensal: Requisit Ensino Técnico Profissionalizante na Area e
equisito:
Semanal: 40h | 200h a curso da NR10 ou atualizagdo/substitui¢do

Descri¢do Sumaria:

Acompanham a execucgao de extensao e derivagdes de redes de abastecimento de dgua e esgoto -
Auxiliam na execucdo de projetos para constru¢do de abrigos de cloro e flior, reformas de estagdo,
elevatdrios e outros, mediante levantamento de dados e elaboragao de planilhas.

TECNICO EM Nivel d
ivel de
Cargo: SEGURANCA DO 15.1.01
Ingresso
TRABALHO
Jornada Ensino Médio Completo e Curso Técnico
Jornada Mensal: 200h | Requisito: Profissionalizante e Registro Profissional na
Semanal: 40h )
forma da Lei.

Descri¢dao Sumaria:

Elaboram, participam da elaboragdo e implementam politica de sadde e seguranga no trabalho (sst);
realizam auditoria, acompanhamento e avaliagao na area; identificam variaveis de controle de doengas,
acidentes, qualidade de vida e meio ambiente - Desenvolvem ac¢Ges educativas na area de salde e
seguranca no trabalho; participam de pericias e fiscalizagGes e integram processos de negociagao -
Participam da adocgdo de tecnologias e processos de trabalho; gerenciam documentacao de sst;
investigam, analisam acidentes e recomendam medidas de prevencdo e controle.

CARREIRA: 16 - NIVEL SUPERIOR

Nivel de
Cargo: ADMINISTRADOR 16.1.01
Ingresso
Jornada . Curso Superior Completo e Registro
Jornada Mensal: 100h | Requisito: o .
Semanal: 20h Profissional na forma da Lei.

Descrigdo Sumdria:

Elaboram pareceres, prestam assessoria e consultoria, nas areas de sua competéncia legal, municiando

a Administragdo Municipal para decisdes técnicas e agdes decorrentes.

ASSISTENTE Nivel de
Cargo: 16.1.01
SOCIAL Ingresso
Jornada Semanal: | Jornada Mensal: . Curso Superior Completo e Registro
Requisito: L. .
20h 100h Profissional na forma da Lei.

Descrigdo Sumaria:

Elaboram e executam programas de assisténcia e apoio a grupos especificos de pessoas, visando seu
desenvolvimento e integragdo na comunidade.




Cargo:

BIOLOGO

Nivel de Ingresso 16.1.01

Jornada Semanal:
40h

Jornada Mensal:
200h

Requisito: | Curso Superior Completo e Registro
Profissional na forma da Lei.

Descri¢cdo Sumaria:

Elaboram estudos, projetos e pesquisas cientificas, nos varios setores da biologia ou a ela ligados, bem

como os que se relacionem a preservagdo, saneamento e melhoramentos do meio ambiente.

, Nivel de
Cargo: BIOMEDICO 16.1.01
Ingresso
Jornada Jornada Mensal: Requisito: Curso Superior Completo e Registro
Semanal: 20h 100h d ' Profissional na forma da Lei.

Descri¢dao Sumaria:

Realizam de exames e emitem laudos técnicos em conformidade com sua habilitagdo profissional.

Cargo:

CIRURGIAO
DENTISTA

Nivel de Ingresso 16.1.01

Jornada Semanal:
20h

Jornada Mensal:
100h

Requisito: | Curso Superior Completo e Registro Profissional
na forma da Lei.

Descricdo Sumaria:

Prestam assisténcia odontolégica em unidades municipais, bem como planejam, realizam e avaliam

programas de salde publica.

Nivel de
Cargo: CONTADOR 16.1.01

Ingresso
Jornada Semanal: | Jornada Mensal: Requisito: Curso Superior Completo e Registro
20h 100h g ' Profissional na forma da Lei.

Descri¢dao Sumaria:

Organizam e dirigem os trabalhos ligados a contabilidade publica, planejamento, supervisionando,

orientando sua execugao e participando dos mesmos, de acordo com as exigéncias legais e

administrativas, para apurar os elementos necessarios a elaboragdo orcamentaria e os controles da

situacdo patrimonial e financeira.




Nivel de
Cargo: ECONOMISTA 16.1.01
Ingresso
Jornada Semanal: | Jornada Mensal: Requisit Curso Superior Completo e Registro
equisito:
20h 100h a Profissional na forma da Lei.

Descri¢ao Sumaria:

Executam tarefas relativas a elaboracao de estudos, pesquisas e analises sobre atividades e assuntos de
economia e além de planejamento, orientagdo, supervisdo ou assisténcia na elaboragdo de trabalhos
relativos as atividades econOmicas e financeiras, conforme sua competéncia profissional.

Nivel de
Cargo: ENFERMEIRO 16.1.01

Ingresso
Jornada Semanal: | Jornada Mensal: Requisito: Curso Superior Completo e Registro
20h 100h a ' Profissional na forma da Lei.

Descri¢do Sumaria:

Planejam, organizam, supervisionam e executam os servicos de enfermagem, nos termos estabelecidos
para sua competéncia profissional, em unidades do Municipio, além de participar da elaboragdo de
programas de salde publica.

i 21.1.00 (Nivel alterado pela Lei
ENGENHEIRO Nivel de
Cargo: Complementar n2 2882/2018)
AGRIMENSOR Ingresso
16101
Jornada . Curso Superior Completo e Registro
Jornada Semanal: 20h Requisito: o .
Mensal: 100h Profissional na forma da Lei.

Descrigdo Sumdria:

Executam e orientam projetos referentes a agrimensura, realizando levantamentos topograficos,
balimétricos, geodésicos e aerofotogramétricos, para possibilitar a locagdo de loteamentos, sistemas de
saneamento, irrigacdo e drenagem, tracado da cidade, estradas e outros projetos.

) 21.1.00 (Nivel alterado pela Lei
ENGENHEIRO Nivel de
Cargo: Complementar n2 2882/2018)
CIVIL Ingresso
16161
Jornada Jornada Mensal: Requisito: Curso Superior Completo e Registro
Semanal: 20h 100h d ' Profissional na forma da Lei.

Descrigdo Sumdria:

Estudam, avaliam e elaboram projetos de engenharia, bem como coordenam e fiscalizam sua execugao.



https://leismunicipais.com.br/a/sp/r/ribeirao-preto/lei-complementar/2018/288/2882/lei-complementar-n-2882-2018-dispoe-sobre-a-alteracao-da-tabela-de-cargos-carreiras-niveis-e-vencimentos-pessoal-efetivo-ou-estaveis-constante-da-lei-complementar-n%C2%BA-2515-2012-conforme-especifica-e-da-outras-providencias
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ENGENHEIRO Nivel d 21.1.00 (Nivel alterado pela Lei
ivel de
Cargo: Complementar n? 2882/2018)
ELETRICISTA Ingresso
16161
Jornada Curso Superior Completo e Registro
Jornada Mensal: 100h | Requisito: ! . 'up I P . 8
Semanal: 20h Profissional na forma da Lei.

Descricdo Sumaria:

Elaboram, executam e dirigem projetos de engenharia eletrdnica, estudando caracteristicas e
especificagdes e preparando plantas, técnicas de execugao e recursos necessarios, para possibilitar e
orientar a construgdo, montagem, funcionamento, manutencao e reparagdo de instalagGes, aparelhos e
equipamentos eletrénicos e assegurar os padrdes técnicos exigidos.

, 21.1.00 (Nivel alterado pela Lei
ENGENHEIRO Nivel de
Cargo: . Complementar n2 2882/2018)
QUIMICO Ingresso
16-161
Jornada Jornada Mensal: . Curso Superior Completo e Registro
Requisito: L. .
Semanal: 20h 100h Profissional na forma da Lei.

Descrigdo Sumdria:

Elaboram, executam e dirigem projetos de engenharia quimica, efetuando estudos, experiéncias,
analises e calculos, para determinar processos de transformacado quimica e fisica de substancias; propor
solugdo para problemas surgidos na area ambiental do municipio.

ENGENHEIRO Nivel d 21.1.00 (Nivel alterado pela Lei
ivel de
Cargo: Complementar n2 2882/2018)
SANITARISTA Ingresso
16161
Jornada Jornada Requisito: Curso Superior Completo e Registro
Semanal: 20h Mensal: 100h g ' Profissional na forma da Lei.

Descricdo Sumaria:

Elaboram, analisam e executam projetos destinados ao controle sanitario do ambiente, tratamento de
residuos, controle de poluicdo e drenagem.

3 Nivel de
Cargo: GEOLOGO 16.1.01
Ingresso
Jornada Semanal: | Jornada Mensal: Requisito: Curso Superior Completo e Registro
40h 200h a ' Profissional na forma da Lei.

Descri¢cdo Sumaria:

Realizam investigacGes sobre a constitui¢do, estrutura e histéria da crosta terrestre, desenvolvendo
estudos e realizando experiéncias no campo das ciéncias geoldgicas, para incrementar os
conhecimentos cientificos na area da exploragdo mineral.



https://leismunicipais.com.br/a/sp/r/ribeirao-preto/lei-complementar/2018/288/2882/lei-complementar-n-2882-2018-dispoe-sobre-a-alteracao-da-tabela-de-cargos-carreiras-niveis-e-vencimentos-pessoal-efetivo-ou-estaveis-constante-da-lei-complementar-n%C2%BA-2515-2012-conforme-especifica-e-da-outras-providencias
https://leismunicipais.com.br/a/sp/r/ribeirao-preto/lei-complementar/2018/288/2882/lei-complementar-n-2882-2018-dispoe-sobre-a-alteracao-da-tabela-de-cargos-carreiras-niveis-e-vencimentos-pessoal-efetivo-ou-estaveis-constante-da-lei-complementar-n%C2%BA-2515-2012-conforme-especifica-e-da-outras-providencias
https://leismunicipais.com.br/a/sp/r/ribeirao-preto/lei-complementar/2018/288/2882/lei-complementar-n-2882-2018-dispoe-sobre-a-alteracao-da-tabela-de-cargos-carreiras-niveis-e-vencimentos-pessoal-efetivo-ou-estaveis-constante-da-lei-complementar-n%C2%BA-2515-2012-conforme-especifica-e-da-outras-providencias

PROCURADOR Nivel de
Cargo: . 16.1.01
JURIDICO Ingresso
Jornada Jornada Mensal: . Curso Superior Completo e Registro
Requisito: L. .
Semanal: 40h 200h Profissional na forma da Lei.

Descrigdo Sumdria:

Prestam assisténcia em assuntos de natureza juridica, bem como representam judicial e
extrajudicialmente o Municipio.

2. DESCRIGAO DOS CARGOS PERTENCENTES APENAS A ADMINISTRAGAO DIRETA CARREIRA: 07 - AGENTE
DE CONTROLE DE VETORES

AGENTE DE CONTROLE DE )

Cargo: Nivel de Ingresso 07.1.01
VETORES

Jornada Semanal: . Ensino Fundamental
Jornada Mensal: 200h Requisito:

40h Completo

Descri¢cdo Sumaria:

Registrar nos formularios especificos, de forma correta e completa, as informacg&es referentes as
atividades executadas; Apresentar relatdrios ou resumos de suas atividades nas hipdteses e prazos
previstos em lei, regulamento e regimento - Atualizar o cadastro de imdveis, por intermédio do
reconhecimento geografico, e o cadastro de pontos estratégicos (PE) e Imdveis Especiais (IE); Realizar a
pesquisa larvaria em imodveis, para levantamento de indices e descobrimento de focos, bem como em
armadilhas e em PE e IE, conforme orientagdo técnica; Realizar a pesquisa para levantamento de outros
indices de interesse entomo-epidemioldgico e ambiental; Orientar e demonstrar aos moradores e
responsaveis a acdo de eliminagdo e/ou protecdo de possiveis criadouros; Executar a aplicagdo foca de
produtos alternativos (sal, agua sanitaria, etc) quando indicado, como medida complementar ao
controle mecanico - Aplicar inseticida de agdo larvicida, adulticida e roedenticida, indicados, conforme
orientacdo técnica; Vistoriar e tratar, se necessario, os imodveis com risco de proliferacdo de animais
peconhentos, sinantrépicos e vetores informados pelo ACS ou notificados pela populagao; Realizar
busca ativa e encaminhar os casos suspeitos de dengue e outras doencas a Unidade de Saude
notificando a Divisdo de Vigilancia Epidemiolégica, de acordo com as orienta¢des da Secretaria
Municipal de Saude; Atuar junto aos domicilios, informando os seus moradores sobre a doenga ou
agravo que estd sendo trabalhado, seus sinais e sintomas e riscos, o agente transmissor, medidas de
prevencdo e informagGes epidemioldgicas da area que esta sendo trabalhada; Informar o morador
sobre medidas preventivas relacionadas a animais pegonhentos, sinantrdpicos e outros vetores;
Solicitar ajuda do Supervisor sempre que for necessario: recusa do morador, demandas, irregularidades
observadas durante o trabalho, etc; Verificar antes de sair para o trabalho, se estd com todo o material
necessario para a ag¢do a ser desenvolvida; Participar, sempre que solicitado, de treinamento e/ou
reciclagem; Motivar e educar a popula¢do para que esta assuma o papel de Agente de Controle de
Vetores em sua prépria casa e sintam - se motivados a promover o saneamento no seu préprio
domicilio, eliminando, de forma consciente, as condi¢cGes propicias a proliferacdo do mosquito
transmissor da Dengue e outros vetores, animais pegonhentos e sinantrépicos - Manter - se atualizado,

visando ampliar seus conhecimentos para melhor desempenhar suas funcoes.

CARREIRA: 08 - AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE



AGENTE COMUNITARIO Nivel de
Cargo: . 08.1.01
DE SAUDE Ingresso
Ensino Fundamental Completo e
Jornada o o i L
Jornada Mensal: 200h Requisito: residir na area de abrangéncia de sua
Semanal: 40h .
atuacdo

Descricdo Sumaria:

Desenvolver agGes que busquem a integragdo entre a equipe de salde e a populagdo adscrita a UBS,
considerando as caracteristicas e as finalidades do trabalho de acompanhamento de individuos e
grupos sociais ou coletividade; trabalhar com a dscri¢do de familias em base geografica definida: a
microdrea; estar em contato permanente com as familias desenvolvendo a¢des educativas, visando a
promocado da saude e a prevengdo das doengas, de acordo com o planejamento da equipe; cadastrar
todas as pessoas de sua microdrea e manter os cadastros atualizados; orientar familias quanto a
utilizagdo dos servigos de saude disponiveis; desenvolver atividades de promogdo da saude, de
prevencdo das doencas e de agravos, e de vigilancia a saude, por meio de visitas domiciliares e de
acOes educativas individuais e coletivas nos domicilios e na comunidade, mantendo a equipe
informada, principalmente a respeito daquelas em situac¢do de risco; acompanhar, por meio de visita
domiciliar, todas as familias e individuos sob sua responsabilidade, de acordo com as necessidades
definidas pela equipe; cumprir com as atribui¢Ges atualmente definidas para os ACS em relagdo a
prevencdo e ao controle da malaria e da dengue, conforme a Portaria n2 44/GM (Gabinete do Ministro
da Saude), de 3 de janeiro de 2002; participar do processo de territorializagdo e mapeamento da area
de atuacgdo da equipe, identificando grupos, familias e individuos expostos a riscos, inclusive aqueles
relativos ao trabalho, e da atualizagdo continua dessas informacgdes, priorizando as situagcGes a serem
acompanhadas no planejamento local; realizar o cuidado em salde da populagdo adscrita,
prioritariamente no ambito da unidade de saude, no domicilio e nos demais espagos comunitarios
(escolas, associagOes, dentre outros), quando necessario; realizar agdes de atengdo integral conforme a
necessidade de saude da populagdo local, bem como as previstas nas prioridades e protocolos da
gestdo local; garantir a integralidade da aten¢do por meio da realizagdao de a¢des de promogdo da
saude, prevencao de agravos e curativas; e da garantia de atendimento da demanda espontanea, da
realizacdo das a¢des programadticas e de vigilancia a saude; realizar busca ativa e notificacdo de doencgas
e agravos de notificagdo compulséria e de outros agravos e situagdes de importancia local; realizar a
escuta qualificada das necessidades dos usuarios em todas as a¢des, proporcionando atendimento
humanizado e viabilizando o estabelecimento do vinculo; responsabilizar - se pela popula¢do adscrita,
mantendo a coordenac¢do do cuidado mesmo quando esta necessita de atengdo em outros servicos do
sistema de saude; participar das atividades de planejamento e avaliagdo das agGes da equipe, a partir
da utilizagdo dos dados disponiveis; promover a mobilizagao e a participa¢do da comunidade, buscando
efetivar o controle social; identificar parceiros e recursos ha comunidade que possam potencializar
acdes intersetoriais com a equipe, sob coordenacgdo da SMS; garantir a qualidade do registro das
atividades nos sistemas nacionais de informagdo na Atengdo Basica; participar das atividades de
educacdo permanente ao implicar - se nas atividades de formacao e capacitagcdo em servico, bem como
de apoiar ativamente os processos de ensino - aprendizagem com estudantes e professores das
instituicdes de ensino conveniadas; e realizar outras a¢Ges e atividades a serem definidas de acordo

com as prioridades locais.

CARREIRA: 10 - AGENTE EDUCACIONAL

Cargo: AGENTE EDUCACIONAL Nivel de Ingresso 10.1.01

Jornada Semanal: 40h | Jornada Mensal: 200h Requisito: Ensino Médio Completo

Descrigdo Sumdria:




Atuam promovendo desenvolvimento da crianca e do adolescente nos aspectos fisico, mental e social,
através da realizagdo de atividades educacionais e recreacionais, através de oficinas diversas,
estabelecidas pela Administracao; executam tarefas de cuidados, em conformidade com as faixas
etdrias; participam de reunides com grupos de pais ou responsaveis; efetuam registros de natureza

complementar as atividades desenvolvidas com os grupos.

CARREIRA: 11 - AGENTE DE EQUIPAMENTO SOCIAL

AGENTE DE EQUIPAMENTO ,

Cargo: Nivel de Ingresso | 11.1.01
SOCIAL

Jornada Semanal: Ensino Médio
Jornada Mensal: 200h Requisito:

40h Completo

Descricdo Sumaria:

Realiza tarefas com grupos de adultos e/ou criancas, coordenando grupos, orientando-os em suas
necessidades bio-psico-sociais -

CARREIRA: 13 - MONITOR DE QUALIFICAGAO PROFISSIONAL

MONITOR DE BANDAS E | Nivel de
Cargo: 13.1.01
FANFARRAS Ingresso
Jornada . Ensino Médio, documentos que
Jornada Mensal: 200h Requisito: L i
Semanal: 40h comprovem qualificagdo na area

Descri¢do Sumaria:

- Selecionar alunos a partir de 07 anos de idade para instruir e dar conhecimentos musicais,
educacionais, disciplinares e sociais; - Participar de eventos civicos sociais nas cidades do Estado e fora
do Estado; - Reparar instrumentos, zelando por sua qualidade, seu bom estado de conservacao,
orientar os membros da banda ou fanfarra no sentido do bom uso dos equipamentos musicais; -
Divulgar a musica popular e hinario patrio; - Instruir itens validos para pontuacdo em concursos, tais
como: ordem unida e coreografia, com corpo musical e colaborar nos eventos realizados nas escolas; -
Executar outras atribuicdes afins.

MONITOR DE Nivel de
Cargo: ~ 13.1.01
CONSTRUCAO CIVIL Ingresso
Ensino Médio e Curso
Jornada . o . .
Jornada Mensal: 200h Requisito: Profissionalizante na Area de
Semanal: 40h o
Construgdo Civil

Descrigdo Sumdria:




- Ministrar os treinamentos tedricos e praticos conforme sua area de atuacdo, valendo - se dos recursos
instrucionais disponiveis que forem disponibilizados pela Unidade; - Interagir conhecimentos de outras
areas ocupacionais a sua ocupacao; - Elaborar planejamento do ensino e avaliacdo da aprendizagem; -
Elaborar planejamento, metodologia e avaliagdo referentes a sua area de atuagao; - Articular, organizar
e coordenar as atividades técnicas e operacionais; - Participar da elaboragao de relatérios de interesse
geral em relagdo a sua unidade ou area de atuagdo; - Formar e criar no aluno habilidades de resolugao
de problemas; - Identificar atos e condi¢Ges inseguros de trabalho; - Trabalhar, durante a realizagédo
desse curso de qualificagdo, as exigéncias do perfil de competéncia; para tanto, ele devera consultar
também os objetivos gerais e especificos do mesmo; - Usar a metodologia adotada para o
desenvolvimento da capacidade de compreensdo da confecgdo de pegas e ensaios, da avaliagdo da
qualidade das tarefas realizadas, da sele¢do adequada dos equipamentos e a avaliagdo das condigdes
dos equipamentos utilizados; - Desenvolver nos alunos as habilidades cognitivas nos niveis de
conhecimento, compreensdo e aplicacdo, bem como de habitos e atitudes adequados; - Abordar os
conteldos programaticos inicialmente a partir das caracteristicas basicas ou gerais para, em seguida,
voltar - se as aplicagGes especificas, proporcionando a formagdo de uma base de conhecimentos
tecnoldgicos; - Elaborar relatérios, resumos, resenhas de assuntos técnicos relacionados a ocupacgao; -
Resolver problemas do cotidiano da pratica educativa, planejar o ensino e avaliar a aprendizagem; -
Aplicar conhecimentos sobre normas técnicas relativas a ocupagao e principios da qualidade e
produtividade; - Aplicar os principios basicos do planejamento de ensino e avaliagdo da aprendizagem;
- Aplicar conhecimentos sobre normas técnicas relativas a ocupagdo, seguranga e higiene do trabalho e
preservagdao ambiental; - Zelar e cuidar da manutengdo dos equipamentos, maquinarios, mobilidrios e
demais patriménios que estiverem sob sua responsabilidade; - Colaborar com a manutencdo geral da
Escola; - Elaborar listas de materiais necessarios para a realizagdo dos treinamentos; - Combinar o
trabalho em grupo, através do método expositivo, com o individual, por meio de demonstra¢des
seguidas de pratica; - Garantir nas oficinas que os alunos realizem ensaios e experimentacgoes
individualmente ou em dupla, o atendimento, no entanto, é individualizado, garantindo que o aluno
supere todas as suas dificuldades e desenvolva sua capacidade de resolver problemas; - Considerar o
objetivo geral norteador de toda e qualquer agdo docente - Uma vez que toda a aprendizagem
cognitiva esta diretamente relacionada com o envolvimento afetivo dos alunos no processo, é
necessario que o docente desenvolva amplamente neles habitos, atitudes, interesses e valores; - Para
alcangar resultados satisfatérios no desenvolvimento das demonstragGes previamente planejadas, o
docente devera apresentar inicialmente a demonstracdo de modo global (sincrese); decompé-la em
seguida em passos (andlise) e recompd-la ao final (sintese) para a sua melhor assimilagdo - E verificar
por meio de perguntas, a compreensado de todos os passos e pontos - chave de cada operagao.

MONITOR DE )
Nivel de
Cargo: COSTURA 13.1.01
Ingresso
INDUSTRIAL
Ensino Médio e documentos que demonstrem
Jornada Jornada Mensal: . L
Requisito: qualificagdo em desenho de moda, modelagem e
Semanal: 40h | 200h -
corte de confecgdes.
Descri¢cdo Sumaria:
Idem anterior
MONITOR DE Nivel de
Cargo: 13.1.01
ELETRICIDADE Ingresso




Jornada
Semanal:
40h

Jornada
Mensal:
200h

Ensino Médio e documento que comprove

Requisito: treinamento em Norma Regulamentar NR - 10, ou

atualizacdo/substituicdo

Descricdao Sumaria:

Idem anterior

MONITOR DE Nivel de
Cargo: . 13.1.01

INFORMATICA Ingresso
Jornada Jornada Requisito: Ensino Médio e documentos que comprovem
Semanal: 40h Mensal: 200h d ' sua qualificagdo para atuar na drea.

Descrigdo Sumdria:

Idem anterior

MONITOR DE Nivel de
Cargo: ~ 13.1.01

MECANICA GERAL Ingresso
Jornada Jornada Mensal: Requisit Ensino Médio e Curso Profissionalizante na

equisito: .

Semanal: 40h 200h a Area de Mecanico de Usinagem
Descri¢cdo Sumdria:
Idem anterior

MONITOR DE ;

- Nivel de
Cargo: PANIFICACAO 13.1.01
Ingresso
/CONFEITARIA
Ensino Médio e documentos que
Jornada Jornada Mensal: Requisit lificacs ;
equisito: comprovem sua qualificagdo para atuar na
Semanal: 40h | 200h g -omp g saop
area.
Descri¢cdo Sumaria:
Idem anterior
MONITOR DE Nivel de
Cargo: 13.1.01
ARTESANATO Ingresso




Ensino Médio, Experiéncia comprovada de 01 ano em
Educagdo Especial na condigdo de monitor ou fungdo

Jornada ; q correlata, comprovados mediante documentos oficiais
ornada _ - ~

Semanal: Requisito: | (certidGes ou declaragdes de érgdos da Administragdo
Mensal: 200h - . L.

40h Publica) - Tratando - se de servigos voluntarios e

estagios, deverao ser registrados nos termos da
legislacdo vigente.

Descrigdo Sumdria:

- Desenvolver conhecimento de todos os passos da técnica do Artesanato em questdo; - Desenvolver
habilidade e destreza para executar cada passo do artesanato em questao; - Desenvolver conhecimento
dos maquinarios e ferramentas utilizadas para o artesanato em questdo; - Desenvolver habilidade e
destreza para o manuseio de maquina e ferramentas do artesanato em questao; - Desenvolver
conhecimento de todos os materiais necessarios (permanente e de consumo) para realiza¢do do
artesanato em questdo, como e onde adquiri-los; - Desenvolver conhecimento de habitos e atitudes
adequados de trabalho; - Desenvolver conhecimento de habitos de higiene e cuidados pessoais.

Obs: Competéncias necessarias ao trabalho com pessoas com deficiéncia sdo essenciais no
desempenho das tarefas, sendo essas exigidas quando da realizagdo dos Concursos Publicos.

Cargo: MONITOR DE CULINARIA | Nivel de Ingresso 13.1.01

Jornada Semanal: 40h | Jornada Mensal: 200h Requisito: Idem monitor de Artesanato

Descrigdo Sumdria:

- Desenvolver habilidades praticas gerais e especificas culindrias conforme a lei; - Desenvolver conceitos
relacionados a higiene, organizagdo, custos e procedimentos recomendados na drea de alimentagdo e
saude.

Obs: Competéncias necessarias ao trabalho com pessoas com deficiéncia sdo essenciais no
desempenho das tarefas, sendo essas exigidas quando da realizagdo dos Concursos Publicos.

MONITOR DE GUARDAR ,

Cargo: Nivel de Ingresso | 13.1.01
CARROS

Jornada Semanal: = Idem monitor de
Jornada Mensal: 200h | Requisito:

40h Artesanato

Descrigdo Sumdria:

- Desenvolver conhecimento de habitos e atitudes adequados de trabalho; - Desenvolver conhecimento
de habitos de higiene e cuidados pessoais; - Desenvolver conhecimento de todos os materiais
necessarios para controle do trafego de veiculos; - Desenvolver conhecimento para controle e cadastro
dos usuarios; - Desenvolver nogGes de espaco e tempo; - Desenvolver habilidade e destreza na
realizagdo das tarefas pertinentes a oficina de Guardar Carros (entrada e saida de veiculos, orientagdo
de vagas... ).

Obs: Competéncias necessdrias ao trabalho com pessoas com deficiéncia sdo essenciais no
desempenho das tarefas, sendo essas exigidas quando da realiza¢do dos Concursos Publicos.




MONITOR DE LAVAR ,
Cargo: Nivel de Ingresso 13.1.01
CARROS
. ldem monitor de
Jornada Semanal: 40h | Jornada Mensal: 200h Requisito:
Artesanato

Descrigdo Sumdria:

- Desenvolver conhecimento de habitos e atitudes adequados de trabalho; - Desenvolver conhecimento
de habitos de higiene e cuidados pessoais; - Desenvolver conhecimento de todos os materiais
necessarios para limpeza de veiculos; - Desenvolver habilidade e destreza para utilizagdo de todos os
materiais necessdrios para lavagem completa do veiculo.

Obs: Competéncias necessarias ao trabalho com pessoas com deficiéncia sdo essenciais no
desempenho das tarefas, sendo essas exigidas quando da realiza¢do dos Concursos Publicos.

MONITOR DE Nivel de
Cargo: 13.1.01
OFICINA DA BELEZA | Ingresso

Ensino Médio, documentos comprovem a

Jornada Jornada qualificacdo na area (certificados, certiddes,
Semanal: Mensal: Requisito: diplomas, declaragdes, etc..) e experiéncia de 01
40h 200h (um) ano como monitor, ou fungdo correlata,

desenvolvida na area.

Descrigdo Sumdria:

- Ministrar aulas tedricas e praticas, apresentacdo de videos, palestras empreendedoras e visitas a
setores da referida drea apresentada; - Conhecimento de materiais e equipamentos; - Higienizagao e
esterilizacdo dos instrumentos usados (autoclave); - Orientagdo e inovagdo de corte, penteados e
quimica de cabelos, acompanhando a tendéncia da moda (mega hair, relaxamento, coloragdo, tranca e
escova progressiva); - Cuidados especiais para o tratamento e embelezamento das unhas e tendéncia
da moda; - Principios de estética e da cosmetologia; - Maquilagem para embelezamento, maquilagem
conceitual; mistura de cores e pigmentos; - Principios de visagismo; - Referéncias de estilos modernos; -
Técnicas e processos de depilagdo; - Conduta ética e postura profissional do depilador; - Fisioanatomia
da pele e dos pelos; - Higiene e biosseguranca; - Habilitacdo em procedimentos estéticos de menor
complexidade; - Capacitar os alunos em geragao de renda, emprego formal, cooperativas, terceirizagao
e associagoes; - Preparar o aluno com um conhecimento diferencial para enfrentar o competitivo
mercado de trabalho; - Promover a inclusdo do aluno com deficiéncia; - Promover inclusdo de pessoas
em medidas sdcio-educativas e alternativas.

MONITOR DE OFICINA DE

~ . Nivel de Ingresso | 13.1.01
ADMINISTRACAO/NEGOCIOS/MARKETING/VENDAS

Cargo:




Ensino Médio, documentos
comprovem a qualificagdo na

Jornada area (certificados, certidGes,
Semanal: | Jornada Mensal: 200h Requisito: diplomas, declaragdes, etc..) e
40h experiéncia de 01 (um) ano

como monitor, ou func¢do
correlata, desenvolvida na area.

Descrigdo Sumdria:

- Ministrar aulas de conhecimentos técnicos e praticos sobre Comércio e Prestagdo de Servico,
apresentacdo de videos e visitas as empresas; - Transmitir ao aluno conhecimento de Técnicas
Administrativas de Empresas, setores envolvidos, organogramas e sistema econémico; - Organizagao de
documentos, arquivos, correspondéncia e nogGes de Direitos Trabalhistas; - Técnicas Comerciais - como
efetuar uma venda, preparagdo de vitrines, motivagao e documentagao das vendas; - Confecgao de
curriculos, orientacdo sobre postura para entrevista e éticas profissionais; - Preparar o aluno com um
conhecimento diferencial para enfrentar o competitivo mercado de trabalho; - Comunicagdo aplicada a
administracdo: ética e comportamento na empresa, trabalho em grupo; - Cenario empresarial: macro e
micro ambientes, classificagdo quanto a atividade econdmica, propriedade, volume de capital,
Constituicdo e forma juridica, leis tributarias; - Gestdo da empresa: missao, valores, visao,
responsabilidade social, atividades das areas funcionais da organizagao: marketing, producao, logistica,
recursos humanos, financgas, qualidade na empresa, segurancga patrimonial; - Introducdo a
administragdo: conceitos de administracdo, fungées da administragao, planejamento: tipos, metas,
projetos, cronograma; estrutura organizacional: formal e informal, unidades de negécios,
horizontalidade, autoridade, responsabilidade, delegacao, divisdao do trabalho, atividades; indicadores
de resultados: dados financeiros, qualidade, satisfagcdo dos clientes, inovacao, participa¢do de mercado;
dire¢do: coordenacao, ordens e instrugdes, motivagao, lideranga; - Marketing: o novo perfil do
consumidor, qualidade no atendimento ao cliente, marketing institucional, orgamento e administragdo
de vendas; - Promover a inclusdo do aluno com deficiéncia; - Promover inclusdo de pessoas em
medidas sécio - educativas e alternativas.

MONITOR DE
OFICINA DE Nivel de
Cargo: 13.1.01
ARTESANATO EM Ingresso
GERAL
Ensino Médio, documentos comprovem a
Jornada qualificacdo na drea (certificados, certidGes,
Jornada Mensal: o ) . .
Semanal: -00h Requisito: diplomas, declaragdes, etc..) e experiéncia de 01
40h (um) ano como monitor, ou fungao correlata,
desenvolvida na area.

Descricdo Sumaria:




- Ministrar aulas tedricas e praticas, apresentacdo de videos, palestras empreendedoras e visitas a
setores da referida drea apresentada; - Apresenta¢do de materiais usados, orientando como manusear
e conservar; - Orientacdes de estética, teoria, composicao de cores e texturas de materiais; - Visar a
qualidade do trabalho em relagdo ao acabamento final; - Desenvolvimento da criatividade, técnicas
diversas em artes plasticas (banco de ideias) para acompanhar as tendéncias no setor de mercado; -
Nog¢des de seguranga no trabalho e equipamentos; - Dominio das técnicas de tratamento de couro,
cuidados e conservacao; - Modelagem, mddulos diversos, acabamentos visando a qualidade; -
ConfecgOes de sandalias, bolsas, cintos e tamancos seguindo a tendéncia da moda; - Promover a
inclusdo do aluno com deficiéncia; - Promover inclusdo de pessoas em medidas sécio - educativas e
alternativas.

MONITOR DE
OFICINA DE CORTE, | Nivel de
Cargo: 13.1.01
COSTURAE Ingresso
BORDADO
Ensino Médio, documentos comprovem a
Jornada qualificagdo na area (certificados, certidGes
Jornada Mensal: . . n I
Semanal: 200h Requisito: diplomas, declaragdes, etc..) e experiéncia de 01
40h (um) ano como monitor, ou fungdo correlata,
desenvolvida na area.

Descricdo Sumaria:

- Ministrar aulas tedricas e praticas, apresenta¢do de video, palestras empreendedoras, visitas a setores
da drea apresentada; - Orientagcdo em relagdo a manutengdao e manuseio de maquinas industriais e
demais equipamento do curso; - Criagdo de moda, customizagdo de pegas do vestuario, moda e estilo,
modelagem e cortes e costuras, técnicas de costura e acabamentos, modelagem e interpretacdo de
modelos, confecgdo de acessdrios, pegas decorativas, malharia, moda intima; - Técnicas em
acabamento e reformas; - Técnicas em confec¢des de Patchwork e Matelassé; - NogGes basicas de
medidas, distribuicdo de espaco, teoria das cores, conhecimento da utilizagdo e manuseio dos
materiais; - Varias técnicas em bordados com materiais diversos (linhas e pedrarias); - Uso de técnicas
de acabamentos diversos, customizagao, reciclagem e outros materiais afins, conforme tendéncia do
mercado; - Bordados a mao em linha e pedraria de no minimo 30 pontos diferentes direcionados ao
vestuario pessoal, cama, mesa, banho e decoragdo de pegas; - Cuidado no manuseio na confecgdo das
pecas; - Promover a inclusdo do aluno com deficiéncia; - Promover inclusdo de pessoas em medidas
sécio - educativas e alternativas.

MONITOR DE OFICINA | Nivel de

Cargo: 13.1.01
DE GASTRONOMIA Ingresso
Ensino Médio, documentos comprovem a
Jornada qualificagdo na area (certificados, certiddes
Semanal: Jornada Mensal: Requisito: diplomas, declaragdes, etc..) e experiéncia de
40h 01 (um) ano como monitor, ou funcdo

correlata, desenvolvida na area.

Descricdo Sumaria:




- Ministrar aulas tedricas e praticas, apresentacdo de videos, palestras empreendedoras e visitas a
setores da referida area apresentada; - Trabalhar o perfil, imagem, hierarquia, profissionalismo postura,
higiene e ética do aluno; - Desenvolver o treinamento pratico e utilizar diversas técnicas, como
instrumento de trabalho em sintonia com os materiais usados, méveis, roupas, utensilios e
equipamentos; - Atendimento e recep¢ao ao cliente, conhecimento do cardapio, como lidar com os
utensilios e materiais, entender e aplicar o "mise-en-place", atender varios tipos de servigos
(empratados, francesas, americanas, inglesas etc); - Trabalhar atitudes que indicam o segredo
diferenciado, recepgdo a cliente, conhecimento do cardapio, acompanhamentos de bebidas e vinhos,
tipos de drinks etc; - Treinamento pratico de confecg¢do de drinks, sucos, moldagens de saladas,
conhecimentos basicos de cardapios e a preocupagdo de mostrar a tendéncia do setor; - Transmitir
conhecimentos aos alunos dos equipamentos industriais, manuseio, limpeza, conservagdo, higienizacdo
dos utensilios e local de manipulagao dos alimentos; - Manipulagdao de alimentos com segurancga e
qualidade alimentar, vestudrio de trabalho; - Desenvolver receitas regionais, nacionais e tipicas e de
dietas especiais e balanceadas, salgados, doces, paes, molhos, massas e varios tipos de carne; -
Técnicas de congelamento, conservacao, embalagens, etiquetacado, calculos de custos e vendas; -
Realizar curso especial de Padaria Artesanal, dentro dos médulos de soja, mandioca, farinha de trigo e
outros; - Fabricagdo de conservas caseiras, utilizando tecnologias de acordo com a demanda do
mercado e adequada as normas e padrdes de qualidade exigidos pela legislacdo vigente; - Utilizagdo de
produtos naturais, sem aditivos quimicos, enfatizando: higiene na fabricacdo, boa aparéncia,
manutengdo do valor nutritivo, sabor agradavel, embalagem e armazenamento adequados,
observancia dos prazos de validade, gestdo da industria de processamento; - Técnicas de produgdo de
conservas por adicao de agucar: geleias, compotas, polpadas, doces em massa, frutas cristalizadas; -
Técnicas de desidratagdo de frutas e hortaligas; - Técnicas de produgdo de conservas por acidificagdo e
adicdo de acidos: picles, molhos chutney, temperos (relishs), molhos de pimenta, catchup, chucrute; -
Promover a inclusdo do aluno com deficiéncia; - Promover inclusdo de pessoas em medidas sécio -
educativas e alternativas.

MONITOR DE OFICINA DE Nivel d
- ivel de
Cargo: HOTELARIA/PRESTACAO DE 13.1.01
Ingresso
SERVICOS
Ensino Médio, documentos comprovem
a qualificacdo na area (certificados,
Jornada - . "
o certidGes, diplomas, declaragdes, etc..)
Semanal: Jornada Mensal: 200h Requisito: o
40h e experiéncia de 01 (um) ano como
monitor, ou func¢do correlata,
desenvolvida na area.

Descrigdo Sumdria:

- Ministrar aulas tedricas e praticas, apresenta¢do de videos, palestras empreendedoras e visitas a
setores da referida drea apresentada; - Apresentac¢do profissional e pessoal; - Principais atribui¢cdes da
camareira, governanga, servicos domésticos, cuidador de idosos e criangas; - Tipos de arrumacao,
limpeza e higienizacdo; - Aplicacdo dos diversos tipos de controles e suas implica¢des; - Organizacdo o
ambiente e rouparia; - Racionalizagao dos processos de limpeza, higienizagao e arrumagao; - Produtos
X superficies; - Seguranca no trabalho e responsabilidade ambiental; - Rela¢cGes interpessoais; -
Importancia do trabalho e da integracdo; - Atendimento de solicitagdes e reclamagdes; - Organizagdo e
planejamento das tarefas de servigos de portaria, asseio e conserva¢do, camareira, governanga,
servigos domésticos, cuidador de idosos e criancas; - Promover a inclusdo do aluno com deficiéncia; -
Promover inclusdo de pessoas em medidas sdcio - educativas e alternativas.




MONITOR DE OFICINA ,
Nivel de
Cargo: DE PAISAGISMO E 13.1.01
Ingresso
JARDINAGEM
Ensino Médio, documentos comprovem a
Jornada qualificagdo na area (certificados, certidGes,
Semanal: Jornada Mensal: 200h | Requisito: diplomas, declaragdes, etc.) e experiéncia de 01
40h (um) ano como monitor, ou fungdo correlata,
desenvolvida na drea.

Descrigdo Sumdria:

- Ministrar aulas tedricas e praticas, apresentac¢do de videos, palestras empreendedoras e visitas a
setores da referida drea apresentada; - Transmitir conhecimento e pratica de jardinagem com énfase
em educacao ambiental; - Ter conhecimento de maquinas e ferramentas de equipamentos de protecao
para o uso adequado e preparo do solo - plantio (hortas caseiras e comerciais); - Desenvolver técnicas
de plasticultura; - Controle de pragas e doencas, colheita e comercializagdo; - Preparagdo de
sementeiras, viveiros de mudas, estacas e enxertos; - Executar paisagismo - planejamento, entrevista
com o cliente, conhecimento da area, orcamentos, implantacdo e projetos paisagistas em planta baixa;
- Promover a inclusdo do aluno com deficiéncia; - Promover inclusdo de pessoas em medidas sécio -
educativas e alternativas.

MONITOR DE OFICINA 3
B} Nivel de
Cargo: DE TECNICAS DE 13.1.01
. Ingresso
INFORMATICA
Ensino Médio, documentos comprovem a
Jornada qualificacdo na area (certificados, certiddes,
Semanal: Jornada Mensal: 200h | Requisito: diplomas, declaragdes, etc.) e experiéncia de 01
40h (um) ano como monitor, ou fung¢do correlata,
desenvolvida na area.

Descricao Sumaria:

- Ministrar aulas tedricas e praticas, apresenta¢do de videos, palestras empreendedoras e visitas a
setores da referida area apresentada; - Conceitos basicos de informatica; - Ambiente do programa de
sistemas operacionais: drea de trabalho, gerenciar janelas e arquivos; - Demonstragao de aplicativos
basicos; - Salvar e gerenciar arquivos; - Programa de editor de texto: importancia e nova interface,
criagdo, formagdo basica e impressdo de textos e tabelas; - Programa de editor de célculos e planilhas:
formulas e funcgdes basicas, demonstragdo de graficos; - Internet: acesso, navegacao e pesquisa; -
Promover a inclusdo do aluno com deficiéncia; - Promover inclusdo de pessoas em medidas sdcio -
educativas e alternativas.

MONITOR DE ,
. Nivel de
Cargo: TECNICAS 13.1.01
. Ingresso
AGRICOLAS




Ensino Médio, documentos comprovem a qualificacdo

Jornada

Jornada Mensal: . na area (certificados, certidGes, diplomas, declaragGes,
Semanal: Requisito: L .
40h 200h etc..) e experiéncia de 01 (um) ano como monitor, ou

fungdo correlata, desenvolvida na area.

Descrigdo Sumdria:

- Conhecimentos e habilidades no cultivo de sistemas organicos; - Nog¢des e praticas de manejo de rolo
e mecanismos de irrigacdo; - NogGes e praticas de nutrigdo vegetal; - Manejo integrado de pragas e
doengas; - Compostagem; - Conceitos paisagisticos; - Propagacao de plantas; - Producdo de oreliculas; -
Educagdao Ambiental; - Gestdo de custo de producao.

c _ MONITOR DE OFICINA DE Nivel de | 13.1.01
argo: MUSICA ivel de Ingresso 1.
Jornada Semanal: . . -
40h Jornada Mensal: 200h Requisito: Ensino Médio Completo

Descrigdo Sumdria:

Ministra aulas em conformidade com instrumento especifico na sua modalidade, sendo 05 para flauta
doce; 01 para guitarra; 02 para piano; 02 para violino; 01 para teclado; 01 para contrabaixo; 01 para
contrabaixo de concerto; 01 para violoncelo; 01 para viola de concerto; 01 para bateria; 01 para
percussao e 01 para cavaquinho.

MONITOR DE OFICINA DE i
Cargo: . Nivel de Ingresso 13.1.01
MUSICA
Jornada Semanal:
40h Jornada Mensal: 200h Requisito: Ensino Médio Completo

Descricdao Sumaria:

Ministra aulas em conformidade com instrumento especifico na sua modalidade, escolhida na inscrigdo
para o concurso, sendo 05 para flauta doce; 01 para guitarra; 02 para piano; 02 para violino; 01 para
teclado; 01 para contrabaixo; 01 para contrabaixo de concerto; 01 para violoncelo; 01 para viola de
concerto; 01 para bateria; 01 para percussao e 01 para cavaquinho.

MONITOR DE OFICINA DE Nivel de

Cargo: o 13.1.01
MUSICALIZACAO Ingresso

Jornada Semanal: o Ensino Médio
Jornada Mensal: 200h Requisito:

40h Completo

Descricao Sumaria:

Ensinam com a musica, desenvolvendo o gosto e senso musical, bem como, a memdria e o raciocinio.




MONITOR DE OFICINA DE EDUCACAO Nivel de

Cargo: 13.1.01
MUSICAL Ingresso

Jornada Semanal: o Ensino Médio
Jornada Mensal: 200h Requisito:

40h Completo

Descri¢ao Sumaria:

Ministram aulas de teoria e percepg¢ao musical.

Cargo: MONITOR DE OFICINA DE CORAL | Nivel de Ingresso | 13.1.01

Jornada Semanal: 40h | Jornada Mensal: 200h Requisito: Ensino Médio Completo

Descri¢dao Sumaria:

Executam a regéncia e formacdo de coral infantil.

MONITOR DE )
Nivel de
Cargo: OFICINA DE 13.1.01
Ingresso
DANCA
Ensino Médio Completo e curso de dancga para as
Jornada ) q modalidades de Ballet Classico, Danga Contemporanea e
ornada
Semanal: M I: 200h Requisito: | Danga de Rua - Para a modalidade Capoeira, serdo
ensal:
40h exigidos: Ensino Médio Completo e registro no drgao
representativo de capoeira.

Descricdo Sumaria:

Ministra aulas em conformidade com a sua modalidade, escolhida na inscrigdo para o concurso, a
saber: 02 para Ballet Classico, 01 para Danga Contemporanea, 01 para Danga de Rua e 01 para
Capoeira.

CARREIRA: 14 - AGENTE DE FISCALIZACAO

Cargo: AGENTE DE FISCALIZACAO Nivel de Ingresso 14.1.01

Jornada Semanal: 40h | Jornada Mensal: 200h Requisito: Ensino Médio Completo

Descrigdo Sumdria:

Orientar e fiscalizam o cumprimento de leis, regulamentos e normas que regem as posturas municipais,
inclusive quanto ao meio - ambiente; edificacGes de obras publicas e particulares; legislacdo sanitaria -
Realizam os langamentos de valores tributarios - Podem exercer a fiscalizagdo quanto a execugao dos
servigos, quando terceirizados relacionados as dreas que atuam.

CARREIRA: 15 - AGENTE TECNICO

. Nivel de
Cargo: FOTOGRAFO 15.1.01
Ingresso




Jornada Semanal: | Jornada Mensal: Requisito: Ensino Médio Completo e Curso Técnico
40h 200h d ' Profissionalizante

Descri¢dao Sumaria:

Fotografam obras da Prefeitura, solenidades em geral, pessoas e objetos operando camera fotografica
e acessorios, revelando, ampliando, retocando fotografias em preto e branco e coloridas.

TECNICO EM Nivel de
Cargo: 15.1.01
AGRIMENSURA Ingresso
Ensino Médio Completo e Curso Técnico
Jornada Jornada Mensal: . o . . o
Requisito: Profissionalizante e Registro Profissional na
Semanal: 40h | 200h .
forma da Lei.

Descri¢cdo Sumaria:

Executam levantamentos de superficies, determinando o perfil, localizacdo, dimensGes exatas e
configuracao de terrenos, campos e estradas para fornecer dados necessarios ao trabalho de
construcdo, exploragdo e elaboragdo de mapas.

TECNICO EM Nivel de
Cargo: P 15.1.01
AGROPECUARIA Ingresso
Ensino Médio Completo e Curso Técnico
Jornada Jornada Mensal: . _ . . .
Requisito: Profissionalizante e Registro Profissional na
Semanal: 40h | 200h .
forma da Lei.

Descri¢cdo Sumaria:

Executam tarefas de carater técnico relativas a programacao, assisténcia e controle de atividades nas
areas de agricultura, pecuaria e manutengao de parques e jardins.

TECNICO EM Nivel de

Cargo: 15.1.01
DESENHO Ingresso
Ensino Médio Completo e Curso Técnico
Jornada Jornada . L. . . L
Requisito: Profissionalizante e Registro Profissional na forma
Semanal: 40h Mensal: 200h da Lei
a Lei.

Descricdo Sumaria:

Executam cépias, redugdes e ampliacGes de desenhos diversos de média ou pouca complexidade, bem
como desenhos simples, tais como fluxogramas, cronogramas, graficos, formularios e impressos em
geral.




c TECNICO EM Nivel de 15.1.01
argo: ~ 1.
& EDIFICACOES Ingresso
Ensino Médio Completo e Curso Técnico
Jornada Jornada Mensal: Requisito: Profissi lizante e Registro Profissi I na f
semanal: 40h | 200h equisito: droL s'5|ona izante e Registro Profissional na forma
a Lei.

Descricdo Sumaria:

Executam sob supervisdo direta, tarefas de carater técnico relativas a execugdo de projetos de

edificagdes e outras obras de engenharia civil, de interesse da municipalidade.

TECNICO EM Nivel de
Cargo: 15.1.01

ELETROCARDIOGRAMA Ingresso
Jornada Ensino Médio Completo e Curso Técnico
Semanal: Jornada Mensal: 200h Requisito: Profissionalizante e Registro Profissional na
40h forma da Lei.

Descrigdo Sumaria:

Executam exames eletrocardiograficos, conforme sua competéncia e sob responsabilidade técnica

superior.

(Extinto pela Lei
Complementar n?

conformesuacompeténciaesobresponsabilidade-técnicasuperior: 3001/2019)

TECNICO EM Nivel de
Cargo: B 15.1.01

LABORATORIO Ingresso

Ensino Médio Completo e Curso Técnico
Jornada Jornada Mensal: . . . . ..
Requisito: Profissionalizante e Registro Profissional na

Semanal: 40h | 200h

forma da Lei.

Descrigdo Sumdria:



https://leismunicipais.com.br/a/sp/r/ribeirao-preto/lei-complementar/2019/300/3001/lei-complementar-n-3001-2019-extingue-e-cria-cargos-de-provimento-efetivo-no-quadro-de-pessoal-permanente-da-prefeitura-municipal-de-ribeirao-preto-da-outras-providencias

Executam, sob supervisdo, trabalhos técnicos de laboratdrios relacionadas com dosagens e analises

bacterioldgicas, bacterioscopicas e quimicas em geral, realizando ou orientando exames, testes de

cultura e microorganismo, através da manipulacdo de aparelhos de laboratério e por outros meios,

para possibilitar o diagndstico, tratamento ou prevenc¢do de doengas.

Caro: TECNICO EM Nivel de 15101
argo: LABORATORIO OPTICO | Ingresso -
| q Ensino Médio Completo e Curso Técnico
ornada
Jornada Mensal: 200h | Requisito: Profissionalizante e Registro Profissional na
Semanal: 40h )
forma da Lei.

Descricdo Sumaria:

Prestam atendimento aferindo as medidas essenciais (DP, testagem das armagdes e orientagdes para

uma coleta correta, adaptagdo dos 6culos); na confecgdo dos dculos auxilia na escolha da armagdo,

aferigdo das marcagdes, corte, trabalho das bordas e adaptagdo lente - aro, manuseio e conservagdo

dos aparelhos; realiza o planejamento e acompanhamento das atividades do laboratério

(cadastramento, preenchimento de planilha e relatérios).

TECNICO EM Nivel de
Cargo: - 15.1.01

NUTRICAO Ingresso

Ensino Médio Completo e Curso Técnico
Jornada Jornada . . . . e
Requisito: Profissionalizante e Registro Profissional na forma
Semanal: 40h | Mensal: 200h da Lei
a Lei.

Descri¢cdo Sumaria:

Planejam, organizam, dirigem e controlam, mediante determinac¢des superiores, os programas e

servigos de alimentag¢do nas unidades da Prefeitura.

TECNICO EM ,
. Nivel de
Cargo: PROTESE 15.1.01
p Ingresso
DENTARIA
Ensino Médio Completo e Curso Técnico
Jornada Jornada Mensal: o o ) ) o
Requisito: Profissionalizante e Registro Profissional na forma
Semanal: 40h | 200h da Lei
a Lei.

Descrigdo Sumdria:

Confeccionam e reparam préteses dentdrias, mediante a realiza¢gdo de todas as tarefas necessarias,

estabelecidas para sua competéncia profissional.




TECNICO EM B
Nivel de
Cargo: RADIOLOGIA 15.1.01
. Ingresso
MEDICA
Ensino Médio Completo e Curso Técnico
Jornada Jornada Mensal: o o ) ] o
Requisito: Profissionalizante e Registro Profissional na
Semanal: 40h | 200h .
forma da Lei.

Descrigdo Sumdria:

Executam exames radioldgicos, sob a supervisao do médico radiologista, posicionando adequadamente
o paciente e acionando o aparelho de raios - x, para as requisicGes médicas.

TECNICO EM Nivel de
Cargo: 15.1.01

TELEPROCESSAMENTO Ingresso
Jornada Ensino Médio Completo e Curso Técnico
Semanal: Jornada Mensal: 200h Requisito: Profissionalizante e Registro Profissional na
40h forma da Lei.

Descri¢dao Sumaria:

Executam a manutencdo na rede de teleprocessamento e em equipamentos de informatica, realizando
todas as tarefas necessdrias, compativeis com sua formacgao.

MONITOR DE )
Cargo: Nivel de Ingresso | 15.1.01
FUTEBOL
Jornada Semanal: | Jornada Mensal: . Ensino Médio Completo e Registro
Requisito: L i
40h 200h Profissional na forma da Lei.

Descrigdo Sumdria:

Desenvolvem, com criancas, jovens e adultos, atividades fisicas; ensinam técnicas mediante
treinamentos especializados - Instruem acerca dos principios e regras inerentes ao futebol; avaliam e
supervisionam o preparo fisico dos atletas; acompanham e supervisionam as praticas desportivas;
elaboram informes técnicos na area de atividades fisicas e do futebol.

TECNICO EM Nivel de
Cargo: 15.1.01
ENFERMAGEM Ingresso
Ensino Médio Completo e Curso Técnico
Jornada Jornada Mensal: o o . . o
Requisito: Profissionalizante e Registro Profissional na
Semanal: 40h | 200h .
forma da Lei.

Descri¢cdo Sumaria:

Compreende a forca de trabalho que executa técnicas de enfermagem, principalmente de maior
complexidade, em conformidade com suas prerrogativas de Exercicio Profissional.




TECNICO EM
SAUDE
. (Nomenclatura alterada
BUCAL Nivel de .
Cargo: , | 15.1.01 pela Lei Complementar
FEENHEOEM- | Ingresso
n? 3041/2020
HIGHENE )
DENTAL
Ensino Médio Completo e Curso
Jornada Jornada L o .
. Técnico Profissionalizante e
Semanal: Mensal: Requisito: . .
Registro Profissional na forma da
40h 200h Lei
ei.

Descrigdo Sumdria:

Cirurgido Dentista.

Executar tarefas auxiliares no tratamento odontoldgico sob a supervisdo do

CARREIRA: 16 - NiVEL SUPERIOR

Nivel de
Cargo: ANALISTA DE SISTEMAS 16.1.01
Ingresso
Jornada Curso Superior Completo e Registro
Jornada Semanal: 20h Requisito: ! . .up ! P . 8l
Mensal: 100h Profissional na forma da Lei.

Descrigdo Sumdria:

dos diversos tratamentos de informagdes.

Analisam e estabelecem a utilizagdo de sistemas de processamento automatico de dados, estudando as
necessidades, possibilidades e métodos referentes aos mesmos, para assegurar a exatiddo e rapidez

Nivel de
Cargo: ARQUITETO 16.1.01
Ingresso
Jornada . Curso Superior Completo e Registro
Jornada Semanal: 20h Requisito: L .
Mensal: 100h Profissional na forma da Lei.

Descri¢dao Sumaria:

Elaboram e analisam projetos arquitetonicos, paisagisticos e urbanisticos, bem como acompanham e

orientam a sua execuggo.

p Nivel de
Cargo: BIBLIOTECARIO 16.1.01
Ingresso
Jornada Jornada Mensal: . Curso Superior Completo e Registro
Requisito: L X
Semanal: 20h 100h Profissional na forma da Lei.

Descrigdo Sumdria:



https://leismunicipais.com.br/a/sp/r/ribeirao-preto/lei-complementar/2020/304/3041/lei-complementar-n-3041-2020-dispoe-sobre-a-alteracao-da-nomenclatura-do-cargo-de-provimento-efetivo-no-quadro-de-pessoal-permanente-da-prefeitura-municipal-de-ribeirao-preto-e-da-outras-providencias

Organizam, dirigem e executam servicos de documentacao, classificacdo e catalogacdo de manuscritos,
livros, mapas e publicagdes.

ENFERMEIRO DO Nivel de
Cargo: 16.1.01
TRABALHO Ingresso

Curso Superior Completo, Especializagdo em

Jornada Jornada Mensal: . . o
Requisito: Enfermagem do Trabalho e Registro Profissional

Semanal: 20h | 100h .
na forma da Lei.

Descricdo Sumaria:

Executam atividades, nos termos de sua competéncia profissional, relacionadas com o servico de
higiene, medicina e seguranga do trabalho, integrando equipes de estudo, para propiciar a preservagao
da saude e valorizacdo do trabalhador.

ENFERMEIRO DE Nivel de
Cargo: . . 16.1.01

SAUDE PUBLICA Ingresso
J q Curso Superior Completo, Especializagdo em
ornada

Jornada Mensal: 100h | Requisito: Saude Publica e Registro Profissional na
Semanal: 20h .

forma da Lei.

Descri¢gdao Sumaria:

Planejam, organizam, executam, supervisionam e avaliam, nos termos de sua competéncia profissional,
os planos, programas de salide publica, como integrante de equipes multiprofissionais, estudando
situagOes, identificando necessidades e propondo medidas para a melhoria das condi¢Ges de saude.

ENFERMEIRO Nivel de
Cargo: ; 16.1.01

PSIQUIATRICO Ingresso

Curso Superior Completo, Especializacdo em
Jornada Jornada Mensal: . i P p p . ¢
Requisito: Saude Mental e Registro Profissional na forma
Semanal: 20h | 100h da Lei
a Lei.

Descrigdo Sumaria:

Prestam assisténcia ao individuo, a familia e a comunidade com o objetivo de promover saide mental,
prevenir doenga mental e auxiliar no processo de tratamento daqueles que enfrentam experiéncias de
transtornos mentais.

21.1.00 (Nivel alterado pela Lei
Complementar n2 2882/2018)
16161

ENGENHEIRO Nivel de

Cargo: A
AGRONOMO Ingresso



https://leismunicipais.com.br/a/sp/r/ribeirao-preto/lei-complementar/2018/288/2882/lei-complementar-n-2882-2018-dispoe-sobre-a-alteracao-da-tabela-de-cargos-carreiras-niveis-e-vencimentos-pessoal-efetivo-ou-estaveis-constante-da-lei-complementar-n%C2%BA-2515-2012-conforme-especifica-e-da-outras-providencias

Jornada . Curso Superior Completo e Registro
Jornada Mensal: 100h | Requisito: o .
Semanal: 20h Profissional na forma da Lei.

Descri¢dao Sumaria:

Analisam, elaboram e supervisionam projetos referentes a processos produtivos agropastoris e
agroindustriais, no sentido de possibilitar maior rendimento e qualidade da produgdo, garantir a
reproducdo dos recursos naturais e a melhoria da qualidade de vida da populacao.

, 21.1.00 (Nivel alterado pela Lei
ENGENHEIRO DE Nivel de
Cargo: Complementar n2 2882/2018)
ALIMENTOS Ingresso
16161
Jornada . Curso Superior Completo e Registro
Jornada Mensal: 100h Requisito: o .
Semanal: 20h Profissional na forma da Lei.

Descrigdo Sumdria:

Atuam em qualquer etapa que envolva planejamento da producdo, produgao, controle de qualidade,
consultoria, assessoria, desenvolvimento de produtos e processos, ensino, pesquisa, administragdo e
outras atividades envolvidas no setor de processamento de alimentos e insumos a producdo de

Alimentos.
, 21.1.00 (Nivel alterado pela Lei
ENGENHEIRO DE Nivel de
Cargo: SEGURANCA DO TRABALHO | | Complementar n2 2882/2018)
ngresso
& 16461
Jornada . Curso Superior Completo e Registro
Jornada Mensal: 100h Requisito: o .
Semanal: 20h Profissional na forma da Lei.

Descri¢do Sumaria:

Elaboram, analisam, supervisionam, coordenam e orientam tecnicamente os projetos e servigos de
Engenharia de Seguranga do Trabalho.

ENGENHEIRO Nivel d 21.1.00 (Nivel alterado pela Lei
ivel de
Cargo: Complementar n2 2882/2018
& FLORESTAL Ingresso P )
16161
Jornada Jornada Mensal: ReqUisito: Curso Superior Completo e Registro
Semanal: 20h 100h a ' Profissional na forma da Lei.

Descricdo Sumaria:

Elaboram e supervisionam projetos referentes a preservacdo e expansao de areas verdes, planejando,
orientando e controlando técnicas de reproducdo e exploragao da vegetacao florestal.



https://leismunicipais.com.br/a/sp/r/ribeirao-preto/lei-complementar/2018/288/2882/lei-complementar-n-2882-2018-dispoe-sobre-a-alteracao-da-tabela-de-cargos-carreiras-niveis-e-vencimentos-pessoal-efetivo-ou-estaveis-constante-da-lei-complementar-n%C2%BA-2515-2012-conforme-especifica-e-da-outras-providencias
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ESPECIALISTA EM CIENCIAS | Nivel de
Cargo: 16.1.01
AMBIENTAIS Ingresso
Jornada . Curso Superior Completo e Registro
Jornada Mensal: 100h Requisito: o .
Semanal: 20h Profissional na forma da Lei.

Descri¢dao Sumaria:

Realizam pesquisas cientificas e trabalhos praticos com o objetivo fundamental de descobrir melhores
métodos de defesa do meio ambiente, da fauna, da flora e da saude.

. Nivel de
Cargo: ESTATISTICO 16.1.01
Ingresso
Jornada Semanal: | Jornada Mensal: Requisit Curso Superior Completo e Registro
equisito:
20h 100h g Profissional na forma da Lei.

Descrigdo Sumdria:

Executam tarefas de coleta de dados, elaboragdo, analise e controle estatistico, em conformidade com
sua competéncia profissional, proporcionando subsidios para tomada de decisdes na Administracdo
Municipal.

- Nivel de
Cargo: FARMACEUTICO 16.1.01
Ingresso
Jornada Semanal: . Curso Superior Completo e Registro
Jornada Mensal: 100h Requisito: o .
20h Profissional na forma da Lei.

Descrigdo Sumdria:

Realizam tarefas especificas de desenvolvimento, produgao, dispensacdo, controle, armazenamento,
distribuicdo e transporte de produtos da area farmacéutica tais como medicamentos, alimentos
especiais, cosméticos, imunobiolégicos, domissanitarios e insumos correlatos - Realizam analises
clinicas, toxicoldgicas, fisioquimicas, bioldgicas, microbiolégicas e bromatolégicas; participam da
elaboracdo, coordenacdo e implementacdo de politicas de medicamentos; exercem fiscalizagao sobre
estabelecimentos, produtos e servigos; orientam sobre uso de produtos e prestam servigos
farmacéuticos. Podem realizar pesquisa sobre os efeitos de medicamentos e outras substancias
sobredrgdos, tecidos e fungdes vitais dos seres humanos e dos animais.

Cargo: FISCAL FAZENDARIO Nivel de Ingresso 16.1.20

Jornada Semanal: 40h | Jornada Mensal: 200h Requisito: Curso Superior Completo.

Descrigdo Sumdria:

Fiscalizam o cumprimento da legislagao tributaria e de posturas do municipio, orientando o
contribuinte quanto a aplica¢do dessa legislacdo - Expedem autos de notificacdo e infragdo - Estdo
constituidos para executar langamentos de créditos tributdrios, quando necessario, e municiam a
Procuradoria Fiscal do Municipio para as providéncias de ordem administrativa e judicial.




Cargo:

FISIOTERAPEUTA

Nivel de
Ingresso

16.1.01

Jornada Semanal:
20h

Jornada Mensal: 100h

Requisito:

Curso Superior Completo e Registro
Profissional na forma da Lei.

Descrigdo Sumdria:

Prestam orientacdo e assisténcia fisioterdpica, nos termos de sua competéncia profissional, aos

usuarios do SUS, do Centro de Referéncia do Trabalhador e outras unidades do Municipio, atuando

interna ou externamente, em conformidade com as necessidades dos servigos.

. Nivel de
Cargo: FONOAUDIOLOGO 16.1.01
Ingresso
Jornada . Curso Superior Completo e Registro
Jornada Mensal: 100h Requisito: o .
Semanal: 20h Profissional na forma da Lei.

Descri¢cdo Sumaria:

Prestam orientacdo e assisténcia fonoaudioldgica, nos termos de sua competéncia profissional, aos
usuarios do SUS, do Centro de Referéncia do Trabalhador, NADEF e outras unidades do Municipio,
atuando interna ou externamente, em conformidade com as necessidades dos servicos.

Nivel de
Cargo: HISTORIADOR 16.1.01
Ingresso
Jornada Semanal: | Jornada Mensal: Requisit Curso Superior Completo e Registro
equisito:
20h 100h a Profissional na forma da Lei.

Descricdo Sumaria:

Estudam os feitos realizados pelo homem nos tempos passados e atuais, pesquisando documentos

histéricos e outras fontes de informacdo, para possibilitar o conhecimento de um ou varios periodos ou

aspectos da vida e da atuagao do ser humano.

Nivel de

Cargo: JORNALISTA 16.1.01
Ingresso

Jornada Semanal: | Jornada Mensal: . Curso Superior Completo e Registro
Requisito:

20h

100h

Profissional na forma da Lei.

Descrigdo Sumdria:

Identificam e acompanham eventos de interesse publico relativos ao Municipio e a administragdo

municipal e sobre eles preparar matéria jornalistica para divulgacao.




MEDICO Nivel de
Cargo: 16.1.01
CARDIOLOGISTA Ingresso

Jornada Semanal: . Curso Superior Completo e Registro
Jornada Mensal: 100h Requisito: o .
20h Profissional na forma da Lei.

Descrigdo Sumdria:

Executam as atribui¢ges comuns ao Médico Clinico Geral - Realizam consultas e atendimentos médicos
na especialidade de Cardiologia, executam tratamentos; implementam agGes de prevenc¢do de doengas
e promogao da saude tanto individuais quanto coletivas; coordenam programas e servigos em saude,
efetuam pericias, auditorias e sindicancias médicas; elaboram documentos e difundem conhecimentos
da area médica.

. . Nivel de
Cargo: MEDICO CLINICO GERAL 16.1.01
Ingresso
Jornada Semanal: | Jornada Mensal: . L Curso Superior Completo e
Requisito: Profissional ] ]
20h 100h Registro na forma da Lei.

Descri¢do Sumaria:

Realizam consultas e atendimentos médicos na area de Clinica Médica, executam tratamentos;
implementam agGes de prevengdo de doengas e promogdo da salde tanto individuais quanto coletivas;
coordenam programas e servicos em saude, efetuam pericias, auditorias e sindicancias médicas;
elaboram documentos e difundem conhecimentos da area médica.

MEDICO DE ESTRATEGIA DE | Nivel de
Cargo: . . 16.1.20

SAUDE DA FAMILIA Ingresso

Curso Superior Completo e

Jornada . . o

Jornada Mensal: 200h Requisito: Registro Profissional na forma da
Semanal: 40h Lei

ei.

Descricao Sumaria:

Cargo destinado aos Médicos que tém sob sua responsabilidade o trabalho na atengdo basica da saude,
especificamente, em equipes de saude da familia como propde a politica nacional de atengao basica -
Realizam assisténcia integral, planejamento das a¢des de salde, monitoramento e avaliagdo da ateng¢do
dispensada as familias e seus integrantes sob a responsabilidade sanitaria da unidade de saude da
familia.

MEDICO DO Nivel de
Cargo: 16.1.01
TRABALHO Ingresso




Jornada Semanal: | Jornada Mensal: Requisito: Curso Superior Completo e Registro
20h 100h d ' Profissional na forma da Lei.

Descri¢do Sumaria:

Executam exames médicos de ingresso, periddicos, retorno ao trabalho, afastamentos - Atuam como
peritos para enquadramentos de insalubridade, periculosidade e reabilitagdo profissional - Emitem
atestados de saude ocupacional e laudos pertinentes a sua area - Orientam, ministram palestras e
treinamentos, com foco na saude e seguranga do trabalho.

. Nivel de
Cargo: MEDICO EMERGENCIALISTA 16.1.01
Ingresso
Curso Superior Completo e
Jornada . . L
Jornada Mensal: 100h Requisito: Registro Profissional na forma da
Semanal: 20h Lei
ei.

Descricao Sumaria:

Executam as atribuiges comuns a Médico Clinico Geral; prestam atendimentos externos de urgéncia
através de ambulancias; realizam primeiros - socorros em acidentados, paradas cardiorrespiratérias e
outras emergéncias; fazem a imobilizacdo de pacientes com fraturas; prestam atendimento especifico
em urgéncia/emergéncia, em unidades com funcionamento nas 24 horas ininterruptas; verificam
Obitos e emitem atestado de dbito; realizam procedimentos especializados em diagnédsticos e
terapéutica de urgéncia.

MEDICO Nivel de

Cargo: 16.1.01
FITOTERAPEUTA Ingresso

Jornada Semanal: o Curso Superior Completo e Registro
Jornada Mensal: 100h Requisito: . .

20h Profissional na forma da Lei.

Descri¢gdo Sumaria:

Executam as atribuicGes comuns ao Médico Clinico Geral - Realizam consultas e atendimentos médicos
na especialidade de Fitoterapia, executam tratamentos; implementam a¢des de prevengao de doengas
e promocao da saude tanto individuais quanto coletivas; coordenam programas e servicos em saude,
efetuam pericias, auditorias e sindicancias médicas; elaboram documentos e difundem conhecimentos
da drea médica.

| Nivel de
Cargo: MEDICO GINECOLOGISTA 16.1.01
Ingresso
Jornada Semanal: Curso Superior Completo e Registro
Jornada Mensal: 100h Requisito: o P P ) &
20h Profissional na forma da Lei.

Descricdo Sumaria:




Executam as atribuicGes comuns ao Médico Clinico Geral - Realizam consultas e atendimentos médicos
na especialidade de Ginecologia e Obstetricia, executam tratamentos; implementam agdes de
prevencdo de doencgas e promogao da saude tanto individuais quanto coletivas; coordenam programas
e servigcos em saude, efetuam pericias, auditorias e sindicancias médicas; elaboram documentos e
difundem conhecimentos da area médica.

3 Nivel de
Cargo: MEDICO OFTALMOLOGISTA 16.1.01
Ingresso
Jornada Curso Superior Completo e Registro
Jornada Mensal: 100h Requisito: o P P . &
Semanal: 20h Profissional na forma da Lei.

Descricdo Sumaria:

Executam as atribuicGes comuns ao Médico Clinico Geral - Realizam consultas e atendimentos médicos
na especialidade de Oftalmologia, executam tratamentos; implementam ag¢des de prevencgdo de
doengas e promogao da salde tanto individuais quanto coletivas; coordenam programas e servigos em
saude, efetuam pericias, auditorias e sindicancias médicas; elaboram documentos e difundem
conhecimentos da drea médica.

MEDICO Nivel de
Cargo: 16.1.01

OTORRINOLARINGOLOGISTA Ingresso

Curso Superior Completo e

Jornada . . .

Jornada Mensal: 100h Requisito: Registro Profissional na forma
Semanal: 20h da Lei

a Lei.

Descri¢cdo Sumaria:

Executam as atribuicGes comuns ao Médico Clinico Geral - Realizam consultas e atendimentos médicos
na especialidade de Otorrinolaringologia, executam tratamentos; implementam agdes de prevengao de
doencas e promogado da saude tanto individuais quanto coletivas; coordenam programas e servicos em
saude, efetuam pericias, auditorias e sindicancias médicas; elaboram documentos e difundem
conhecimentos da drea médica.

Cargo: MEDICO PEDIATRA | Nivel de Ingresso | 16.1.01
Jornada Semanal: | Jornada Mensal: Requisito: Curso Superior Completo e Registro
20h 100h a ' Profissional na forma da Lei.

Descrigdo Sumdria:

Executam as atribuiges comuns ao Médico Clinico Geral - Realizam consultas e atendimentos médicos
na especialidade de Pediatria, executam tratamentos; implementam ag¢des de preven¢do de doengas e
promocao da saude tanto individuais quanto coletivas; coordenam programas e servicos em saude,
efetuam pericias, auditorias e sindicancias médicas; elaboram documentos e difundem conhecimentos
da drea médica.




Cargo:

MEDICO PSIQUIATRA

Nivel de

Ingresso

16.1.01

Jornada Semanal:
20h

Jornada Mensal:
100h

Requisito:

Curso Superior Completo e Registro
Profissional na forma da Lei.

Descrigdo Sumdria:

Executam as atribuigdes comuns ao Médico Clinico Geral - Realizam consultas e atendimentos médicos

na especialidade de Psiquiatria, executam tratamentos; implementam acGes de preveng¢do de doencgas

e promogao da saude tanto individuais quanto coletivas; coordenam programas e servigcos em saude,

efetuam pericias, auditorias e sindicancias médicas; elaboram documentos e difundem conhecimentos

da area médica.

MEDICO Nivel de
Cargo: 16.1.01

SANITARISTA Ingresso
Jornada Semanal: | Jornada Mensal: ReqUisito: Curso Superior Completo e Registro
20h 100h equistto: Profissional na forma da Lei.

Descri¢cdo Sumaria:

Elaboram, executam e avaliam planos, programas e subprogramas, proprios de sua especialidade, com
integrante de equipes multiprofissionais do setor, estudando situagdo e necessidades sanitdrias da
regido, delineando objetivos, guiando - se pelos esquemas estabelecidos e verificando os resultados da
aplicagdo dos mesmos para assegurar a promogao, prote¢ao e recuperac¢do da sanidade fisica e mental
de uma comunidade.

MEDICO Nivel de
Cargo: . 16.1.01

VETERINARIO Ingresso
Jornada Semanal: | Jornada Mensal: Requisito: Curso Superior Completo e Registro
20h 100h g ' Profissional na forma da Lei.

Descricdo Sumaria:

Planejam e executam tarefas, no ambito de sua competéncia profissional - Coordenam e participam de
campanhas e servicos de fomento e assisténcia técnica relacionadas com a saude publica.

Cargo: MONITOR CULTURAL | Nivel de Ingresso | 16.1.01

Jornada Semanal: . Nivel Superior vinculado a area
Jornada Mensal: 100h | Requisito: e
20h artistica.

Descrigdo Sumdria:

Atua em projetos na drea cultural, participando da criagdo, desenvolvimento e avaliagdo - Realiza e
auxilia na realizacdo de atividades de educacdo em cultura, oficinas, eventos e outras atividades afins.




Nivel de

Cargo: NUTRICIONISTA 16.1.01
Ingresso

Jornada Semanal: | Jornada Mensal: . Curso Superior Completo e Registro
Requisito: oo .

20h 100h Profissional na forma da Lei.

Descrigdo Sumdria:

Planejam, coordenam e supervisionam servigcos ou programas de nutri¢do e alimentacao, avaliando o
estado de caréncias nutricionais da comunidade para elaboragdo de cardapios especificos.

. Nivel de
Cargo: PSICOLOGO 16.1.01
Ingresso
Jornada Jornada Mensal: . Curso Superior Completo e Registro
Requisito: L. .
Semanal: 20h 100h Profissional na forma da Lei.

Descricdo Sumaria:

Aplicam conhecimento no campo da psicologia para o planejamento e execugao de atividades nas

areas clinica, educacional e do trabalho.

TERAPEUTA Nivel de
Cargo: 16.1.01
OCUPACIONAL Ingresso
Jornada Jornada Mensal: Requisit Curso Superior Completo e Registro
equisito:
Semanal: 20h 100h quist Profissional na forma da Lei.

Descri¢do Sumaria:

Elaboram e executam tratamentos, desenvolvimento e reabilitagdo de pessoas com deficiéncias fisicas
e/ou psiquicas, promovendo atividades destinadas a promover sua recuperagio e integracdo social.

Cargo: Médico Psiquiatra Infantil

Requisitos: Curso Superior Completo e Registro Profissional na forma da lei
Atribuicdes:

a) realizar consultas e atendimentos médicos;

b) tratar pacientes;

¢) implementar agGes para promogao da saude;

d) coordenar programas e servigos em salde;

e) elaborar documentos;

f) difundir conhecimentos na area médica;

g) realizar outras agdes compativeis com a natureza do cargo, previstas nas normas aplicaveis;

h) acolher criangas e adolescentes com transtornos mentais no ambito do seu territério;

i) desempenhar o papel de regulador da porta de entrada da rede assistencial do ambito do seu territério
e/ou do médulo assistencial, definido na Norma Operacional de Assisténcia a Saude (NOAS), de acordo




com a determinacdo da Secretaria Municipal de Saude;

j) prestar atendimento individual (medicamentoso, psicoterdpico, de orientagdo, dentre outros);

k) prestar atendimento em grupo (psicoterapia, grupo operativo, atividades de suporte social, entre
outros);

I) trabalhar com a ideia de gerenciamento de casos, personalizando o projeto de cada paciente na
unidade e fora dela e desenvolver atividades para a permanéncia didria no servico;

m) realizar visitas e atendimentos domiciliares e atendimento a familia;

n) promover atividades comunitarias enfocando a integragdo da crianga e do adolescente com doenga
mental na comunidade e sua inser¢do familiar, na escola, na comunidade ou quaisquer outras formas de
insergdo social;

o) desenvolver acdes intersetoriais, principalmente com as areas de assisténcia social, educacdo e justica;
atividades comunitdrias enfocando a integragao da crian¢a e do adolescente portador de doenga mental
ou de dependéncia etilica ou quimica na comunidade e sua insercdo familiar e social;

p) realizar atendimento de desintoxicagdo;

q) elaborar e desenvolver agGes intersetoriais e de apoio matricial concentrado no acompanhamento de
seus clientes;

r) realizar preceptoria de gradua¢do multiprofissional. (Redagdo acrescida pela Lei Complementar n2

2848/2017)

Cargo: Médico Neuropediatra

Requisitos: Curso Superior Completo e Registro Profissional na forma da lei
Atribuicdes:

a) realizar diagndsticos e progndsticos, prescrever tratamentos as doencgas ou disfungGes do sistema
nervoso e do sistema muscular que se manifestam na crianga ou na adolescéncia;

b) responsabilizar-se pelo envio da contra referéncia para a unidade de origem do usuario;

¢) aplicar seus conhecimentos utilizando recursos de Medicina preventiva e terapéutica para promover,
proteger e recuperar a saude dos clientes e da comunidade;

d) realizar e interpretar exames clinicos, diagndsticos e tratamento médico;

e) desenvolver atividades de educacdo em saude publica junto com o paciente e a comunidade;

f) participar da Junta Médica quando convocado;

g) participar das acGes de vigilancia em sadde;

h) executar quaisquer outras atividades correlatas. (Redagdo acrescida pela Lei Complementar n@

2848/2017)
3. DESCRIGAO DE CARGOS PERMANENTES ESPECIFICOS DO DAERP

CARREIRA: 01 - AGENTE DE OPERAGOES

Cargo AGENTE DE OPERACOES Nivel de Ingresso | 01.1.01

Jornada Semanal: Jornada Mensal: . Ensino Fundamental
Requisito:

40h 200h Completo

Descrigdo Sumdria:

Atuam na execucgao de tarefas de natureza operacional, estruturadas, mediante procedimentos
padronizados e rotineiros - Abrange areas de limpeza, conservagao, zeladoria, estoques,
abastecimento, lavagem e lubrificacdo de veiculos, operacdao de equipamentos, atendimento telefonico
bem como apoio operacional para tarefas especificas da drea em que estdo lotados, tais como: como

portaria, recepgao, triagem, operagao do sistema de agua, leitura de hidrémetros e entrega de contas.



https://leismunicipais.com.br/a/sp/r/ribeirao-preto/lei-complementar/2017/284/2848/lei-complementar-n-2848-2017-extingue-e-cria-cargos-de-provimento-efetivo-no-ambito-da-secretaria-municipal-da-saude-e-da-outras-providencias
https://leismunicipais.com.br/a/sp/r/ribeirao-preto/lei-complementar/2017/284/2848/lei-complementar-n-2848-2017-extingue-e-cria-cargos-de-provimento-efetivo-no-ambito-da-secretaria-municipal-da-saude-e-da-outras-providencias

CARREIRA: 02 - OFICIAL DE OBRAS

Cargo OFICIAL DE OBRAS Nivel de Ingresso 02.1.01
Jornada Mensal: o .
Jornada Semanal: 40h 200h Requisito: Ensino Fundamental Completo

Descri¢cdo Sumaria:

Atuam na area da construcdo civil, em conformidade com as areas especificas de alvenaria, carpintaria,
marcenaria, pintura, serralheria, hidraulica, inclusive reparos e limpeza na rede de esgotos, galerias,
caixas de captagdo de aguas pluviais, margens de rios e cérregos e terrenos alagadicos, desempenhado

todas as tarefas necessarias, em conformidade com a sua area, de forma a realizar os trabalhos.

CARREIRA: 17 - AGENTE DE REPARACAO E MANUTENCAO

ADJUNTO TECNICO ,

Cargo Nivel de Ingresso 17.1.01
OPERACIONAL

Jornada Semanal: o Ensino Médio
Jornada Mensal: 200h Requisito:

40h Completo

Descri¢cdo Sumaria:

Executam tarefas relacionadas a medigdo e calculos de medicdo e vazdo, instalam medidores de
pressdo e vazdo, com o uso de geofones detectam vazamentos e procedem os devidos registros para
encaminhamento de providéncias.

ELETRICISTA DE Nivel de
Cargo ~ 17.1.01
ALTA TENSAO Ingresso
Ensino Fundamental Completo, Curso
Jornada Jornada Mensal: o o ) .
Requisito: Profissionalizante e Curso NR10 ou versdo
Semanal: 40h 200h ]
atualizada

Descrigdo Sumdria:

Executam tarefas relacionadas de manutencao elétrica em oficina ou junto a equipe externa de
atendimento, montando ou revisando instalagdes elétricas em alta e baixa tensdo - Executam reparos
em motores em geral, montam e consertam painéis de controle e cabinas primarias - Coordenam e
executam todas as tarefas necessdrias as novas instalagdes, permanentes ou provisérias.

MECANICO DE )
- Nivel de
Cargo MANUTENCAO DE 17.1.01
Ingresso
BOMBAS
Ensino Fundamental Completo, Curso
Jornada o o )
Jornada Mensal: 200h Requisito: Profissionalizante e Curso NR10 ou
Semanal: 40h o L
atualizagcdo/substituicdo

Descrigdo Sumdria:




Executam tarefas de manutencdo preventiva, corretiva e de emergéncia em maquinas e equipamentos
reapertando engrenagens, desmontando equipamentos para detectar defeitos - Fazem ajustes durante
e apds a montagem, medindo folgas, centrando pecas; utilizando calibres, micrometros e outras
ferramentas mais comuns a mecanica geral - As tarefas podem ser executadas em campo ou em
oficina, conforme equipamento e necessidade dos servicos.

CARREIRA: 14 - AGENTE DE FISCALIZAGAO

Cargo:

AGENTE DE FISCALIZACAO

Nivel de Ingresso

14.1.01

Jornada Semanal: 40h

Jornada Mensal: 200h

Requisito:

Ensino Médio Completo

Descricdo Sumaria:

Executam todas as tarefas relativas a orientagdo e fiscalizagdo do cumprimento de leis, regulamentos e
normas que regem as posturas préprias do DAERP, inclusive quanto ao meio - ambiente; edifica¢des de
obras publicas e particulares, para expedicdo de habite-se - Fiscalizam agua clandestina, danificacdo de
hidrometro, vazamentos nos registros, cavaletes, caixas de inspe¢dao, mudancga de cavalete, vazamento
de esgotos - Acompanham obras de saneamento de agua e esgoto - Entregam intimagGes domiciliares.

CARREIRA: 15 - AGENTE TECNICO

Cargo:

PROJETISTA

Nivel de Ingresso

15.1.01

Jornada Semanal: 40h

Jornada Mensal: 200h

Requisito:

Ensino Técnico
Profissionalizante na
Area

Descricao Sumaria:

Executam, conforme normas técnicas e padroes do DAERP, desenhos e
detalhamentos necessarios, para projetos diversos e outros, interpretando
esbogos para sua elaboragdo grafica.

, Nivel de
Cargo: ELETROTECNICO 15.1.01
Ingresso
Jornada Jornada Mensal: . Ensino Técnico Profissionalizante na Area e
Requisito: L L
Semanal: 40h | 200h curso da NR10 ou atualizagdo/substituicdo

Descrigdo Sumdria:

Planejam atividades do trabalho, elaboram estudos e projetos, participam no desenvolvimento de
processos, realizam projetos, operam sistemas elétricos e executam manutengao - Treinam pessoas,
conforme sua drea, asseguram a qualidade de produtos e servigos para uso no DAERP e aplicam
normas e procedimentos de seguranga no trabalho.

CARREIRA: 16 - NIVEL SUPERIOR

Cargo:

ENGENHEIRO
MECANICO

Nivel de

Ingresso

16:1:0%

21.1.00 (Nivel alterado pela Lei
Complementar n2 2882/2018)



https://leismunicipais.com.br/a/sp/r/ribeirao-preto/lei-complementar/2018/288/2882/lei-complementar-n-2882-2018-dispoe-sobre-a-alteracao-da-tabela-de-cargos-carreiras-niveis-e-vencimentos-pessoal-efetivo-ou-estaveis-constante-da-lei-complementar-n%C2%BA-2515-2012-conforme-especifica-e-da-outras-providencias

Jornada Semanal: . Curso Superior Completo e Registro
Jornada Mensal: 100h | Requisito: o .
20h Profissional na forma da Lei.

Descri¢dao Sumaria:

Projetam sistemas e conjuntos mecanicos, componentes, ferramentas e materiais, especificando
limites de referéncia para cdlculo, calculando e desenhando - Implementam atividades de manutencao,
testam sistemas, conjuntos mecanicos, componentes e ferramentas - Elaboram documentacdo técnica -
Podem coordenar e assessorar atividades técnicas, bem como coordenar servigos de manutengdo, em
conformidade com sua habilitagdo profissional.

. Nivel de
Cargo: QUIMICO 16.1.01
Ingresso
Jornada Semanal: | Jornada Mensal: Requisit Curso Superior Completo e Registro
equisito:
20h 100h g Profissional na forma da Lei.

Descricao Sumaria:

Prepararam reagentes; realizam andlises fisico-quimicas relacionadas ao controle de potabilidade da
agua; efetuam o controle de qualidade das analises fisico-quimicas; efetuam analise para avalia¢cdo da

qualidade dos produtos quimicos utilizados no tratamento da agua e outras atribuicGes afins.

4. DESCRICAO DE CARGO PERTENCENTE APENAS AO INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS MUNICIPIARIOS

CARREIRA: 16 - NiVEL SUPERIOR

ANALISTA Nivel de
Cargo: 16.1.01

FINANCEIRO Ingresso
Jornada Semanal: | Jornada Mensal: Requisito: Curso Superior Completo e Registro
20h 100h g ' Profissional na forma da Lei.

Descricao Sumaria:

Analisam ambiente econdmico; elaboram e executam projetos de pesquisa econdmica, de mercado e
viabilidade econ6mica, dentre outros - Participam do planejamento estratégico e do de curto prazo e
avaliam politicas de impacto coletivo - Gerem programacgdo econémico-financeira; atuam nos mercados
internos e externos; examinam as financgas da autarquia.
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